RESPONSABLES:

iAn: NDQ

Nombre completo: Andrea Lopez Guerrero, Cargo: Jefe Oficina Participacién Comunitaria y Servicio al Ciudadano, Tipo de vinculacién: Libre Nombramiento y Remocién, —

1. Nombre completo: Yenni Rios Qiarte, Cargo:Profesional Especializado Participacién Comunitaria, Tipo de vinculacién: OPS

2. Nombre completo: Johnny Alberto Monroy Donoso, UHMES / USS: Usme, cargo: Profesional Oficina Participacién Comunitaria Localidad .

3. Nombre completo: Rosa Tulia Quintero, UHMES / USS: Vista Hermosa y Meissen, Cargo; Profesional Oficina Paricipacién Comunitaria Localidad Ciudad Bolivar, Tipo de vinculacién: Planta provisional

4. Nombre completo: Angelica Suarez UHMES / USS: Nazareth, Cargo: Profesional Oficina Participacion Comunitaria Localidad Sumapaz, Tipo de vinculacién: OPS

5. Nombre completo: Ana Milena Bayona Gémez, UHMES / USS: El Tunal ¥ Tunjuelito, Carg
L L i N e vineud

Usme, Tipo de vinculacién: OPS

0: Profesional Oficina Participacién Comunitaria Localidad Tunjuelito, Tipo de vinculacién: Planta Carrera Administrativa

OBJETIVO PLAN DE ACCION;

a Al L oo, Lacnn: An, ianni,

da nar An_Ti

Establecer |as actividades, metas e indicadores, implementando las directrices y politicas institucionales a cargo de la oficina de participacién comunitaria para que los ciudadanos y comunidades promuevan y garanticen el derecho a la participacion activa en salud.

participacién

‘Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.
A ’ - NUMERO DE
) ACTIVIDADES
. . [ o ® PROGRAMADAS
LINEA DE ACCION META DE LINEA ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE el 8|fl=lslele|B|B]8|28|2| DURANTELA
‘ ACTIVIDAD 21 5| s| 8| 8|51{5|8| 82| &|8| VIGENCIADEL
| - s|81e|®jeld|2|2|5|8|s|8 :
had @ ° 2 | © | PLAN DE ACCION
2022
a, Destinary gestiongr fos recursos ﬂngnc{eros'necesaﬁos en los Una proyeccién anual fisico-financiera fortalecer las | |Realizar una proyeccion fisico financiera del una propuesta Profesicnal Especializado y Jefe de la oficina.
presupuestos eq e} nlvgl nacional y territorial orientados a fortalecer las estructuras administrativas y el recurso humano dedicado proceso de participacion definida/una
estructuras administrativas y el recurso humano dedicado al fomento y al fomento y gestion de los procesos de participacion y . . programada * 100
ges!‘w.n dg llos procesos de participacion'y en el desarrolld de la Politica de |en el desarrollo de la Poiitica de Participacién orientada
Participacién . . ,
v S 1
b. Definir los programas de formac.ién ¥ capacitacién al personal del sector [100% de asistencia al proceso de capacitacion de la SDS |Asistencia a la capacitaciones planeadas y Numero de Profesional Especializado y Jefe de la oficina y
saludlpara‘la generacion de capacndades para el derecho a la por el 'grupo de profesionales de participacion de la convocadas por la SDS de acuerdo al plan capacitaciones con referente de participacién Comunitaria localidad
participacion, asi como herramientas pedagégicas, diddcticas y Subred Sur . asistencia del equipo de Usme
tecnoldgicas que permitan la intervencién de la comunidad en el sector. profesionales/Numero
de capacitaciones
programadas y X X X x 4
- convocadas por la SDS
<. L.)esarrollar'uné estrategia sjslemé!ics dt‘s‘asis(encia técnica a las 6 asistencias técnicas de gestion institucionsal de la Asistir y participar en las reuniones y sesiones de | numero de sesiones jefe participacién comunitaria y profesional
entn‘:ia‘des' gemtonales para la implementacién de la politica de Subdireccion Territorial Sur-- SDS al equipo de asistencia tecnica acordadas definidas con la SDS |definidas/Numero de especializada .
participacion en salud participacion de la Subred (reuniones, de asistencia sesiones desarrolladas referentes participacion
tecnica al equipo, diagnosticos de las oficinas, definicion -
¥ seguimiento plan de asistencia tecnica)
o X X X X X 6
\ ®
e. Realizar gestiones iq{arinstl!ucicnalesApara la formacidn de la Un mapa de aliados estratégicos de cofinanciacion paré Actualizacion del mapa de aliados de acuerdo con | un mapa evaluado Profesional de Participacién Comunitaria de
comunidad en planeacién, presupuestacién y control social en salud la promocién y gestién def proceso de participacién las alianzas generadas durante el afio y Tunjuelito y Ciudad Bolivar
articulacion para fortalecimiento de las formas de
X 1
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f. Definir los lineamientos para las entidades territoriales y entidades del
sector salud que propenden por garantizar la participacion en la decisidn
en la gestién del sector salud en el marco del cumplimiento de los
objetivos de la politica de participacion social en salud

Una politica de participacién evaluada de acuerdo con los
indicadores de la misma

Socializacion de la politica a las diferentes
dependencias de la Subred Sury evaluacion de
conocimiento

una politica propuesta
/una politica
implementada

Profesional especializado de Participacién
. Comunitaria

. X 1
.
g. Transversalizar los procesos y dinamicas de participacién social en el |Cuatro Encuentros de articulacién entre Gobernanza y el |Participar en 4 encuentros de articulacién entre No. De encuentros de profesionales subproceso. -
ciclo de las politicas piblicas del sector a nivel nacional y territorial proceso de participacién comunitaria. gobernanza y participacion comunitaria mesas espacios de
'y 80% de participacién en las sesiones de la CLIP territoriales participacién locales
realizados/. No. De
encuentros concertados
N
X X 4
Participar en por lo menos el 80% de las sesiones . profesionales subproceso
de la CLIP y posicionar el trabajo que se realiza  [No. De sesiones de la .
con los espacios e instancias de participacion de  |CLIP a las cuales se
la subred. ’ asistio/ No. De sesiones N x [ x { x| x| x| x|[x 18
de la CLIP
desarrolladas durante el
. . : afio -
h. incorporar el enfoque diferencial en el desarrollé de los espacios de Una capacitacién sobre enfoque diferencial dirigido al Participar en una capacitacién, sobre la atencién  [No. De capacitaciones profesionales subproceso
participacion en salud en la definicién e implementacién de los programas |subproceso de participacién comunitaria en salud con’ enfoque diferencial, de acuerdo con |realizadas/ No, De
del sector salud. : . . : lo definido en la PPSS. . capacitaciones
. programadas X 1
i. Realizar los ajustes normativos que permitan la participacion en la Una Revisién del Subproceso de participacién en sus Revision y actualizacién a los documentos propios |No de documentos profesionales subproceso
gestion del sector salud en los diferentes niveles territoriales e procedimientos y gestion documental del proceso revisados/No de i
institucionales para el cumplimiento de los objetivos de la Politica de N documentos |
participacién en el marco de la ley estaturia de salud proyectados para
revision*100 x 1
d. establecer mecanismos de cofinanciacién de proyectos de inversion en |Un mapa de aiiados estratégicos de cofinanciacién para [Actualizacion de mapa de aliados a nivel focal, un mapa jefe oficina participacion comunitaria, Profesional
los diferentes niveles de gobierno destinados a la promocidn y gestién la promocién y gestién del proceso de participacién distrital y nacional, con el fin de gestionar accicnes especializado, profesionales de participacion
Lo de fortalecimiento o. capacitacion en Tunjuelito, Ciudad Bolivar
~ cofinanciacion de proyectos o iniciativas
comunitarias. X 1
/ N TOTAL EJE ESTRATEGICO 1 38
N
.
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e.Promover las formas de convocatoria de los espacios de participacién
que raconozean las dindmicas territoriales y comunitarias del sector salud.

Una articulacién con los profesionales de politicas de la
Subred Sury gestores territoriales para las acciones
desarrolladas con comunidad con el fin de fortalecerlas
internas

Realizar mesas de trabajo con los profesionales
de politicas de la Subred y gestores territoriales
para la articutacion

gestor territorial de la
SDS o lider de
gobernanza para
estrategia de incluir
diversidad de poblacién

Eje Estratégico 2: Empod to de la Ciudad. y las Org. Sociales en Salud
CRONOGRAMA
. h NUMERO DE
\ ® ol o ACTIVIDADES
LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE Slal=l{elelelg|8(8]E]|2]e| ProcRAMADAS
: ACTIVIDAD . T = N = - B I €| 5
a|lg|R|BE|S513]8]2 S| 5| ¢ DURANTE LA
el E|"|E|2]=|2/818|s|3|6
= o ° 2| % VIGENCIA
a.Crear una estrategia pedagdgica permanente en salud para cualificara |17 planes de accion elaborados y aprobados con Asistencia técnica a la Asociacion de Usuariosy [17 planes de accion profesionales subproceso X | x X 17
los cludadanos en los procesos de participacién en los temas de interés en|asistencia técnica (asociaciones de usuarios, COPACOS, | Comités de Participacién Comunitaria en Salud,  |elaborados, aprobados,
salud y en el derecho a la salud. Juntas Asesoras Comunitarias en Salud y Comite de Juntas asesoras comunitarias y Comité de Etica  [con asistencia técnica
Etica Hospitalaria) : Hospitalaria del equipo de
Formulacién a los planes de accién participacion
- 10 asistencias técnicas para el proceso de depuracién de Asesoria y asistencia técnica en el proceso de No. procesos realizados
libros y cartas (asociaciopnes deﬁ;suarios COlEACOS) depuracion del libro de |a asociacién de usuarios |/ No De procesos profesionales subproceso X 10
Y ¥ ' y/o al COPACOS en las cartas de acreditacién, programados * 100
16 asistencias técnicas en mesas de trabajo de Qf/‘:r‘:ir:::'iao l:é::i;:;?uz:'::T::::cgfi?"z:c'én Estatutos y/o
reglamento interno y estatutos (asociaciones de usuarios, usua:'ios yio en Reglamento Interno del n reglamento interno profesionales subproceso X 16
p idacion * 100%
COPACOS, Juntds Asesoras Comunitarias en Salud) COPACOS y Juntas Asesoras comunitarias validacion 100@
120 Asesorias y asistencia técnicas a las organizaciones [Asistencia técnica a la asociacion de usuarios y/o |No. De asesorias profesionales subproceso X P x| x x| x{x|xix|x/|x 120
sociales de salud para desarrollé de reuniones COPACOS, Juntas asesoras Comunitarias y Realizadas / No. De
(asociaciones de usuarios, COPACOS, Juntas Asesoras |Comité de ética Hospitalario en la organizacién y |asesorias programadas
Comunitarias en Salud y Comite de Etica Hospitalaria) desarrollo de reuniones programadas. * 100
4 espacios de socializacién de las acciones de mejora Gestionar la socializacion a las Formas e No. De socializaciones profesionales subproceso X x X X 4
derivadas del aplicativo Bogota te escucha Instancias de Participacion de las acciones de Realizadas / No. De
mejora de los principales resultados de los socializaciones
informes del sistema de informacién Bogota te programadas * 100
escucha,
b. Establecer los incentivos que propicien la participacion social y Una proyeccion anual fisico financiera para el Realizar una proyeccién fisico financiera de las una propuesta profesional especializado X 1
comunitaria fortalecimiento de las Formas de participacion Formas de participacién definida/una
programada * 100
c.Impulsar y promocionar las iniciativas del usc y apropiacién de las desarrollar una estrategia comunicativa en los temas de |Una estrategia comunicativa en los lemas de No. De integrantes de profesionales participacion Tunjuelito X X X 1
tecnologias de informacién y las comunicaciones en las organizaciones plataformas y tecnologias de uso de {a Subred Sur plataformas y tecnologias de uso de la Subred Sur (las formas de ’
sociales en salud. participacién
- capacitados / No. De
integrantes de las
formas de participacion
. |d. Fortalecer las estrategias de informacidn y comunicacion incluido el Una estrategia comunicativa para promocion de la Construccion e implementacion de una estrategia |Estrategia comunicativa profesional participacion Tunjuelito X X x 1
acceso a medios, boletines, perigdicos que posibilite espacios a las participacién social en salud. comunicativa de manera articulada con la Oficina |elaborada e ¥ v
organizaciones para impulsar y visibilizar sus procesos participativos. de Comunicaciones, para la promocién de la implementada ’
- participacién social,
una articulacién con el profesionales subproceso X X X X X 1
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Una estrategia disefiada e implementada para la Disefiar e implementar, de forma conjunta, con Estrategia de profesionales subproceso X X X 1
ampliacién de base social integrantes y espacios de participacion en saiud, |ampliacién de base
. una estrategia de ampliacién de base social de social para cada forma
cada uno de ellos, de participacion N
elaborada e
. implementada
Asambleas de eleccidn delegados a espacios o Asambleas de eleccién delegados a espacios o [Procesos de eleccién profesionales subproceso X 1
instancias (segin sea convocado) instancias (segun sea convocado) de representantes
: adelantados con las
formas de participacion
/ procesos de eleccion
de representantes
convocados
80% Convocatoria a las Formas a los espacios o eventos |Convocar a los integrantes de espacios e Convocatorias Apoyo técnico oficina de participacion y X X X X X X X X X X X 1
programados instancias de participacion a los eventos de orden |realizadas profesionales del subproceso
local, distrital o nacional. ’ /convocatorias
- programadas *100 .
f. Gestionar recursos para la financiacion de Iniciativas comunitarias para |1 asistencia técnica para la formulacion, ejecucion y Realizar asistencia técnica a la veeduria priorizada [No de asistencia profesional especializado X X 1
que la comunidad incida, intervenga y decida en el ciclo de las politicas en |evaluacion de los proyectos (ruta de la salud) en |a formulacién, ejecuciény  |ejecutadas / No de
salud. evaluacién de proyecto de iniciativa comunitaria.  {asistencias
programadas *100
g. Definir los lineamientos que permitan a las entidades territoriales el Participar en una jornada de capacitacion de politica Participar en una jornada con la SDS y el No de jornadas profesionales subproceso X 1
establecimiento en sus presupuestos de los recursos necesarios para publica Ministerios de salud donde se brindan los ejecutadas/No. De .
garantizar la participacion de la comunidad en los espacios requeridos lineamientos para construccion de plan de accion ' jornadas programadas
para la deliberacion de las politicas publicas y reporte
h. Definir los mecanismos para fortalecer la representacion de las Dos espacios de didlogo entre las JACS y la gerencia. Gestionar.dos espacios de didlogo entre la Juntas |participacién en los . Jjefe participacién comunitaria y profesional X X 2
comunidades en los espacios de incidencia en la politica publica en salud Asesoras Comunitarias de Salud y la Gerencia de |espacios de encuentro especializada
|la Subred Sur ciudadano
. definir los mecanismos de consulta y de la transferencia de la Incluir en la estrategia comunicativa los mecanismos de |Construccidn e implementacion de una estrategia |Estrategia comunicativa Profesionales participacion Tunjuelito X 1
informacion requerida para garantizar la participacién de la comunidad en |consulta y transferencia de Ia informacién - comunicativa de manera articulada con la Oficina [elaborada e .
_las definiciones de politica integral de salud, en las prioridades en salud, . de Comunicaciones, para la promocién de la implementada
asi como en inclusiones o exclusiones participacién social.
TOTAL EJE ESTRATEGICO 2 179
Eje Estratégico 3: Impulso a [a cultura de la salud.
- CRONOGRAMA
i NUMERO DE
, ot [ ACTIVIDADES
LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE e lglalelealolelgle|5|&|e| procramanas
ACTIVIDAD s E|lElslc|2]|%1518[§1€E|¢8
8 g ® el 3|2 25 5|2 .g S DURANTE LA
= i g1 °18|% VIGENCIA
a.Definir e implementar las estrategias de incidencia y formacién para  [Tres socializaciones de los indicadores trazadores y Gestionar con salud publica la presentacion de NUmero de profesionales subproceso X 3
fortalecer la sajud publica en concertacién con las comunidades. perfil de mortalidad y morbilidad a las Juntas asesoras andlisis de determinantes sociales, ambientales  |socializaciones
comunitarias y a los COPACOS * |de la salud a través de la soci ién de los jecutadas/Numero de
¥ indicadores en salud en los espacios de JACSy  |socializaciones 4
COPACOS programadas*100
2 espacios de socializacién de las rutas de promociény |Gestionar capacitacién a los integrantes de los  |NUmero de profesionales subproceso X X X 2
deteccién de la enfermedad (Asociaciones de usuarios, |espacios e instancias de participacion sobre las  |capacitaciones
COPACOS, juntas Asesoras Comunitarias) intervenciones de promocién y deteccién que se |realizadas / Nimero de
desarrollan en la USS capacitaciones
proyectadas
b. Disedar una estrategia de comunicacién e informacién para la Incluir en la estrategia comunicativa la promocién y Construccion e implementacidn de una estrategia |Estrategia comunicativa profesional participacion Tunjuelito X X X 1
promocidn y socializacién de una cultura de bienestar y salud con socializacién de una cultura de bienestar. comunicativa de manera articulada con la Oficina |elaborada e
perspectiva comunitaria, . de Comuniéaciones, para |a promocién de la implementada s
' . participacién social,
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c. Implenientar una iniciativa comunitaria por espacio o instancia de 1 asistencia técnica para la formulacion, ejecucion y Realizar asistencia técnica a iniciativa priorizada  [No de asistencia profesionales subproceso participacion X 4
participacion para aporiar a una problematica de salud del territorio a parte | evaluacion de los proyeclos {local) en la formulacién, ejecucién y evaluacién  }ejecutadas / No de
de los saberes aprendidos en el marco de los procesos.de formacion de proyecto de iniciativa comunitaria. asistencias
programadas *100
d. Capacitar a los integrantes de los espacios e instancias en la ruta de |una estrategia de comunicacion que incluya acciones de Socializaciones profesionales subproceso participacion X X 1
promocién y mantenimiento de la salud y acciones de autocuidado y  |autocuidado y mantenimiento de salud ’ ejecutadas
: cuidado colectivo, (COVID-18). /socializaciones
programadas*100
Construccién e implementacién de una estrategia g
TOTAL EJE ESTRATEGICO 3 . 11
Eje Estratégico 4: Control Social en Salud.,
CRONOGRAMA NUMERO DE
) o | o ACTIVIDADES
linea DE ACCION META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE §l8 =|slele|2|El5|28|€]| g| ProcrAMADAS
. ACTIVIDAD 2 Elg | c!S|81s|35 El e
8/ @ 513 2 Ll | ¢ DURANTE LA
2 £ L gl &A= R Go > 6} T
. ) 2 RG] VIGENCIA
Brindar asistencia tecnica a tres asociaciones de Realizacion de asistencias tecnicas para el Numero de asistencias profesionales del subproceso de participacidn X 1
usuarios para el proceso de rendicion de cuentas de ejericicio de rendicion de cuentas tecnicas/Numero de
dicho espacios _ asistencias
> programados para
capacitacion *100
a. Acompafiar técnicamente a cada espacio de participacién social en salud en la ¢| - .
b. Tener los canales de informacién actualizados permanentements por | publicacion de informacion en el link da participa en la Mantener ia consolidacion de la informacion publicacion de profesionales del subproceso de participacion X X 2
parte de la institucién, en el marco de GABO con la informacién que debe pagina web de la entidad publicada en la pagina web informacion
ser suministrada a la ciudadania.
profesionales participacién Ciudad Bolivar X X X 3

c. Publicar tri

3 Publicaciones de la gestion adelantada por cada una
de las veedur(as comunitarias en salud en los ejercicios

Elaborar informe trimestral de control social de

Imente la gestién por cada una de las veedurias col

de seguimiento que realizan,

las veedurias a los proyectos y convenios
interadministrativos de |a Subred Sur.

publicacién trimestral
del informe de control

social
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generar espacios de dialogo al 100% de veedurias Asistir tecnicamente a los dialgoos desarrollados {No. de socializacicnes profesionales participacion Ciudad Bolivar X 1
conformadas en las veedurias conformadas realizadas / No., de
socializaciones
. = royectadas
d. (.:nerar espacios de didlogo de doble via con las Veedurias ciudadanas i .
r: dﬁr]'eardy ejecutar jornadas de capacjtac@n sobre participacién social, [Desarrollar 3 dialogos ciudadanos desarrollo de dialogos ciudadanos para la No. De reuniones profesionales del subproceso de participacion X 3
ndicién de cuentas, coqqul social a directivos, ciudadanos y servidores rendicion de cuentas Realizadas / No. De
N publicos del sector salud. reuniones
programadas * 100 '
TOTAL EJE ESTRATEGICO 4 10
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Eje Estratégico 5: Gestién y garantia en salud con participacién en el proceso de decisién,
= CRONOGRAMA
NUMERO DE
<4 ¢l e ACTIVIDADES
LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE Slalzlalelal8|E|828|2]| 2| ProcrAMADAS
ACTIVIDAD 2 S|als|s|é|5|2|5|§1¢
R 2 g 3 g1 53 ol 2|32 ,g g DURANTE LA
e N gl°|18els VIGENCIA
a, Desarrollar sesiones periddicas de acompafiamiento técnico a las profesional subproceso de participacion
asociaciones de usuarios en el andlisis de factores financieros y de Numero de espacios comunitaria .
planeaciér det sector salud. un sesion de socializacion de planeacion de la Subred generar socializacion de informacion de definidos /Nimero de x 1
Sur planeacion espaciosproyectados
para capacitacién *100
b . Acompanar técnicamente a los espacios e Instancias de participacién Ndmero de asistencia | profesionales del subproceso de participacién
en el proceso de 'seguimiento al Plan de Desarrollo Local yfo Distrital y al ol técnica
. " e una socializacicn el plan e desarrollo local N >
Plan Territorial de Saiud 2020-2024, un espacios de socializacion de plan de desarrollo local planeacién local (COPACOS) e;ecgtadc{Nume(o de X 1
v asistencia técnica
) proysctado*100
¢. Gestionar espacios de dialogo de las Asociaciones de Usuarios de las . profesional subproceso de paricipacion
EAPB -SUBRED con la alta Gerencia. . . comunitaria
- . " N " . Numero de espacios
dos espacios de dialogo con la gerencia generar dos espacios de dialogo con la gerencia ) desarroliados X X 2

ELABORO ,'“' .
Yenni Rios Referente participacion Subred
REVISO Andrea Lo| Gulléro Jefe oficina participacién Comunitaria y Servicio al
P Ciudadano .
APROBO Gerente

Dr Luis Fglnando Pineda AVI’Ia\ V4 \
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