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NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL ESTUDIO: DIRECCION ADMINISTRATIVA/ RECURSOS Fisicos,
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LA NECESIDAD ESTA INCLUIDA EN: Plan Anual de Adquisicion — PAA (X) Proyecto de Inversion: ()

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado, presta servicios integrales de
salud de baja, mediana y alta complejidad y adelanta las acciones de promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad a nivel individual y colectivo que le brindan al usuario una atencién integral, fortaleciendo las
acciones de autocuidado, mutuo cuidado y las intersectoriales que fomenten acciones individuales y
colectivas para incentivar estilos de vida saludable.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para los procesos de adquisicion de bienes y/o
servicios se rige por el derecho Privado conforme a lo dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6 y 197 de
la Ley 100 de 1993; Cddigo Civil, Cédigo de Comercio y Manual de Contratacion de la Subred Sur.

De acuerdo a la Circular No. 029 de Marzo de 1997, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud,
por mantenimiento Hospitalario se entiende la actividad técnico-administrativa dirigida principalmente a
prevenir averias y restablecer la infraestructura y dotacién hospitalaria a su estado normal de funcionamiento,
asi como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo (Art. 7° Decreto 1769 de 1994),
por lo que es fundamental contratar la prestacién del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y cafeteria,
incluidos insumos y maquinaria necesaria para sedes administrativas y Unidades de Servicios de Salud que
conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Por la descripcion del objeto estipulado, las actividades a realizar y las especificaciones sefialadas, el
contrato a celebrar es un Contrato de Prestacién de Servicios, teniendo en cuenta que la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., es una categoria especial de Entidad Pablica, descentralizada adscrita a
la Secretaria Distrital de Salud, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
Dada su naturaleza juridica, podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

MODALIDAD DE CONTRATACION: De Conformidad con la RESOLUCION N° 396 DE 2017 SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E, “Por medio de la cual se modifica el Manual de
Contratacion conforme al estatuto de contratacién, Acuerdo 27 de 20 de septiembre de 2017, de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, que en su capitulo Il regula “DE LAS MODALIDADES Y LOS
MECANISMOS DE SELECCION. ARTICULO 11. DE LAS MODALIDAES Y MECANISMOS DE
SELECCION: 11.2 CONTRATACION DIRECTA: Es el mecanismo de seleccién por la cual se celebran
contratos mediante un tramite simplificado abreviado, agil y expedito, La modalidad de contratacién directa
se realiza bajo las siguientes circunstancias 11.2.1. INVITACION A COTIZAR: Se presenta cuando la cuantia
no supere el 0.3% del presupuesto aprobado por el CONFIS DISTRITAL para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., debe llevar como minimo: la identificacién del proveedor, direccién o correo
electronico, teléfono, objeto de la oferta, descripcion del bien o servicio a contratar, especificaciones técnicas
del bien o servicio, presentacion, cantidades, obligaciones a contratar, visita técnica si aplica, duracion del
contrato, fecha limite para presentar propuesta y relacion de documentos a presentar en caso de ser
contratado. Se aclara que toda invitacién a cotizar debe ser comunicada a por lo menos cinco (5) proveedores
a quienes se les debe solicitar la respectiva cotizacién u oferta.

OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y CAFETERIA, INCLUIDOS
INSUMOS Y MAQUINARIA NECESARIA PARA SEDES ADMINISTRATIVAS Y UNIDADES DE SERVICIOS
DE SALUD, QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

Realizar la prestacion del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y cafeteria, incluidos insumos y maquinaria
necesaria para Sedes Administrativas y Unidades de Servicios de Salud, que conforman la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E

. HORARIOS

LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M.

SEDE ADMINISTRATIVA LUNES A SABADO 7:00 A M. A 4:00 P.M.

LUNES A SABADO 10:00 AM. A 7:00 P.M.

NUEVO MUZU - REHABILITACION LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M.

SAN BENITO - SALUD MENTAL LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 6:00 P.M.

ISLA DEL SOL LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M.

(EL. CARMEN - MATERNO INFANTIL -LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M.
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UNIDAD RENAL

BIENES Y SERVICIOS
LUNES A SABADO 8:00 A.M. A 5:00 P.M. 1
LUNES A SABADO 10:00 A.M. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 1:00 PM A 7:00 PM 1
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 AM. 4
LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 2
TUNJUELITO - MEDICINA INTERNA
LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 4
EL. CARMEN - ODONTOLOGICA LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
VENECIA - UNIDAD QUIRURGICA LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A M. 2
LUNES A DOMINGO 6:00 A.M. A 3:00 P.M. 1
ABRAHAM LINCON - UNIDAD SALUDABLE
LUNES A DOMINGO | 10:00 A.M. A 7:00 P.M. 2
TOTAL TURNOS 33
NIDAD DE ATENCION . HORARIOS | CANTIDAD TOTAL
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 2
LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 2
URGENCIAS ADULTOS
LUNES A DOMINGO 8:00 A.M. A 5:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 4
HEMODINAMIA - (REFORZAR URGENCIAS DE 6:00 P.M. A | LUNES A DOMINGO 700 A.M. A 1:00 P.M. L
10:00 P.M.) LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
URGENCIAS PEDIATRICAS LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 2
SALAS DE CIRUGIA LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
LUNES A SABADO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
SALA DE CIRUGIA CONSULTA EXTERNA (OFTALMOLOGIA) -
LUNES A SABADO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
SALA DE PARTOS LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
UCI PEDIATRICA LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
PEDIATRIA TERCER PISO SUR
LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
QUINTO PISO SUR
LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
QUINTO PISO NORTE
LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
QUINTO PISO SUR Y NORTE LUNES A DOMINGO 7:00 P.M, A 7:00 A.M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
CUARTO PISO SUR
LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
CUARTO PISO NORTE
LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
CUARTO PISO SUR Y NORTE LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
PASILLOS,ESCALERAS, ACCENSORES ,RAMPA LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A7:00 AM. 2
LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 2:00 P.M. 3
CONSULTA EXTERNA - CONSULTORIOS LUNES A SABADO 1:00 P.M. A 9:00 P.M. 3
LUNES A SABADO 8:00 A.M. A 5:00 P.M. 1
SEDE ADMINISTRATIVA LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 2:00 P.M. 2
LUNES A SABADO 1:00 P.M. A 9:00 P.M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1

LUNES A SABADO

8:00 AAM. A 5:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

7:.00 PM A 7:00 AM

RAMPAS, PACILLOS, ASCENSORES, ESCALERAS

LUNES A DOMINGO

10:00 A.M. A 7:00 P.M.

UCI ADULTOS 1 PISO

LUNES A DOMINGO

7:00 AM. A 1:00 P.M.
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RAYOS X

BIENES Y SERVICIOS
LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES ADOMINGO | 7:00 P.M. A 7:00 AM. 2
LUNES ADOMINGO | 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
UCI ADULTOS 2 PISO LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES ADOMINGO | 7:00 P.M. A 7:00 AM. 2
LUNESADOMINGO | 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
UCI NEONATAL LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNESADOMINGO | 7:00 P.M. A 7:00 AM. 2
LUNES ADOMINGO | 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
UCI INTERMEDIOS LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES ADOMINGO |  7:00 P.M. A 7:00 A M. 2
ggﬁ%‘fg%ﬁ%’;ﬁ:ﬁ,gﬁ% RSOS FISICOS, LAVANDERIA, LUNES A SABADO 7:00 AM. A 4:00 P.M. 1
LUNES ADOMINGO | 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1

LUNES A DOMINGO

1:00 PM. A 7:00 P.M.

DEPOSITO CENTRAL DE RESIDUOS, PARQUEADEROQS,

ANDENES, VIDRIOS, CASETAS DE VIGILANCIA LUNES A DOMINGO 6:00 A.M. A 2:00 P.M. 2
LAVANDERIA Y RUTA SANITARIA PARTOS Y CIRUGIA LUNES A SABADO 8:00 A.M. A 5:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1

RUTA SANITARIA LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
GASTRO, UROLOGIA, REHABILITACION LUNES A SABADO 7:00 A.M. A 4:00 P.M. 1
LABORATORIO CLINICO, CENTRAL DE GASES . )
MEDICINALES LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 4:00 P.M. 1
JARDINERIA LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M. 1
ARCHIVO BRAVO PAEZ (MARTES, JUEVES Y SABADO ; ) )
APOYO EN LA SEDE ADMON.) LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M. 1
UNIDAD TRANSFUSIONAL, CASONA LUNES A SABADO 7:00 AM. A 4:00 P.M. 1
HOSPITAL DiA, PATOLOGIA LUNES A SABADO 7:00 AM. A 4:00 P.M. 1
ARCHIVO VILLA ALSACIA LUNES A VIERNES 6:00 A.M. A 4:00 P.M. 1
TOTAL TURNOS
NAZARET
LUNES A SABADO 7:00 A.M. A 4:00 P.M.
CAMI NAZARETH 1
DOMINGO 8:00 A.M. A 12:00 PM.
LUNES A SABADO 7:00 AM. A 4:00 P.M.
UPA SAN JUAN 1
DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M.
LUNES A SABADO 7:00 A.M. A 4:00 P.M.
ECOTERAPIA 3
DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M.
TOTAL TURNOS
, , ' ' 'MEISSEN
‘UNIDAD DE ATENCION RARIOS: CANTIDAD TOTAL:
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
2 PISO CONSULTA EXTERNA
LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
3 PISO CONSULTA EXTERNA
LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1
4 PISO NORTE LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
4PISO SUR LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
4PISO LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
4 PISO SUR Y NORTE LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1
5 PISO NORTE LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
5PISO SUR LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
5 PISO LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 AM. 2
5 PISO SUR Y NORTE LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1
6 PISO NORTE LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
6 PISO SUR LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
6 PISO LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
6 PISO SUR Y NORTE LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1
ARCHIVO / ROTADORA LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 4:00 P.M. 1
IMAGENOLOGIA LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
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LUNES A DOMINGO

1:00 P.M. A 7:00 P.M.

INSUMOS, LAVANDERIA

LUNES A SABADO

6:00 A.M. A 3:00 P.M.

LABORATORIO

LUNES A DOMINGO

7:00 A.M. A 1:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

1:00 P.M. A 7:00 P.M.

PARTOS - GINECOLOGIA

LUNES A DOMINGO

7:00 A.M. A 1:00 P.M.

LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M.
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M.
LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 4:00 P.M.

PASILLO SUCIO C. ESTERIL

LUNES A DOMINGO

7:00 AM. A 1:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

1:00 P.M. A 7:00 P.M.

PASILLO SUCIO, CENTRAL, URGENCIAS

LUNES A DOMINGO

7:00 P.M. A7:00 AM.

ROTADORA

LUNES A SABADO

6:00 AM. A 3:00 PM.

RUTA SANITARIA

LUNES A DOMINGO

7:00 AM. A 1:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

1:00 P.M. A 7:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

7:00 P.M. A7:00 AM.

SALAS DE CIRUGIA

LUNES A DOMINGO

7:00 AM. A 1:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

1:00 P.M. A 7:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

7:00 P.M. A 7:00 AM.

LUNES A DOMINGO

7:00 AM. A 4:00 P.M.

UCI ADULTOS

LUNES A DOMINGO

7:00 AM. A 1:00 P.M.

alalmlalaln]lalal=InIIn]w]ln]mla]lala]=i-

UCI ADULTOS

LUNES A DOMINGO

1:00 P.M. A7:00 P.M.

UCI INTERMEDIOS

LUNES A DOMINGO

7:00 A.M. A 1:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

1:00 PM.A7:00 P.M.

alaf-a

UCIH INTERMEDIOS Y ADULTO

LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A7:00 AM. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
UCI NEONATOS
LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1
UCI NEONATOS, LACTARIO LUNES A DOMINGO 7.00PM.A7:00 AM. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 AAM. A 1:00 P.M. 2
URGENCIAS ADULTO LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
. LUNES A DOMINGO 7:00 A.M. A 1:00 P.M. 1
URGENCIAS PEDIATRIA
LUNES A DOMINGO 1:.00 P.M. A7:00 P.M. 1
URGENCIAS PEDIATRIA, IMAGENOLOGIA LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2

TOTAL TURNOS

UNIDAD DE ATENCION

LUNES A DOMINGO

RARIO

__USME

66

CANTIDAD TOTA

CAMI MANUELA BELTRAN

LUNES A DOMINGO

7:00 AM. A 1:00 P.M.

7:00 AM. A 1:00 P.M. 2
CAMI SANTA LIBRADA LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 2
LUNES A SABADO 7:00 P.M. A 7:00 A.M. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
CAMI USME LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1
LUNES A SABADO 7:00 P.M. A 7:00 AM. 2
UPA MARICHUELA LUNES A S/[\BADO 6:00 AM. A 3:00 PM. 2
LUNES A SABADO 10:00 A.M. A 7:00 P.M. 2
UPA SAN JUAN BAUTISTA LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 5:00 P.M. 1
UPA YOMASA LUNES A VIERNES 7:00 AM. A 5:00 P.M. 1
UPA REFORMA LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 5:00 P.M. 1
UPA BETANIA LUNES A VIERNES 7:00 AM. A 5:00 P.M. 1
UPA SANTA MARTA LUNES A VIERNES 7:00 AM. A 5:00 P.M. 1
UPA DANUBIO AZUL LUNES A VIERNES 7:00 AM. A 500 P.M. 1
UPA FISCALA LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 5:00 P.M. 1
UPA LORENZO ALCANTUZ LUNES A VIERNES 7:00 AM. A 5:00 P.M. 1
UPA FLORA LUNES A VIERNES 7:00 AM. A 5:00 P.M.
UPA ARRAYANES LUN.ES A VIERNES 7:00 A.M. A 5:00 P.M. 1
EL DESTINO Y LA UNION LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 5:00 P.M.
TODERO LUNES A SABADO 6:00 A.M. A 3:00 P.M. 1
ROTADORA LUNES A SABADO 6:00 AM. A 3:00 P.M. 1
TOTAL TURNOS 25

LUNES A DOMINGO

1:00 P.M. A 7:00 P.M.
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CAMI JERUSALEN

LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A7:00 AM. 2
LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A7:00 P.M.

LUNES A DOMINGO

7:00 P.M. A7:00 AM.

LUNES A VIERNES

7:00 AM. A 4:.00 P.M.

LUNES A DOMINGO

7:00 AM. A 1:00 P.M.

N|jw]w]ain] -

UPA CANDELARIA LUNES A DOMINGO 1:00 PM. A 7:00 P.M.

LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 A.M.

LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 1
UPA LA ESTRELLA LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 1

LUNES A DOMINGO

7:00 P.M. A7:00 A.M.

LUNES A VIERNES

7:00 A.M. A 4:00 P.M.

UPA SIERRA MORENA

SABADOS 8:00 A.M. A 12:00 M.
LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 4:00 P.M.

UPA CASA DE TEJA - 1
SABADOS 8:00 AM. A 12:00 M.
LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 4:00 P.M.

UBA PARAISO - 1
SABADOS 8:00 AM. A 12:00 M.

UBA SAN ISIDRO

LUNES A VIERNES

7:00 A.M. A 4:00 P.M.

SABADOS

(2 AL MES)

7:00 AM. A 1:00 P.M.

UPA ISMAEL PERDOMO

LUNES A VIERNES

7:00 AM. A 400 P.M.

SABADOS 8:00 A.M. A 12:00 M.
LUNES A VIERNES 7:00 AM. A 4:00 P.M.

UPA SAN FRANCISCO - 1
SABADOS 8:00 A.M. A 12:00 M.
LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 4:00 P.M.

UPA MOCHUELO - 1
SABADOS 8:00 A.M. A 12:00 M.
LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 4:00 P.M.

UPA PASQUILLA - 1
SABADOS 8:00 A.M. A 12:00 M.
LUNES A VIERNES 7:00 AM. A 4:00 P.M.

UPA POTOSI SABADOS 1
7:00 AM. A 1:00 P.M.

(2 AL MES)

UPA LIMONAR LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 4:00 P.M. 1

TOMA DE MUESTRAS CANDELARIA LUNES A SABADO 9:00 AM A 6:00 PM 1
LUNES A VIERNES 6:00 A.M. A 3:00 P.M.

CANDELARIA RESOLUTIVO - 2
SABADOS 6:00 A.M. A 3:00 P.M.

CENTRO JUVENIL

LUNES A VIERNES

7:00 AM. A 4:00 P.M.

SABADOS 8:00 A.M. A 12:00 M.

LUNES A SABADO 7:00 A.M. A 4:00 P.M. 2

CAMI VISTA HERMOSA - (Administrativo) LUNES A VIERNES 7:00 A.M. A 500 P.M. 4
SABADOS 8:00 A.M. A 12:00 M.

LUNES A DOMINGO 7:00 AM. A 1:00 P.M. 4

CAMI VISTA HERMOSA - (Asistencial) LUNES A DOMINGO 1:00 P.M. A 7:00 P.M. 4

LUNES A DOMINGO 7:00 P.M. A 7:00 AM. 6

LUNES A SABADO 6:00 AM. A3:00 PM. 5

TOTAL TURNOS 57

TOTAL TURNOS SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 283
NOTA: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., podra incluir o excluir nuevas sedes o cambiar la
ubicacion de las mismas para la prestacion del servicio.

El valor cotizado por el Oferente en su oferta econémica, debe incluir el suministro de los elementos de aseo
necesarios por cada una de las Unidades Prestadoras del Servicio de Salud, tales como: Maquinas para lavar
tapetes, brilladoras, escobas, traperos, baldes, ceras, jabdn, detergentes, liquidos de desinfectar, hipoclorito,
suministro de bolsas pequefias, medianas, grandes de color rojo, verde, gris, para la recoleccién de los residuos
hospitalarios en cumplimiento de las especificaciones de la Resolucion No. 1164 del 2002 o aquellas que la
modifique o sustituya durante el cumplimiento de este contrato, de igual manera suministrar el papel higiénico,
toallas de papel para el secado de las manos y jabon de manos para cada uno de los bafos y/o unidades
sanitarias y consultorios de todas las sedes administrativas y misionales de la Subred Sur E.S.E. y suministrar
elementos y productos para las cafeterias de las Sedes Administrativas.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

CONDICIONES DEL SERVICIO DE ASED, LIMPIEZA, DESINFECCION Y CAFETERIA:
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Para efectos del presente proceso y el desarrollo del objeto del contrato se entienden por Servicios de Aseo,
limpieza y desinfeccion los siguientes items:

* Limpieza y Desinfeccion: Mantener las instalaciones de la Subred Sur debidamente aseadas, limpias y
desinfectadas durante el tiempo de ejecucién del contrato, las veinticuatro (24) horas del dia. (La desinfeccién

de la dotacién hospitalaria sera realizada por el personal asistencial de la Entidad).

Las areas y articulos objeto de limpieza y desinfeccion son:

* Muebles y Enseres: retirar el polvo, aplicar soluciones para la conservacion y mantenimiento de los mismos.

¢ Infraestructura: Limpiar y desmanchar periédicamente empleando productos desengrasantes o cualquier otro
producto no téxico y biodegradable en paredes, puertas, divisiones, ventanas.

e Lamparas y techos: Limpiar lamparas de iluminacidn de areas y techos, retirando el polvo, con apoyo del
area de mantenimiento de la Entidad.

¢ Pisos en baldosa en areas comunes y oficinas: barrer, aspirar y trapear, tratdndolos segin sus
caracteristicas.

» Laboratorios, areas quiriirgicas y especiales restringidas, rayos X y Cirugia: Aseo, limpieza y
desinfeccion de paredes, pisos y techos, segin la periodicidad y protocolos establecidos, en estas areas se
emplearan elementos y productos quimicos adecuados no toxicos y biodegradables.

e Areas hospitalarias, administrativas y asistenciales: Aseo, limpieza y desinfeccion de paredes, pisos y
techos, segun la periodicidad y protocolos establecidos.

» Bafios: Aseo, limpieza y desinfeccién de paredes, pisos, bafios y lavamanos. Desempapelar y ambientarlos,
segun su frecuencia (todos los dias).

¢ Recipientes recolectores de residuos: Deberan ser desocupados, lavados y desinfectados de acuerdo a los
protocolos establecidos por la Entidad.

* Vidrios: el oferente debe garantizar y velar por mantener los vidrios, divisiones y ventanales siempre limpios
y relucientes.

¢ Escaleras: Barrer, lavar y trapear, tratandolas segun caracteristicas hospitalarias.

» Ascensores: Barrer, trapear, limpiar y/o desinfectar, los pisos y paredes, de conformidad con los protocolos
establecidos.

* Estanteria: Limpiar con toalla de algodén himeda el polvo y recoger los desechos producidos por la
manipulacién de los productos.

» Parqueaderos y areas de acceso: Diariamente se debe barrer y recolectar los residuos sélidos que salgan
del barrido. Asi mismo se programaran brigadas de aseo para los fines de semana segin necesidades del
servicio.

e Zonas Verdes: Se debera realizar el mantenimiento periédico de los jardines y zonas verdes con los que
cuenta la Subred Sur.

* Hipoclorito de sodio: Se usara en la limpieza y desinfeccién de todas las areas seglin tabla de dilucién del
Hipoclorito establecida en el manual de limpieza y desinfeccién de la Entidad.

NOTA: EL PERSONAL OPERATIVO DE ASEO Y DESINFECCION DEBE ABSTENERSE DE REALIZAR
ACTIVIDADES DE REEMPAQUE DE DESECHOS GENERADOS EN ALGUN SERVICIO ASISTENCIAL O
ADMINISTRATIVO DE LA SUBRED SUR.

SUMINISTRO DE INSUMOS

* El proponente debera suministrar todos los insumos, elementos y maquinaria necesaria para el cumplimiento
de todas y cada una de las actividades con la frecuencia y cantidad que requiere con un grado maximo de
calidad.

e La magquinaria utilizada sera de buena calidad y cambios necesarios bajo la responsabilidad del proponente
favorecido.

¢ Garantizar la entrega permanente de insumos, elementos y maquinaria necesaria para la prestaciéon del
servicio de aseo, limpieza y desinfeccion, en las diferentes Sedes de la Subred Sur.
¢ Los insumos entregados por el contratista deberan cumplir con los requerimientos técnicos solicitados por el

supervisor del contrato y conforme a la normatividad vigente para la prestacion del servicio de aseo, limpieza
y desinfeccion en el sector hospitalario.

» Presentar fichas técnicas y de seguridad de los insumos empleados para el aseo, limpieza y desinfeccién de
las diferentes areas de la Subred Sur, especificando que éstos sean biodegradables.

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL
Para este item se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
* Manejo de Residuos hospitalarios y Similares: Los residuos sélidos hospitalarios deben ser manejados por

el personal de servicios generales en bolsas plasticas suministradas por el contratista y clasificarlos segin lo
estipulado en el plan de gestion integral de residuos sélidos hospitalarios y similares de la Entidad.
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¢ Manejo de Residuos areas administrativas. Los residuos sélidos administrativos deben ser manejados por
el personal de servicios generales en bolsas plasticas suministradas por el contratista y clasificarlos segun lo
estipulado en el plan de gestion integral de residuos sélidos hospitalarios y similares de la Entidad.

» Capacitacién: El personal en su totalidad debe participar en las capacitaciones programadas desde el Area
de Gestion Ambiental.

» Adherencias a las politicas y/o programas institucionales direccionadas desde el area de Gestién Ambiental.
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para este item se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

 Garantizar el personal requerido para realizar las funciones de aseo, limpieza, desinfeccién y jardineria acorde
-alas necesidades de las areas, conforme a los protocolos establecidos por la Subred Sur, teniendo en cuenta
la proyeccion de turnos relacionada en el presente estudio de necesidad.

* Dotar al personal de uniformes (minimo tres (3) para la prestacion del servicio) y elementos de proteccion
individual necesarios, con la debida identificacion.

» Realizar el pago mensual del personal a su cargo correspondiente a salarios, prestaciones sociales, seguridad
social y otras conforme a la ley.

» Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, pensiones, parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables y cuando el
responsable del control de ejecucién asi lo solicite, allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, con la cual acredite el pago
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

» Participar en todas las capacitaciones programadas desde el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Subred Sur.

* Adherencias a las politicas y/o programas institucionales direccionadas desde el proceso Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION:

TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($310.000.000), PARA GARANTIZAR DURANTE
QUINCE (15) DIAS, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
CAFETERIA, INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA NECESARIA PARA SEDES ADMINISTRATIVAS Y
UNIDADES DE SERVICIOS DE SALUD, QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURE.S.E.

El valor relacionado se estimé de acuerdo a estudio de mercado realizado, donde se tuvo en cuenta la
prestacion del servicio integral, lo cual incluye personal, insumos, maguinaria y deméas elementos que el
Oferente considere necesarios para el desarrollo del objeto a contratar. Ver cotizaciones anexas.

6. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA A REALIZAR:

6.1.EXPERIENCIA

Para efecto de cumplimiento de la experiencia minima requerida, se sumara el tiempo y el valor de ejecucioéon
que se acredite en las certificaciones que cumplan con los criterios del presente numeral, la cual no podra ser
inferior a tres (3) afios de experiencia general en la prestacion del servicio de aseo, limpieza y desinfeccion
en el sector hospitalario; estas certificaciones deben ser de contratos ejecutados, durante los Gltimos cinco
(5) afios anteriores al cierre de la presente invitacién. Para efectos de calificacion se verificaran las
certificaciones de contratos que se alleguen. Estas certificaciones deben contener como minimo:

Nombre de la persona juridica contratante (direccion y teléfono)

Nombre de la persona juridica contratista que presté el bien o servicio.

Objeto del contrato

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de Terminacion del contrato o tiempo de ejecucion del contrato (dia, mes y afio)

Valor del contrato ,

Porcentaje de participacién (en caso de contratos celebrados como parte de un consorcio o unién temporal)
Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

Calificacion del Servicio: (Bueno o Excelente)

Las certificaciones que no cumplan con los anteriores parametros no se tendran en cuenta para efectos de

evaluacion. Las certificaciones que reporten incumplimiento del contrato, no se tendran en cuenta para la
evaluacién.

Para efectos de la evaluacion de experiencia se sumaran en tiempo y en valor las certificaciones presentadas
de contratos ejecutados o en ejecucion cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del presupuesto
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oficial asignado para el proceso y en tiempo hasta completar los tres (3) afios minimos de experiencia
requerida.

6.2 EVALUACION TECNICA

Para la evaluacion técnica se tendra en cuenta Unicamente los proponentes que hayan cumplido con las
evaluaciones juridica y financiera.

6.2.1 DOCUMENTOS TECNICOS

El proponente deberd adjuntar con la propuesta los siguientes documentos, los cuales seran requisito
CUMPLE/ NO CUMPLE para la evaluacion técnica:

e MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: El proponente debera presentar certificacion donde
acredite que se adhiere al Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares implementados
por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Adjuntar protocolos de atencién de derrames de fluidos corporales.
Carta de compromiso en la cual el contratista se compromete a disponer de los carros de recoleccién
intermedia de residuos seguin requerimientos de la Subred Sur.

¢ CALIDAD DE LOS INSUMOS: El proponente debera certificar que los insumos utilizados para la limpieza
y desinfeccion, son biodegradables en cumplimiento de la Resolucién No. 0689 de 2016, con el fin de
mitigar los impactos ambientales negativos generados por el vertimiento de residuos liquidos al
alcantarillado; como soporte se debera entregar copia de las curvas de biodegradabilidad de cada
detergente y/o jabon.

» Fichas tecnicas de todos los insumos que se utilizaran y su respectivo registré INVIMA, en donde se
verificaran concentraciones y biodegradabilidad de los mismos. Ademas de otras especificaciones
técnicas y de seguridad industrial de los mismos. Se aclara que se solicitara registro o certificacion
INVIMA sélo para aquellos productos sujetos al mismo, requisito que verificara la Subred Sur.

e CAPACITACIONES: El proponente debera presentar cronograma de capacitaciones para el personal de
servicios generales (minimo una (1) mensual) durante la vigencia del contrato.

* El proponente debera presentar certificacion en manejo y manipulacion de alimentos del personal
operativo que realice actividades de preparacion y distribucién de bebidas, asi como también certificacion
en capacitacion sobre trabajos en alturas y confinadas del personal que realice actividades de jardineria
y limpieza de vidrios durante la vigencia del contrato

CRITERIOS DE CALIDAD

» El proponente debera certificar que el personal que va a desempefiar las labores de aseo, limpieza y
desinfeccion estara dotado de: Uniformes, gorros, delantales de tela, guantes, tapabocas, monogafas,
botas de caucho y zapatos adecuados para la labor desempefiada. Estos elementos deberan ser
proporcionados por el contratista, quien garantizard una excelente presentacién, mediante carta de
manifestacion suscrita por el representante legal. Igualmente identificara al personal con el carné de la
empresa con foto debidamente diligenciada y el de la ARL, laminado y portado a la altura del pecho, como
medio de identificacion, mediante manifestacion suscrita por el representante legal.

El proponente debera presentar los procedimientos de seleccion e induccién del personal.

Mediante carta suscrita por el representante legal debe manifestar que cumplird con el Reglamento
Interno de Trabajo del oferente.

6.3 EVALUACION ECONOMICA: PUNTAJE MAXIMO CIEN (100) PUNTOS

La evaluacién econémica, se realizara a los proponentes que hayan cumplido con todos los requisitos y documentos
Juridicos, Financieros, Técnicos y de Experiencia exigidos en el presente proceso.

Para realizar la evaluacién se procedera a verificar aritméticamente las propuestas tomando el precio unitario por
item de cada proponente incluido el IVA y valor total.

Si al efectuar la revision y verificacion aritmética, el evaluador econdmico evidencia diferencias en el calculo

matematico, procedera a solicitar las aclaraciones correspondientes a cada uno de los proponentes que allegaron
oferta. (Principio de Igualdad y transparencia)

Finalmente y teniendo en cuenta los argumentos expuestos, se entiende la propuesta de menor valor como
aquella que resulte mas favorable econémica y técnicamente para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
y le sean asignados 100 puntos de acuerdo con el siguiente modelo matematico.

f(x) =100 (a/x)
Donde:

a: El menor valor de las propuestas
x: El val;{r de la propuesta evaluada
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f(x): El puntaje que se asigna al proponente que presento el valor x en la propuesta.

De forma proporcional se les asignara puntaje a las demas propuestas teniendo en cuenta el modelo matematico

aplicado.

NOTA: Si el oferente en la propuesta econémica presentada oferta todos los items y esta sea superior al
presupuesto oficial asignado, automaticamente sera causal para no ser evaluada econémicamente.

La propuesta econémica a ofertar debe contener la totalidad de los costos y gastos en que incurre el oferente

para la ejecucion del contrato.

7. MATRIZ DE RIESGOS:

Tipo de Riesgo

Probabilidad de
ocurrencia (En
una calificacion
de 1 a 5, donde
5 significa muy

Impacto (En
una calificacién
de 1 a 5, donde
5 significa muy

alto y 1 muy

Forma de mitigarlo

alto y 1 muy .
bajo) bajo)
Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del
mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los insumos, 3 3 Sostener el precio de lo convenido
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de Incluir las leyes o decretos que
las politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones 3 3 salvaguarden la totalidad de la
sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. ejecucion del contrato
Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del
contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o Tener respaldo adicional en la parte
los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de 3 3 sistematica, técnica, y operacional
informacién y tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados que amparen algun fortuito
o insuficientes
Riesgos Financieros: son el riesgo de consecucién de financiacion
o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto Respaldar las operaciones
del contrato, y (ir) el riesgo de las condiciones financieras 4 4 presupuestales con los debidos
establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, certificados.
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.
Implementar todo cambio regulatorio
gue se derive en la prestacion del
Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o 3 3 objeto del contrato si hubiere lugar,
reglamentarios que afecten la ecuacion econémica del contrato de acuerdc a las normas
establecidas a nivel nacional o
internacional si aplicase
Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en
los cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto en 2 5 Acatar las recomendaciones que
la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, emiten las Entidades encargadas.
lluvias, sequias, entre otros
Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales .
o reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, Inclt)qar ?e'ntro del contrato clausu!as
planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, 3 3 ?m lentales que amparen y protejgn
; o - S odo lo relacionado con el medio
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de ambiente
mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.
Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas .
de cogmunicacic’m dge voz y de datos, suspension de servicios pablicos Inclylr los r'ep.uestos, elementos,
' ! 3 3 equipos y/o similares de apoyo que

nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos

en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica

se requieran en el caso de requerirlo

8. REQUIERE VISITA TECNICA EL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

Sl | X

INO

Sur, de acuerdo con el cronograma del proceso.

Se realizara visita técnica NO obligatoria en cada una de las Unidades de Servicios de Salud de la Subred

Los posibles Oferentes deberan garantizar su propio transporte para realizar las respectivas visitas.

9. ESPECIFIQUE LA POLIZA QUE SE REQUIERE SEGUN EL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

i i MARQUE
TIPO DE POLIZAS PORCENTAJE DURACION APLICA CON UNA
X)
No podra ser inferior al 10% Igual al plazo previsto del Contratos igual o
DE SERIEDAD DE LA OFERTA del valor del contrato contrato y cuatro (4) meses mas | superior al 0.2% X
DEL CUMPLIMIENTO DEL No podra ser inferior al 10% | Igual al plazo del contrato ytres | Contratos igual o %
CONTRATO del valor del contrato (3) meses mas superior al 0.2%
DE CORRECTO MANEJO, BUENA o
INVERSION Y REINTEGRO DE Qr:t:goag::: It?tSIlcj)n:jZ lgual a la requerida para su total | Contratos igual o
ANTICIPO EN EL CONTRATO U gada g amortizacion superior al 0.2%
ORDEN anticipo
DE LA CALIDAD Y CORRECTO No podra ser inferior al 10% Igual al plazo del contrato y Contratos igual o X
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES del valor del contrato cuatro (4) meses mas superior al 0.2%
No podra ser inferior al 5% Igual al plazo del contrato y Contratos igual o
DE ESTABILIDAD DE LA OBRA del valor del contrato cinco (5) ahos mas superior al 0.2%
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DE PAGO DE SALARIOS, Por el 10% del valor del Igual al plazo del contrato y tres | Contratos igual o
PRESTACIONES SOCIALES E contrato (3) aflos mas superior al 0.2% X
INDEMNIZACIONES P L
DE RESPONSABILIDAD CIVIL No podra ser inferior al 20% | Igual al plazo del contrato y tres | Contratos igual o X
EXTRACONTRACTUAL del valor del contrato (3) meses mas superior al 0.2%
%‘é‘&ﬁgggg?,ggﬂégg ‘:,%)AE No podra ser inferior al 10% Igual al plazo del contrato y Contratos igual o
1, 0,
PARTICULARES del valor del contrato cuatro (4) meses mas superior al 0.2%
- " —— -
DE LA PROVISION DE REPUESTOS, N;J\‘/’;fr Z‘i;g‘;eé':g:'lg SA’ \gual al plazo del contratoy un | oo
ACCESORIOS Y CORRECTO repuestos o del valor del (1) aflo mas desde la entrega superior al 0.2%
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS P contrato del repuesto o accesorio ’

10. PLAZO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION: Quince (15) dias a partir de la suscripcion del acta de inicio de
ejecucion del contrato, para garantizar la prestacién del servicio de aseo, limpieza, desinfeccién y cafeteria,
incluidos insumos y maquinaria necesaria en las Sedes Administrativas y Unidades de Servicios de Salud, que
conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Todo el personal asignado para la ejecucion del contrato debe tener un trato respetuoso para con los
funcionarios, lo mismo que para con los ciudadanos que requieran atencién.

2. EI CONTRATISTA acepta que el operario (a) de aseo de la Unidad donde se prestara el servicio de
aseo y mantenimiento porte en lugar visible el carné de identificacion correspondiente.

3. EI CONTRATISTA debera mantener afiliado a todo el personal asignado a una entidad prestadora de
salud, una administradora de pensiones, caja de compensacion, estar inscrito ante una administradora
de riesgos profesionales. En todo caso, si esto no llegase a efectuarse El CONTRATISTA sera el tinico
responsable de esta omision.

4. Responder por la puntualidad en el pago de prestaciones del personal asignado para la ejecucion del
contrato, sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, para lo cual debe entregarse copia del pago de las prestaciones sociales con
cada cuenta de cobro.

5. El personal que ingrese a la Subred Sur debe contar con el esquema de vacunacién (hepatitis B,
Influenza y Tétano).

6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., comprobard en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

7. EI CONTRATISTA debera suministrar al supervisor del contrato la informacién y documentacion que
éste requiera, sin ningun tipo de restriccion o condicién por parte del Contratista incluyendo registros
INVIMA 'y licencias ambientales, asi mismo los productos que utilicen en toda la Entidad deben ser
biodegradables y amigables con el medio ambiente con sus respectivas fichas técnicas y de seguridad.

8. El personal de servicios generales, debe tener experiencia en entidades de salud en el manejo de los
residuos hospitalarios, lo cual podra ser verificado por el supervisor del contrato cuando asi lo
considere.

9. La empresa debe garantizar la formulacion e implementacién de los programas de salud ocupacional
y seguridad industrial en beneficio de todo el personal que desarrolla actividades en la Entidad por lo
que debe contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Proporcionar los elementos de aseo necesarios por cada una de las Unidades: Maquinas para lavar,
tapetes, brilladoras, escobas, traperos, baldes, ceras, jabén, detergentes, liquidos de desinfectar
hipoclorito, suministro de bolsas pequefias, medianas, grandes de color rojo, verde, gris, etc., de
conformidad con la Resolucién No. 1164 del 2002, o aquellas que las modifique o sustituya durante el
cumplimiento de este contrato, De igual manera suministrar el papel higiénico, toallas de papel para el
secado de las manos y jabon de manos para cada uno de los bafios de las sedes administrativas y
asistenciales de la Subred Sur, exento en los bafios publicos, garantizando una dispensacion segura,
unificando todos los dispensadores de toallas, papel higiénico y jabén, suministrar insumos y productos
para la cafeteria en las Sedes Administrativas tales como Azucar, café, aromatica, vasos desechables
(no icopor) y mezcladores. Las especificaciones de los productos suministrados deben ser de
conformidad con los protocolos y/o normas vigentes.

11. El Contratista debera asumir y velar por la custodia y buen uso de los instrumentos de pesaje asignados
por la Subred Sur.

12. El contratista dotara a su personal de los carros de recoleccion de ruta intermedia de residuos segln
las necesidades de la Subred Sur.

13. Corresponde al Contratista el control y entrega de los Residuos Hospitalarios en los horarios
establecidos por las empresas recolectoras. El personal debera realizar las actividades de ruta
sanitaria, almacenamiento de residuos Hospitalarios en concordancia con lo establecido en la
Resolucion No. 1164 del 2002,0 aquella que la modifique o sustituya y el Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares PGIRH.

14. El personal debe estar debidamente uniformado y portar el carné que suministre la empresa, el
contratista debe garantizar el suministro de la totalidad de elementos de proteccion personal requerido
y estipulado en el manual de Bioseguridad de la Subred Sur para las labores de lim pieza y desinfeccion,
asi como para el manejo de residuos Hospitalarios y similares y reemplazo de estos cuando por
deterioro o uso inadecuado se requiera.

15. El personal nuevo debe pasar obligatoriamente por induccién y/o capacitacién especifica por parte del

o personal del area de Gestion Ambiental de la Subred Sur.
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16. Se debe informar con antelacion cualquier cambio o transferencia de personal para agenda de la
jornada de capacitacion por parte del area ambiental.

17. El servicio debe prestarse en jornada continua de lunes a domingo en los horarios estipulados por la
Subred Sur en relacion con las actividades de salud.

18. El Contratista debe garantizar el cambio de personal que el supervisor del contrato solicite en un tiempo
maximo de veinticuatro (24) horas cuando la Subred Sur lo requiera.

19. El contratista debera avisar con antelacion cualquier cambio y/o ingreso de personal con el fin que
dicho cambio sea autorizado por el supervisor del contrato.

20. De ser necesario el traslado de personal que impliquen un cambio de sede, estos seran autorizados
una vez el personal a trasladar entregue la totalidad de documentacién a cargo.

21. El Contratista debera garantizar que el personal de cada unidad al servicio de la Subred Sur se dedique
a funciones exclusivas del contrato.

22. El Contratista se compromete a aportar por sus propios medios todos los elementos y maquinas

' necesarias para la ejecucion de este contrato.

23. El Contratista se obliga a realizar cada vez que se requiera a partir de la ejecucion del contrato brigadas
generales de aseo, recoleccion de residuos, limpieza, que se encuentren dentro de los linderos de
todas las Unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

24. Mantener en perfecto estado de limpieza y desinfeccién los pisos, bafios, escaleras, paredes, pasillos,
corredores, escritorios, muebles, sillas, papeleria, enseres, redes sanitarias, insumos, equipos e
infraestructura en general.

25. Realizar el traslado de ropa sucia de las areas asistenciales al cuarto destinado para tal fin.

26. Recoleccion y barridos de basuras en dreas descubiertas y cubiertas

27. Diligenciar el formato RH1 a diario y lupas sobre el manejo de residuos hospitalarios y presentar un
informe mensual a los Directores de las diferentes Unidades.

28. El Contratista deberd garantizar la capacitacién y entrenamiento del personal en técnicas de limpieza
y desinfeccion, asi como en manejo de residuos Hospitalarios en cumplimiento de la normatividad legal
vigente, debera entregar soportes mensuales, incluyendo las actas de capacitacion que la empresa
realiza mensualmente por su cuenta. De igual manera asistir a todas las capacitaciones y cursos que
programe la Subred Integrada de Servicios de Salud sur E.S.E.

29. Informar de forma inmediata al Supervisor del Contrato, cuando el contrato alcance el 70% de ejecucién
presupuestal.

30. La Subred Sur, no se hace responsable por el Servicio que preste el contratista, una vez ejecutado el
valor del contrato en el 100%.

31. Garantizar la entrega permanente de insumos, elementos y maquinaria necesaria para la prestacion
del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion, en las Sedes de la Subred Sur.

32. Realizar la gestion interna de los residuos hospitalarios y similares de acuerdo con la normatividad
legal vigente durante la ejecucion del contrato.

33. Atender las solicitudes del Supervisor del Contrato una vez realice la revisién de calidad del servicio.

34. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier modificacion o irregularidad que afecte el normal
desarrollo del objeto contractual.

35. El personal que vaya a desarrollar las actividades estipuladas en el contrato, deberan cumplir con los
horarios y turnos establecidos.

36. Presentar fichas técnicas de los insumos empleados para el aseo, limpieza y desinfeccién de las
diferentes areas de la Subred Sur, especificando que estos sean biodegradables. Estos insumos al
momento del suministro y/o entrega a los centros asistenciales deben tener rotulado: (Lote, contenido,
fecha de vencimiento y fecha de envase).

37. Designar un coordinador y/o supervisor para la ejecucion de las labores propias del contrato, el cual
debe rotar diariamente por todos los centros donde se preste el servicio, sin costo alguno para la
Subred Sur.

38. Informar al supervisor del contrato cualquier cambio o rotacion del personal en los centros donde se
preste el servicio, con una antelacién de tres (3) dias para su respectiva aprobacién. De igual manera
cuando se presente ausencia del personal de servicios generales en cualquiera de los turnos en los
centros asistenciales, el contratista debera realizar nota crédito para descontar lo correspondiente en
la factura de cobro mensual.

39. Adherirse a los procesos y procedimientos técnicos y normativos plasmados en los protocolos y
manuales adoptados e implementados por la Subred Sur, respecto al aseo, limpieza y desinfeccién de
areas hospitalarias y administrativas, la gestion integral de residuos hospitalarios, la bioseguridad del
personal de servicios generales y el manejo de la ropa hospitalaria.

40. Presentar las hojas de vida del personal con los soportes correspondientes, garantizando con ello la
idoneidad de las personas responsables de prestar el servicio.

41. Diligenciar todos los formatos y documentos que suministre la Subred Sur por intermedio del supervisor
del contrato, que garanticen el proceso de supervision, vigilancia, control y acreditacién de la Subred
Sur.

42. Garantizar el servicio objeto del contrato acorde y en cumplimiento de la normatividad establecida para
tal fin y el cumplimiento de los estandares de calidad certificados

43. Atender de forma inmediata, las solicitudes eventuales o imprevistas que la Subred Sur requiera.

44. La propuesta hace parte integral del contrato.

45. Exonerar a la Subred Sur de toda responsabilidad civil, penal, comercial y contractual por las fallas o
pérdidas que se presenten en el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual.
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46. En todo caso queda entendido que el personal que se ocupa para el desarrollo del contrato es
subordinado al contratista y no tiene ningun vinculo con la Subred Sur.

47 El Contratista sera el responsable de la seguridad e integridad fisica de las personas que vincule para
la prestacion del servicio.

48. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

49. Responder por las posibles reclamaciones laborales que puedan originarse en el presente contrato,
en calidad de empleador del personal con que preste el servicio

50. Mantener los precios durante la ejecucion del contrato y seis meses mas

51. Asumir los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, poélizas, contribuciones, ademas del servicio
de transporte, embalaje y logistica con ocasion al desarrollo del contrato.

52. Productos detergentes, desinfectantes y aromatizantes deben tener ficha técnica, hoja de seguridady
Registro Sanitario INVIMA, Adicionalmente si se va a re envasar el producto, se debe hacer en el sitio
donde se pueda evidenciar el envase original con su respectiva fecha y registro.

53. Se debe garantizar que los productos detergentes sean biodegradables, lo cual debe estar descrito
en la ficha técnica que contenga la curva de biodegradabilidad en cumplimiento de la Resolucion No.
0689 de 20186.

54. En el servicio de cafeteria se deben suministrar insumos amigables con el medio ambiente, es decir
deben ser elementosreciclablesy no contener polietileno expandido en su composicién,
preteriblemente materiales a base de cartén. )

55. El contratista debe garantizar el rotulado de los cuartos de aseo.

56. El personal empleado por el Contratista debe garantizar la medicion y registro diario de temperatura
de los congeladores de residuos anatomopatologicos segun las indicaciones del profesional
ambiental en los casos que aplique.

57. Garantizar que todo el personal que desarrolla las actividades objeto del contrato, se encuentren
vacunados de conformidad con las normas,entre ellas hepatitis B, tétano, varicela.

58. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato o por requerimiento
del supervisor del mismo.

59. El Contratista debera certificar que el personal estd capacitado en el manejo de residuos
hospitalarios, protocolos de aseo, limpieza y desinfeccion, manejo de areas estériles, manejo de ropa
hospitalaria y demas acordes con el desarrollo del objeto del contrato (Anexando certificados).

ADM-CTT-FT-07-V2

12. Avales que autorizan la Contratacién: .

NOMBRE COMPLETO: Aj

FABIO QUINTERO CAMACHO

Profesional Universitario USS VISTA HERMOSA i A7

FABIO RODRIGUEZ GARCIA o

Profesional Especializado USS USME

/’-—-\)

PRIMER AVAL.~ B R A NAL T=
RESPONSABLE DEL rofesional Especializado
ESTUDIO JORGE CASTRO GUTIERREZ

Profesional Universitario USS TUNJUELITO

OSCAR ORLANDO CUBILLOS RINCON

Profesional Especializado USS NAZARETH

JUAN DAVID RAMIREZ PINEROS

Lider de Gestion Ambiental

e

NOMBRE COMPLETO:
SEGUNDO AVAL:
SUBGERENTE U MARTHA LUCIA NIETO HERNANDEZ
OFICINA ASESORA Director Administrativo —
CORRESPONDIENTE | Subred Integrada de Servicios de Salud sur E.S.E.

NOMBRE COMPLETO: \ \
TERCER AVAL: GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON /-W
GERENCIA Gerente ( E) Subred integrada de servicios Sur E.S.E.

FIRMA: . [ \ )

A
voso __ Nz é@@wﬁm
DIRECCIO
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' A /}\/,”

VALIDACION PAA VAT
OFICINA ASE?ORQ»/L%E?ARROLLO INSTITUCIONAL
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CANTIDAD
. . PROMEDIO
iTEM DESCRIPCION DEL INSUMO UNIDAD MENSUAL
CONSUMO
1 |AMBIENTADOR EN PASTA 30 GRM Unidad 31
2 | AMBIENTADOR LIQUIDO Galon 130
3 | AMBIENTADOR LIQUIDO PISOS AROMAS Galon 143
4 | AROMATICA EN SOBRE Caja 60
5 |ATOMIZADOR PLASTICO Unidad 87
6 |AZUCAR Libra 244
7 |BALDE C/PICO DE 12 LITROS Unidad 8
8 |BAYETILLA PARA MOTOSO 65 CM Unidad 3
9 |BAYETILLA PARA MOTOSO 100 CM Unidad 3
10 |BAYETILLA PARA MOTOSO 85 CM Unidad 9
11 | BAYETILLA PARA POLVO 1 METRO Unidad 3
12 |BAYETILLAS 50 X 25 Unidad 419
13 |BOLSA AZUL 24" X 36" CALIBRE 1.6 Unidad 252
14 |BOLSA PARA PLACENTA 20 X 20 CALIBRE 1.6 Unidad 858
15 |BOLSA PLASTICA 55 X 65 GRIS CALIBRE 1.6 Unidad 9.144
16 | BOLSA PLASTICA 55 X 65 ROJA CALIBRE 1.6 Unidad 60.258
17 | BOLSA PLASTICA 55 X 65 VERDE CALIBRE 1.6 Unidad 55.679
18 |BOLSA PLASTICA 80 X 100 AZUL CALIBRE 1.6 Unidad 21
19 |BOLSA PLASTICA 80 X 100 GRIS CALIBRE 1.6 Unidad 6.500
20 |BOLSA PLASTICA 80 X 100 ROJA CALIBRE 1.6 Unidad 9.620
21 |BOLSA PLASTICA 80 X 100 VERDE CALIBRE 1.6 Unidad 10.400
22 | BOLSA ROJA RIESGO BIOLOGICO 55 X 65 CALIBRE 1.6 Unidad -
23 | BOLSA ROJA RIESGO QUIMICO 55 X 65 CALIBRE 1,6 Unidad 653
24 |BRILLADOR INDUSTRIAL DE 80 CMS. Unidad 7
25 |CAFE X 500 GRS. Libra 163
26 | CARRO EXPRIMIDOR Unidad 3
27 |CEPILLO DE CABO LARGO Unidad 9
28 | CEPILLO DE DIENTES PARA LAVAMANOS Unidad 129
29 |CEPILLO DE MANO Unidad 20
30 |CEPILLO PARA BANO - CHURRUSCO- Unidad 74
31 | CERA BRISA MARINA Unidad 9
32 | CERA EMULSIONADA ANTIDESLIZANTE Unidad 69
33 | CERA POLIMERICA Galon 269
34 | CERA ROJA LIQUIDA ANTIDESLIZANTE Unidad 4
35 |CHUPAS Unidad 9
36 |COMPUCLEAR Unidad 16
37 |CREOLINA Unidad 1
38 | DESINFECTANTE PRESEPT TABLETAS Unidad 47
39 |EMBUDO MEDIANO Unidad 5
40 |ESCOBA PLASTICA DURA SIN PALO Unidad 51
41 |ESCOBA PLASTICA SUAVE SIN PALO Unidad 87
42 |ESPATULA DE 2" Unidad 23
43 |ESPONJA DE NYLON TIPO SABRA ROJA Unidad 260
44 |ESPONJA DE NYLON TIPO SABRA VERDE Unidad 376
45 |ESPONJILLA DE ALAMBRE Unidad 23
46 | ESPONJILLAS DE BRILLO UNIDAD Unidad 261
47 |FILTRO PARA GRECA Unidad 3
48 |FORRO PARA ESCOBA Unidad 358
49 | GALON BLANCO DE 2,000 C.C. Unidad 57
50 |GALON LILA DE 2,000 C.C. Unidad 60
51 | GORRO DESECHABLE Unidad 421
52 | GUANTES PLASTICOS AMARILLOS Par 272
53 | GUANTES PLASTICOS NEGROS CAL 35 Par 386
54 | GUANTES PLASTICOS ROJOS CAL 35 Par 315
55 |HIPOCLORITO CON REGISTRO INVIMA Galon 426
56 | JABON 1-A AJAX Unidad 189
57 |JABON AZUL EN PASTA Unidad 12
58 |JABON DESENGRASANTE Galon 319
59 | JABON DETERGENTE DESINFECTANTE LIQUIDO Galén 259
60 | JABON DETERGENTE POLVO X 500 GRAMOS Unidad 209
61 | JABON LIQUIDO LAVA LOZA POR 3.8 LITROS Galon 25
62 |JABON LIQUIDO PARA MANOS Galon 66
63 |LAVALOSA Unidad 4
64 |LIMPIAVIDRIOS Galén 33
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65 |LIMPIONES DE TOALLA 30°30 Unidad 4
66 | LUSTRA MUEBLES X 3.750 CC Galén 20
67 | MASCARAS CON FILTRO Unidad 96
68 | MECHA PARA MOTOSO 80 CMS Unidad 5
69 |MECHA PARA TRAPERO DE GANGCHO Unidad 8
70 |MEZCLADORES Unidad 21
71 | PAD BLANCO DE 17 PULGADAS Unidad 55
72 | PAD NEGRO DE 17 PULGADAS Unidad 62
73 | PAPEL HIGIENICO 400 MTS Rollo 858
74 |PISO LIMPIO 4070 Unidad 156
75 |PISO LIMPIO 80°70 Unidad 53
76 | POLAINA Unidad 177
77 | PROBETA DE PLASTICO DE 50 Mi Unidad 9
78 |RECOGEDOR PLASTICO CON BANDA Unidad 17
79 | REMOVEDOR DE GERA Galon 16
80 |SELLO PARA PISO Galon 12
81 | TAPABOCAS QUIRURGICO Unidad 8.840
82 | TAPABOCAS REF : N95 Unidad 70
83 | TOALLA DE PAPEL 180 Y/O 200 MTS Rollo 1.979
84 |TOALLAS BLANCAS 50 X 25 CMS. Unidad 380
85 | TOALLAS DESECHABLES PARA MANO TISU Unidad 6.020
86 | TOALLAS ROJAS 50 X 25 CMS. Unidad 329
87 | TOALLAS VERDES 50 X 25 CMS. Unidad 358
o ;g/jCP)I)ERo DE COPA DE COLORES (AMARILLO-VERDE-| .. _ .
89 | TUBO ALUMINIO ESCOBA Unidad 267
90 |VARILLA ALUMINIO 7/870.048 Unidad 528
91 |VARILLA PARA TRAPERO DE 1,20 M PARA ESCOBA Unidad 53
92 |VARILLA PARA TRAPERO DE 1.20 M PARA TRAPERO Unidad 130
93 |VASOS DESECHABLES EN CARTON DE 3.5 ONZAS Unidad 9.880
94 |VASOS DESECHABLES EN CARTON DE 7 ONZAS Unidad 4.030
95 |VIRUTA 200 GR 27

NOTA: De conformidad con los soportes que evidencian la utilizacién de insumos en las Unidades de Servicios
de Salud de la Subred Sur E.S.E., se establece el consumo promedio mensual de cada uno de los productos
relacionados en el presente estudio, los cuales deben estar inmersos en los costos de cada turno a cotizar; con
la salvedad de que las cantidades e incluso los insumos, pueden variar de acuerdo a la operacién permanente
en la prestacion de los servicios asistenciales y administrativos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., sin que se genere ningin sobre costo adicional al valor ofertado inicialmente por el proponente, de acuerdo

al objeto a contratar.
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