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1. NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL ESTUDIO: FABIOLA BAUTISTA LOPEZ, DIRECTORA
OPERATIVA [ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO, SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

2. LA NECESIDAD ESTA INCLUIDA EN: Pian Anual de Adquisicion - PAA (X) Proyecto de Inversion: ()
3. JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado, presta servicios integrales de
salud de baja, mediana y alta complejidad y adelanta las acciones de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le brindan al usuario una atencién integral, fortaleciendo
fas acciones de auto cuidado, mutuo cuidado vy las inter sectoriales que fomenten accienes individuales y
colectivas para incentivar estilos de-vida saludable.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para los procesos de adquisicion de bienes y/o
servicios se rige por el derecho Privado conforme a lo dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6 y 197
de la Ley 100 de 1993, Codigo Civil, Cddigo de Comercio vy Manual de Contratacion de la Subred Sur.

El Decreto N° 1978 de 1989, de la Presidencia de la Republica de Colombia, en su Articulo 1° establece
“Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de
{frabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superinfendencias, establecimientos
publicos, unidades administralivas especiales, empresas indusiriales o comerciales de tipo oficial y
sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades ferritoriales; tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos
y un vestido de trabajo.”; en su Articulo 2° sefala “El suministro a que se refiere el articulo anterior debera
hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dolacion para
el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningtin caso.”, en su Articuto 3°
establece “Para tener derecho a fa dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado
para la respectiva entidad por lo menos fres (3) meses en forma ininferrumpida, antes de la fecha de cada
suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salaric minimo legal vigents”,
en su Articulo 4° establece “La remuneracion a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la
asignacion basica mensual.”; en su Articulo 5°, establece “Se consideran como calzado y vestido de labor,

- para los efectos de la Ley 70 de 1988 del Congreso de la Reptiblica y de este Decrelo, las prendas
apropiadas para la clase de labores que desemperien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con ef
medio ambiente en donde cumplen sus actividades.”. Para los Trabajadores Oficiales fundamentada en la
Convencién de Trabajo entre los anos 1995 al 2016 “Art. 41 "ELEMENTOS Y ROPA DE TRABAJO",

- mediante el cual se establece la diferenciacion del tipo de dotacion teniendo en cuenta el cargo que
desempefia el trabajador.

.En retacidn de lo anterior la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £E.5.E, adelanté la lnvitacion a
Cotizar N° 122 de 2018, del 26 de octubre de 2018, fecha de cierre 01 de noviembre de 2018, 11:00 am,
para lo cual se recibieron dos propuestas de los Oferentes interesados DEBLANCO SAS vy OFFICE
FASHION, tal.como consta en el acta de cierre de ia Invitacion a Cotizar en mencién.

El dia 14 de noviembre de 2018, se realizd el Comité Técnico de Dotaciones, donde los representantes de
‘las Organizaciones Sindicales, manifiestan su inconformismo, ante la poca cantidad de oferentes que
participaron en el proceso y solicitan que se realice un préximo comité en el cual se cuente con la presencia
de los Oferentes que participaron en el proceso y asi mismo contar con los Directores de Talento Humano
y Contratacidn.
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En este orden de ideas, el dia 10 de diciembre de 2018, se realiza nuevamentie el Comité Técnico de
Dotaciones, donde se solicita realizar la revision de las muestras aportadas por los Oferentes DEBLANCO
SAS y OFFICE FASHION, los cuales participaron en la Invitacion a Cotizar 122 de 2018.

Una vez realizada la evaluacidn de las muestras aportadas por los Proponentes que participan en el
praceso; los representantes de los sindicatos en el Camité Técnico de Evaluacién de Dotacién, manifiestan
que los proponentes NO CUMPLEN con los criterios técnicos establecidos de calidad en relacion a la
dotacidn a contratar, por lo que se procede a expedir el ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTA, con
fecha del 12 de diciembre de 2018, de la Invitacion a Cotizar No. 122 de 2018.

Es asi que el dia 21 de diciembre de 2018, se publico una nueva Invitacion a Cotizar la No. 133-2018, fecha
de cierre 27 de diciembre de 2018, 11:.00 am, donde solo se recibid propuesta econdmica del Oferente
SODEXO.

Durante la etapa de evaluacion el Oferente SODEXQ, no cumple con los indicadores financieros, razén por
la cual se procede a declarar desierto el proceso a través del ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTA
de fecha 31 de dicierbre de 2018, de a Invitacidén a Cottzar No. 133-2018.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., en cumplimiento de la normatividad legal vigente,
requiere adelantar nuevamente el proceso de contratacion para el suministro de dotaciones vigencia 2018,
a los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales a los cuales les asiste éste derecho, es asi que luego
de efectuar concertacion por una parte con los irabajadores oficiales en atencidon a lo definido en la
Convencion Colectiva de Trabajadores y por otra con los empleados publicos beneficiarios para recibir la
entrega de dotaciones para la vigencia 2018, ha definido realizar la adquisicion de bonos de compra, que
permitan ser canjeados exclusivamente para vestuario y calzado, ofreciendo de esta manera al colaborador
beneficiario la posibilidad de adquirir su ropa de labor de acuerdo a sus preferencias mediante el uso de
este medio de pago.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., y el Comité Técnico de Dotaciones, consideran que
la modalidad de entrega de dotacion de vestuario y caizado a través de bonos canjeables, es una excelenie
opcidn debido a los siguientes aspectos:

- Flexibilidad: Permite que el funcionaric lo redima en cualquier almacén autorizado de [a Ciudad de
Bogota D.C.

- Ofrece gran variedad de selecciéon de prendas y se adec(a a las necesidades de los funcionarios.

- Permite a la administracion, ahorrar tiempo y costos administratives en 1a seleccidn vy confeccién de
prendas de vestir; fos funcionarios heneficiarios adquiriran el vesiuario que mas se ajuste a sus
necesidades. '

- Contribuye a la reduccion de areas de mantenimiento y deterioro de las prendas de vestir.

- Enlos procesos anteriores de contratacién, se presento inconformidad en los funcionarios beneficiados,
ya que los bienes entregados por el proveedor, cumplian escasamente con las condiciones minimas de
calidad, disefio y entrega acordadas, por lo que para la presente contratacién se toma como opcién
compra de bonos redimibles.

Por la descripcion del objeto estipulado y las especificaciones sefaladas, el contrato a celebrar es un
Contrato de Suministros, teniendo en cuenta que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, es
una categoria especial de Entidad Publica, descentralizada adscrita a la Secretaria Distrital de Salud,
dotada de personeria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa. Dada su naturaleza juridica,
podré discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica.
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MODALIDAD DE CONTRATACION: De Conformidad con la Resolucién No. 1720 del 29 de diciembre de
2017, por la cual se adopta el Manual de Contratacién CO-BIS-MA-01 y conforme al Estatuto de
Contratacion, Acuerdo 27 de 20 de septiembre de 2017, de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E, CAPITULO Ill DE LAS MODALIDADES Y L.OS MECANISMOS DE SELECCION, ARTICULO 8.
DE LAS MODALIDADES Y LOS MECANISMOS DE SELECCION: La Empresa Social del Estado
implementara la contratacion directa, la invitacion publica y otros mecanismos de seleccion. 9.2
CONTRATACION DIRECTA: Es el mecanismo de seleccién mediante el cual se celebran contratos sin
necesidad de acudir al proceso de invitacion pablica mediante un tramite simplificado abreviado, agil y
expedito. La modalidad de contratacidn directa se realiza bajo las siguientes circunstancias: 9.2.1
INVITACION A COTIZAR: Se presenta cuando la contratacion directa y la cuantia no supere el 0.3% del
presupueste aprobado por el CONFIS DISTRITAL para la Subred Integrada de’ Servicios de Salud Sur
E.S.E. Toda invitacién a cotizar debera publicarse en la pagina Web de la Entidad, deber4 invitar a por lo
menos cinco (5) proveedores o aplicar la plataforma SECOP I} a quienes se les debe solicitar la respectiva
cotizatcion u oferta.

4, OBJETO A CONTRATAR:

SUMINISTRO DE BONOS DE DOTACION, CANJEABLES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA
VESTUARIC, CALZADO Y ELEMENTOS DE DOTACION RELACIONADOS PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ESE. -

4.1 DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

A continuacidn se relacionan las especificaciones minimas técnicas a cumplir en desarrollo del objeto del
contrato, para el suministro de bonos de dotacidn canjeabies:

: PR - i TR R - CANTIDAD | VALOR VALOR
ITEM | DOCUMENTO | - "'APELLIDOS Y NOMBRES - - DENOMINACION DEL EMPLEO | “Bonos | BONO TOTAL
EX L _ R : UNMR- T uNIDAD BONOS
1 52.184.712 EQAR&ASEA#EEWA SANDRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 340.635 | 1.021.804
2 52.337.127 | CASTRO MORA AURA PATRICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 340.635 1.021.904
3 28.816.787 | GIL-GALVIS LEIDY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 340.635 1.021.904
4 | 1.032.384.045 | MENDIETA POLANIA DIANA PAOLA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 340.635 1.021.904
5 79.383.113 | YASQUEZ TORRES EDISON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 483.949 1.451.846
6 19.490.244 | ORDONEZ MARTINEZ ALVARG AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 483.949 1.451.846
7 19.357,618 | BELTRAN CARLOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 483.249 1.451.846
8 _79.115.916 | HOYOS DUQUE RUBEN DARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 483.949 1.451.846
LEON RODRIGUEZ CARLOS
g 79.205.047 | EDUARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 483.949 1.451.846
10 41.792.404 | SARMIENTO MORALES FLOR ALBA | AUXILIAR AREA SALUD (Prom. Salud) 3 340.635 1.021.904
11| 52.100.17 ARG o 2 SANDRA AUXILIAR AREA SALUD (Prom. Salud) 3 340635 | 1.021.904
12 | 52714523 ROELAIDA - RANG ADRIANA AUXILIAR AREA SALUD {Prom. Salud) 3 340635 | 1.021.904
13 39.691.635 | MENDEZ BELTRAN ANA CECILIA AUXILIAR AREA SALUD {Prom. Salud) 3 140.635 1.021.904
i4 30.708.422 | OLMOS SANCHEZ MARGARITA AUXILIAR AREA SALUD {(Prom. Szalud) 3 340.635 1.021.904
45 41.709.437 | WILCHES DEORGZCO NANCY AUXILIAR AREA SALUD (Prom. Salud) 3 340.635 1.021.904
16 51.629.996 | TORRES ANA PATRICIA AUXILTAR AREA SALUD {Prom, Salud) 3 340.635 1.021.004
17 35.494.116 | MARENTES MONTOYA ROSALBINA | AUXILIAR AREA SALUD {Prom. Salud) 3 340635 1.024.904
18 19.183.406 | RAMIREZ MARTINEZ JAIME AUXILIAR AREA SALUD {Prom. Salud} 3 483.949 1.451.846
19 10,472,064 | BLANCO ORTEGA LAUREANO AUXILIAR AREA SALUD {Prom. Salud} 3 483.949 1.451.846
20 3.079.018 | FAJARDO GOMEZ GUILLERMO AUXILIAR AREA_SALUD (Prom, Salud) 3 483,949 1.451.846
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CANTIDAD | VALOR VALOR
ITEM | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DEL EMPLEQ BONOS BONO TOTAL
UNIDAD BONOS
AUXILIAR AREA SALUD ( INFORMADOR
21 52.580.334 | AMAYA FORERO MYRIAM EN SALUD ) 3 340635 | 1.021.904
AUXILIAR AREA SALUD ( INFORMADOR
2 51.817.037 | ZAMBRANO ARENAS ANYELA EN SALUD ) 3 340635 | 1.021.804
AUXILIAR AREA SALUD { INFORMADGR
23 51.645.358 | BERMUDEZ ROMERO VIRGINIA EN SALUD ) 3 340635 | 1.021.904
- AUXILIAR AREA SALUD { INFORMADOR
24 41.781.569 | YEGA MUNOZ GLADYS EN SALUD) 3 340635 |  1.021.804
AUXILIAR AREA SALUD { INFORMADOR
25 52.087.362 | PINILLA GOY YOHNY ESMERALDA | Ey'saLUD) 3 340635 |  1.021.904
AUXILIAR AREA SALUD { INFORMADCR
26 51.660.694 | CEL1S FORERO MATILDE ABIGAIL | ey'sal D) 3 340635 |  1.021.904
. AUXILIAR AREA SALUD { INFORMADOR
27 52.060.640 | MARTINEZ VERA MIRIAM EDITH EN SALUD ) 3 340635 |  1.021.904
AUXILIAR AREA SALUD { INFORMADOR
28 52.307.015 | T1QUE PINEDA ARACELY EN SALUD ) 3 340635  1.021.904
AUXILIAR AREA SALUD { INFORMADOR
29 79.049.747 | SYAREZBUSTOS JOAQUIN EMILIO {5’ ) 3 483049 | 1.451.848
BAYONA ZAMBRAND VICTOR AUXILIAR AREA SALUD { INFORMADOR
30 19.440.784 | MANUEL EN SALUD ) 3 483.949 1.451.846
OTALORA AMAZO HUMBERTO AUXILIAR AREA SALUD ( INFORMADOR
31 79.275.760 | EDUARDO EN SALUD } 3 483.949 1.451.846
32 51.973.636 | ALVARADO PITA MARTHA CELIA AUXILIAR AREA SALUD { FARMACIA} 3 340.511 1.021.532
PERALTA RODRIGUEZ LELYS :
33 23.500.220 { AMANDA AUXILIAR AREA SALUD { FARMACIA)} 3 340.511 1.021.532
34 52.205.622 | ESCOBAR DAZA NUBIA AUXILIAR AREA SALUD { FARMACIA) 3 340.511 1.021.532
MORALES GONZALEZ RUBEN
35 79.497.914 [ DARIO AUXILIAR AREA SALUD { FARMACIA) 3 340,511 1.021.532
36 85.456.901 | DIAZ GARCIA WALTER AUXILIAR AREA SALUD { FARMACIA) 3 340.511 1.021.532
37 80.064.774 | CASTRO OCHOA JOSE NELSON AUXILIAR AREA SALUD [ FARMACIA) 3 340.511 1.021.532
: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO -
38 79.304.297 | FORERO GERARDO REUBICADO 2 483,949 967.808
390 79.304.297 | FORERO GERARDG AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 295.629 205.620
40 80.263.950 | LEON EMETERIO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 205.620 £86.888
41 4.254 637 | ABRIL RIANCG ARMANDO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 205,628 885.888
42 1.050.680 | MARTINEZ HONCRIQ ISAIAS AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 205 629 886.888
43 79.466.594 | MELOAVILADARIOENRIQUE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 205,620 £886.888
a4 79.250.565 | MORALES OSWALDO ANTONIO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 295,629 $86.888
MURILEO SALDARRIAGA JOSE
45 16.347.149 | JAME AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 295.629 886.888
6.211.457 | CONTRERAS AREVALC LUIS
45 e ERNESTO CELADOR 3 595.429 1.786.287
a7 19.280.498 | CRUZ PRIETC JAIME EDILSON CELADOR 1 595.429 595.420
48 14.271.087 | GONZALEZ GARZON NORBEY CELADOR 3 585.428 1.786.287
49 14.878.875 { CHAVEZ HERNANDEZ CAYETANO CELADOR 3 595.429 1.786.287
3231605 | CASTRO PENALOZA JORGE
50 eal ENRIQUE CELADOR 3 595.429 1.786.287
51 79.250.222 | RAMIREZ OLAYA HECTOR CELADOR 3 595.429 1.786.287
52 79.127.193 | IMENEZ LUCAS EDUARDO CELADOR 3 595,429 1.786.287
53 51.866.580 | SIERRA BAEZ ERNESTINA CELADORA 3 340.635 1.021.904
13.700.613 | GOMEZ GUTIERREZ OMAR '
54 e LORENZO CONBUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
55 79.262.001 | OSORIO SALAZAR OVEIMAR CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
56 19.485.841 | REINA ALVAREZ JOSE HERNAN CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.948
57 19.285.719 | RIVAS CEDIEL JOSE MANUEL CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.049
58 " 19.302.592 | ROJASGOMEZALEXANDER CONDUGTOR DE AMBULANCIA 3 515.650 1.549.949
s 19.411.111 E’C‘éﬁ'fé’g\ MARTINEZ LEON CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 516650 | 1.549.949
80 19.438.173 | SAAVEDRA GORDILLO FERNANDC | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
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) CANTIDAD | YALOR VALOR
|TEM | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DEL EMPLEO Tos? | soNo TOTAL
: UNIDAD | 80NOS
VELASQUEZ GONZALEZ RAFAEL
o1 79.232.753 | {EASQE2 CONDUGTOR DE AMBULANCIA , st6680 | * 151,040
62 79.252.312 | ARANGO ACERO CARLOS RENATO | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1 1.549.949
6 79.267.658 | RODRIGUEZ SILVA JOSE ABEL CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 | 1.549.949
64 79.296.526 | ORTIZ FRANKUIN MAURICIO CONDUGCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 | 1.549.949
P 79.465.457 | MURCIA DIAZ MARLON GUILLERMO | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 | 1.549.949
56 79.500.365 | RODRIGUEZ SILVA DIEGO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.050 | 1.549.949
FORIGUA BARRERC HENAR
o7 79.514.493 | FORIGUAE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 516650 | 4.540.949
GUZMAN ESPITIA CARLOS
” 91.156.657 | CNAtaUE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 516650 | 1.549.949
69 80.283.433 | GOMEZ PAEZ JOSE ANTONIO CONDUGTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 | 1.549.949
70 5.934.806 | BERNAL DAZA EDUARDO CONDUCTOR DE AMBULANGIA 3 516.650 | 1.549.949
- '5.478.680 | FERRER FERNANDEZ JOSE EDGAR | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 5166501 1549940
| GUERRERO MARTINEZ LUIS
" 19.319927| BRI CONDUGTOR DE AMBULANGIA 5 516650 | 1.549.949
- | CASTANEDA BARRETO JOSE
" 79.136.787 | SRV AR CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 516650 | 1549.940
74 19.425.333 | MOYA LAVERDE REYNALDO CONDUCTOR OE AMBULANCIA 4 516.650 | 1.548.049
75 79.759.005" CASAS VALBUENA OSWALDO CONDUCTOR DE AMBULANGIA 4 516.650 |  1.549.949
GOMEZ MARTINEZ LUISA
” 3231512 OMES M CONDUCTOR DE AMBULANCIA s 516650 | 1.549.949
77 79.393.465°| SANCHEZ BARBOSA JUAN CARLOS | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
75 80.366.601 | CASTRO CASTRO LUIS ALCIDES | CONDUCTOR DE AMBULANGIA N 516.650 |  1.549.949
79 79.461.644 | RUBIANO BEJARANO FERNANDO | CONDUCTOR DE AMBULANCIA N 516.650 | 1.549.949
a0 80.380.520 | POVEDA CAMACHO EVELIO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516,650 | 1.549.949
a1 79.256.576 | OTALORA TAUTIVA GIRALDO CONDUCTOR-ACMINISTRATIVO 3 560.333 | 1.681.000
82 17.634.094 | ORJUELA GARAVITO MAXIMING CONDUCTOR-ADMINISTRATIVO 3 560333 | 1.681.000
33 3.156.320 | OLMOS BALLEN SIERVO TULIO CONDUCTOR-ADMINISTRATIVO 1 560.333 560.333
84 4.263.975 | VACCA PERILLA JOSUE ALONSO | CONDUCTOR-AOMINISTRATIVO 3 560333 | 1681000
CASTELLANOS DIMATE MARCO CONDUCTOR-ADMINISTRATIVO -
85 19.402.998 | \nTONIO REUBICADO 3 483049 1451846
49,709,219 | ALVAREZ FORERG MARTHA OPERARIC SERVIGIOS GENERALES - A
86 709219 | jupiTH REUBICADA 340635 | 1.021.904
OPERARIO SERVICIOS GENERALES - :
a7 24.411.190 | MONCADA RAMIREZ RITAEMILIA | SEERARIO S ) 3 su0635|  1021.904
: OPERARIO SERVICIOS GENERALES - -
o8 41.680.029 | MORALES DEPABON ANABELEN | OPERARIOS 3 240635]  1.021.904
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
50 51.580.805 | AROS MEIA GLORIA ESPERANZA | OPERARIO S 3 240635 | 1.021.004
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
o0 41794010 | GARCIA VARGAS DORA ANGELA | SEERARIDS 3 240635 | 1.021.004
o1.550.805 | GIRALDO DEMOREN OMARIA OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
91 552.895 | Jiy Ay REUBICADA 340635 ]  1.021.504
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
op | -20586.132 | GONZALEZ GUZMAN SOFIAINES | OPERARIOS 3 108351 1.071.504
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
93 39.636.214 | GORDO PRIETO NELLY REUBICADA . 3 340,635 | 1.021.904
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
gq | 51781721 LEON SAENZ MARTHA REUBICADA 3 340.635|  1.021.904
OPERARIO SERVICIOS GENERALES - '
o 40.016.207 | MELENDEZ PEREZ ALIX REURIOAA 3 210535 | 1.021.604
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
g |  95-507.083 | ROCHA OSORIO MYRIAM REUBICADA 3 340635 |  1.021.904
52,078,053 | ORTEGA CARDENAS ADRIANA OPERARIO SERVICIOS GENERALES - 3 -
g7 | 52078053 | Gariloe REUBICADA 340635 | 1.021.904
. OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
98 61.645.121 | DIMATE DIAZ MARIA YANED REUBICADA 3 340,635 | 1.021.904
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
0 39.718.479 | VELASQUEZ CASTRO ROSA MARIA | SEERARICS 3 240595 | 1.021.904
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= CONVENIENCIA DE BIENES Y SERVICIOS
: CANTIDAD | VALOR | VALOR
ITEM | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DEL EMPLEO e Nos_ | BONO TOTAL
UNIDAD |  BONOS
51767 160 | SANCHEZ HERRERA CARMEN OPERARIO SERVICIOS GENERALES - 3
100 767160 | 4 cira REUBICADA 340635 | 1.021.904
21.640.022 | QUINTERO QUINTANA HELIDA OPERARIO SERVICIOS GENERALES - N
104 840922 | coNCEPCION REUBICADA 340635 |  1.021.904
25.315.449 | MARTINEZ SANCHEZ DIANA OPERARIO SERVICIOS GENERALES - 5
i02 315449 1 - AROLINA REUBICADA 340635 |  1.021.904
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
03 51.648.216 | USSA GOMEZ FLOR MARIA A 3 240635 | 1.021.004
04 51.753.773 | CASTILLO BAUTISTA MARLEN OPERARIO SERVICIOS GENERALES 3 326.596 079,789
105 39.711.402 | SALINAS MARIA YOLANDA OPERARIO SERVICIOS GENERALES 3 426,506 979.769
UANGHEROS APARICIO BLANCA
w6 51.843.675 | FAOCHD OPERARIO SERVICIOS GENERALES 3 46,598 979.789
107 30.716.475 | MORALES VEGA CLARA MARIA OPERARIO SERVICIOS GENERALES 3 326,596 079.789
108 52.119.325 | CASAS AVILA ANA VICTORIA OPERARIO SERVICIOS GENERALES 3 326,596 979,789
109 39.642.752 | BURGOS NINO EDILSA OPERARIO SERVICIOS GENERALES 3 226.596 079.789
RODRIGUEZ ROMERO JUAN OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
110 3-213.386 | EnRIQUE REUBICADO 3 4g3.949|  1451.846
6767526 | FONSECA RODRIGUEZ NESTOR | OPERARIO SERVICIOS GENERALES - 3
111 787526 | cILLERMO CAMILLERO 563.348 | 1.690.043
70431440 | MARQUEZ ROJAS CARLOS OPERARIO SERVICIOS GENERALES - N i
112 A3410 | enRIQUE CAMILLERO 563.348 | 1.690.043
79.419.177 | HERRERA AVILA GUSTAVO OPERARIO SERVICIOS GENERALES - ;
13 1191977 | ALEJANDRO CAMILLERO 563348 | 1.690.043
‘ OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
14 79.575.953 | LANCHEROS AVILA ADOLFO A 3 563348 | 1.690.043
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
s 19.342.551 | RUBIANO ORJUELA MANUEL AT 3 03348 | 1.600.043
~0.518.513 | MARTINEZ JURADO EFRAIN OPERARIO SERVIGIOS GENERALES - A
116 S518.513 | 15 ANDRO CAMILLERO 563.348 | 1.620.043
- OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
7 79.302.207 | JARAMILLO MUROZ JACKSON A 3 563348 | 1.690.043
DPERARIO SERVICIOS GENERALES -
18 51.624.004 | CHAPARRO PULIDO AYDE A 3 563348 | 1.800.043
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
1o 37.937.713 | ROJAS BOHORQUEZ BEATRIZ T 3 ss3348 | 1.600.043
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
120 39.720.175 | FONSECA BARBOSA ROSALBA A 3 se3348| 1690043
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
21 21.013.642 | MENDEZ ENCISO FLOR MARIA AT 3 s63348 | 1.690.043
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
122 51.732.577 | MOYA BAQUERO OLGA RUTH RATARA 3 63348 | 1690.043
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
123 51.811.950 | PINZON URREA CELSA ENELIA AR, 3 s65348 | 1.690.043
OPERARIO SERVICIOS GENERALES -
124 51.664.511 | GARZON MARTINEZ JUDITH CAMILLERO 8 563.348 | 1.600.043
51,686,634 | CARDENAS SALDANA MARY OPERARIO SERVICIOS GENERALES - 5
125 686634 | ERCEDES CAMILLERO 563348 | 1.690.043
368 161.436.776
BONOS:

El Proponente adjudicatario debera hacer entrega de la dotacién a través de bonos canjeables en los
diferentes puntos de venta acreditados por el mismo.

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BONOS:

Los bonos a adquirir deberan contener las siguientes caracteristicas y especificaciones:;

- Preimpresos en papel de seguridad

- Numerados en forma consecutiva
- Nombre y nimero de cédula del beneficiario del bono (Ver anexo)

2016-09-26
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- Texto impreso que diga “Dotacién Vigencia 20187

- Indicar que el bono es personal e intransferible v de uso exclusivo para dotacién de vestuario,
calzado y demas elementos de dotacién segin corresponda.,

- Especificacion del nombre de la empresa que lo emite

- Valor del bono en nGimero v letras

- Vigencia no inferior a seis (8) meses.

- Indicar que no se permite la negociacion total o parcial del bono por dinero en efectivo.

. En la propuesta se debera ofrecer expresamente que los almacenes donde se realizara el canje de los
bonos suministren prendas sobre los cuales se puede dar garantia por defectos de materia prima y
confeccion y que la buena apariencia de las prendas se garantizard antes y después del lavado,
especialmente en fijacién del color, adherencia de las entretelas y las costuras no tensionadas.

Los bonos deberan ser canjeables en los almacenes con los que el contratista tenga convenio o que sean
de su propiedad, para lo cual éste debe presentar una lista de los establecimientos donde puedan ser
redimidos. La fista debera ser constitutiva de NOMBRE DEL ALMACEN, HORARIO, DIRECCION,
TELEFONO, ESPECIALIDAD

El oferente debe manifestar en la propuesta que los bonos incluyen los beneficios, descuentos yio
promociones con los que cuente el punto de venta en el momento en que se vaya a redimir el bono.

Garantizar la existencia, calidad, variedad de modelos, colores, tallas'y materiales, del vestuario, zapatos
y demas elementos de dotacion ofertados.

CONDICIONES TECNICAS DEL VESTUARIO:
Requisitos generales para todos los productos de confecciones:

- El Vestuario debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la
Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

- Todas las-costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente
tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su vida Gtil. La
confeccion no debe presentar defectos en las puntadas.

- Elndmero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se garantice
la resistencia a la costura.

- -Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino
segln corresponda.

- 3i la prenda tiene fusicnado, a S|mple vista éste no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras
no conformidades.

LUGAR DE ENTREGA: Los bonos objeto del contrato serdn entregados en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., Direccién del Talento Humano, Bogota D.C.

5. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION:

CIENTO .SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($170.000.000), PARA GARANTIZAR EL
SUMINISTRO DE BONOS DE DOTACION, CANJEABLES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA
VESTUARIO, CALZADO Y ELEMENTOS DE DOTACION RELACIONADOS, PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E.

El valor relacionado se estimé de acuerdo a estudio de mercado realizado. Ver documento adjunto.

2016-09-26 Pagina 7 de 20
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El Oferente seleccionado debera garantizar €] suministro de 368 bonos de dotacién, por valor total de
$161.436.776; valor que fue establecido por la Direccion de Talento Humano, de acuerdo al costo histérico
mas el incremento del IPC 2018 del 4.09%, para |a entrega de la dotacion al personal que le asiste éste
derecho, durante la vigencia 2018.

6. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, EXPERIENCIA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA
A REALIZAR:

CRITERIOS VALORACION
Consiste en la verificacién del cumplimiento de la totalidad de los o
EVALUACION | requisitos legales de las propuestas y de los proponentes. Esta CUMPLE
JURIDICA evaluacién no da puntaje, pero es necesario el cumplimiento de los | - O
requisitos legales establecidos en la presente invitacion para que la oferta | NO CUMPLE
pueda ser considerada.
Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los o
EVALUAGION requisitos financieros de las propuestas y de los proponentes. Esta CUMPLE
FINANGIERA evaluacion no da puntaje, pero es necesario el cumplimiento de los 0.
requisitos financieros establecidos en la presente invitacién para que la | NO CUMPLE
oferta pueda ser considerada.
Descripcion de tas especificaciones técnicas ofertadas anexando los
EVALUACION documentos soporte que acrediten el cumplimiento de los requerimientos CUMPLE O
TECNICA ocd > Soporte g cdite P : =q NG CUMPLE
técnicos solicitados, la experiencia, y los documentos relacionados. :
Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los
EVALUACION I'GQLtIIS‘itOS de experiencia mnluma _r?gt{er:(tia,dEslta evalu‘a‘_:taon lno lda CUMPLEO
EXPERIENCIA | PuUntaje, pero es necesario el cumplimiento de los requisitos legales | o cyppre
establecidos en la presente invitacidn para que la oferta pueda ser | - o
considerada. -
E‘g—é’&gf” Anexando los documentos soporte que acrediten el cumplimiento de fos | pUNTAJE
requerimientos técnicos puntuables salicitados. - HASTA
(REQUISITOS 4100 PUNTOS
PUNTUABLES) : _
El oferente que presente la propuesta econémica de menor valor, sin | o
EVALUAGION sobrepasar el valor estat?leoldo para cada_actw:dad ylo pro‘c‘edlmiengo por PUNTAJE
la Subred Sur, obtendra el mayor puntaje en la evaluacidon econdomica
ECONOCMICA ; ; ! : HASTA 100
correspondiente a cien (100) puntos; las demas propuestas seran | . pyntos- |
ordenadas segln su valor y obtendran sucesivamente diez (10) puntos | . -
menos que la anterior, en la medida en que tenga un precio mayor.

CRITERIOS TEGNIGOS HABILITANTES: CUMPLE/ NO CUMPLE

s Carta de compromiso de vigencia de los bonos no inferior a seis (68) meses, para ser redimidos.
+ El oferente debera presentar una lista de los almacenes donde se puedan hacer efectivo el bono a
nivel Distrital por vestido y calzado y demas elementos de dotacion.

CRITERIOS TECNICOS PUNTUABLES CIEN (100) PUNTOS

2016-09-26
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Los Oferentes deberan presentar listado de los almacenes donde se realizara el canje de los bonos de
dotacion, para lo cual se otorgara la siguiente puntuacién, teniendo en cuenta el nimero de almacenes con
los que el Oferente tenga convenio en la Ciudad de Bogota D.C.

No. ALMACENES PUNTACION
ENTRE 3 A 8 ALMACENES 20
ENTRE 9 A 15 ALMACENES - 40
ENTRE 16 A 20 ALMACENES 60
MAS DE 21 ALMACENES 100

CRITERIOS DE EXPERIENCIA: CUMPLE/ NO CUMPLE

Para efecto de cumplimiento de la experiencia minima requerida, el Oferente debera anexar minimo fres
(3) certificaciones y cuyo objeto debera corresponder al suministro yfo comerciafizacién de bonos
canjeables de dotacién yfo afines; estas certificaciones deben ser de contratos ejecutados o en ejecucion
en el sector publico o privado a nivel nacional o territorial, durante los Ultimos cinco (5) afios anteriores al
cierre de la presente invitacion.

Para efectos de calificacion se verificaran las certificaciones de contratos que se alleguen, las cuales deben
contener como minimo:

Nombre de la persona natural o juridica contratante (direccion y teléfono)

Nombre de la parsona natural o juridica que presté el bien o servicio.

Objeto del contrato

Fecha de iniciacion y terminacién del contrato o tiempo de ejecucion del contrato {dia, mes y afio)

Valor del contrato incluido IVA (de no discriminar los valores, se entendera que el valor final presentado en
cada certificacion, incluye IVA).

Porcentaje de participacion (en caso de contratos celebrados como parte de un consormo o unidn temporal)
Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

Las certificaciones que no cumplan con los anteriores parametros no se tendran en cuenta para efectos de
evaluacion. Las certificaciones que reporten incumplimiento del contrato, no se tendran en cuenta para la
evaluacion.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, referencias comerciales etc., s6lo se aceptaran como
documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y no como documentos para acreditar la
informacioén exigida en las mismas.

r
En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales, se realizara la sumatoria
en tiempo y valor de las empresas que la integren y asi acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes; si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta sera
rechazada. -

EVALUACION ECONOMICA: hasta 100 puntos

Los proponentes que cumplan con la evaluacién juridica, financiera, técnica y experiencia, pasaran a
evaluacién econdmica; en esta etapa se analizan las propuestas econdmicas presentadas por los oferentes
y se selecciona la propuesta que presente el menor valor econémico ofertado (MENOR PRECIO).
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Solamente se efectuara ia evaluacidn econémica de aquellas propuestas que hayan sido habilitadas
previamente y que no superen el vaior del Presupuesto Total Oficial del Proceso. No Se aceptaran Ofertas
Parciales.

Seran de exclusiva responsabillidad del proponente, los errores U omisiones en que incurra al indicar los
valores en la propuesta, debiendo asumir los mayocres costos ¢ pérdidas que se deriven de dichos errores
y omisiones.

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones, tanto en el ambito nacional, departamental y municipal, que se causen en razén de la
suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacion del contrato, los cuales seran a cargo del contratista.

El oferente que presente la propuesta econdmica de menor vaior, obtendra el mayor puntaje en la
evaluacion econdmica correspondiente a cien (100) puntos; las demas propuestas seran ordenadas segin
su valor y obtendran sucesivamente diez (10) puntos menos que la anterior, en la medida en que tenga un
precio mayor, ‘
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

Los Oferentes interesados deberan presentar su propuesta econémica, en relacioén a la siguiente tabla:

R DESCRIPCION VALOR

Valor Total en Bonos de Dotacidn, segln relacion $161.436.776
Valor Comisidn X% (Detallar Porcentaje) XXX
Iva Sobre Comision 19% XXX
VALOR TOTAL OFERTA $XXX

NOTA: En ninguno de los casos el valor fotal de la oferta deberd superar el Presupuesto total oficial asignado para el proceso
PARA EVALUACION FINANCIERA (CUMPLE O NO CUMPLE)

Los proponentes deberan allegar con su propuesta, los estados financieros basicos comparativos con
corte al 31 de diciembre de 2018, debidamente certificados, los documentos que se deben aportar son
ios siguientes:

a. Balance general: Discriminando los activos en: activos corrientes, activos fijos y otros activos; y los

pasivos en: Pasivos corrientes y pasivos a largo plazo.

Estado de Resultados. _

Estado de Cambios en el Patrimonio.

Notas a los estados financieros.

Certificacién a los Estados Financieros firmados por el Contador y el Representante Legal.

Dictamen de! Revisor Fiscal o a falta de este un Contador Péblico independiente en los casos que

aplique. '

Declaracién de renta del Ultimo afio gravable.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del contador y del revisor fiscal o del contador pablico

independiente. o

i. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor Fiscal que suscribe la
informacion contable, expedida por la junta central de contadores no mayor a tres (03) meses.

j. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador y del Revisor Fiscal.

moaew

JTa@

De conformidad con las normas contables vigentes los estados financieros deben estar débi_damente
certificados vy dictaminados de acuerdo a lo establecido en los articulos 37 y 38 de la ley 222 de 1995,
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- ICondicién ‘

' |DEBE SER IGUAL O MENOR AL 70%

en las circulares externas 030 de 1998 y 037 de 2001 expedidas por la Junta Central de Contadores y
en el articulo 2° del decreto 2649 de 1993 o demas normas que reglamenta la contabilidad en Colombia.

Las personas naturales o juridicas que por ley no estén obligadas a tener revisor fiscal, para efectos de
esie procesc de contratacién tienen la obligacién de presentar sus estados financieros dictaminados por
contador plblico independiente, distinto al que particip6 en el proceso de su elaboracién, con sustento
en los libros de contabilidad debidamente diligenciados.

En caso de consorcio o unién temporal deberan aportar la totalidad de la documentacién por cada uno
de los miembros que la integran.

INDICADORES FINANCIEROS

Es importante que el proponente antes de presentar {a oferta verifique ef cumplimiento de los indicadores
financieros establecidos por la Subred Sur, de acuerdo con los siguientes parametros:

CAPITAL DE TRABAJO:
£s la diferencia entre el Activo corriente y el Pasivo corriente, constituye los recursos. que dispone un
negocio para cancelar su Pasivo a corto plazo. Sirve para medir la capacidad de una empresa para pagar

oportunamente sus deudas en un periodo no mayor al del ejercicio Fiscal.

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVQ CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

CUMPLE /NO CUMPLE

DEBE SER COMO MINIMO EL 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

RAZON CORRIENTE:

- Se denomina también relacion corriente y permite verificar la liquidez de la empresa a corto plazo para
afrontar sus compromisos de corto plazo.

RAZON CORRIENTE = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE |
-Condicion : CUMPLE /NO CUMPLE

DEBE SER IGUAL O SUPERIORA 1.5

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: -

Este indicador establece el porcentaje de participacion de los acreedores dentro de la empresa, el riesgo
que incurre tal es acreedores, el riesgo de los duefios y la conveniencia o inconveniencia de un determinado
nivel de endeudamiento para la empresa.

~ NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL / ACTIVO T L

~ Condicion CUMPLE /NO

EVALUACION JURIDICA (CUMPLE / NO CUMPLE)

PARTICIPANTES

- Podran participar personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales, constituidas conforme a

las disposiciones legales, que tengan experiencia relacionada con el objeto a contratar, conforme las
caracteristicas descritas en la presente invitacién a cotizar.
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PERSONA NATURAL

Su actividad comercial debe estar relacionada con los bienes y servicios que ofrecera a la Entidad de acuerdo .

con el objeto de ta presente invitacidn a cotizar.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Diligenciar la carta de presentacion de Ia propuesta (Segin Anexo No i- Carta de Presentacron de Iar

Propuesta), suscrita por el proponente.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPED[DO POR LA CAMARA Y__ :

COMERCIO

En el caso que el proponente sea una persona natural, debera allegarse el Registro Mercantll del

establecimiento de comercio del que es propietario, expedido por la Camara de Comercio con fecha de

expedicidon ne mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para presentar las
propuestas, en el que consten las actividades que correspondan al objeto del presente proceso de sefecc:ton h

NQOTA: Cuando se trate de perscnas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar propuesta para la celebramon
del contrato y para representarla judicial y extrajudlcaalmente

La inscripcion o constitucion como persona natural ante la Camara de Comercio del respective domicilio, - -
debera haberse realizado con una antelacién de minimo dos (2) aftos. El objeto social de éste certmcado )

debera corresponder al objeto de la presente invitacién a cotizar.

PERSONA JURIDICA :
El objeto social debe estar relaclonado con el objeto a contratar de la presente invitacién a cotlzar

El Representante Legal debe estar autorizado para comprometer a la persona juridica hasta por el-valor de -

la propuesta y/o para suscribir el contrato en caso de serle adjudicado, aportando con la propuesta
autorizacion del drgano social o junta directiva, cuando su facultad esté limitada a un vailor infertor aI de. Ia
misma o no este facultado. -

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - : -
Diligenciar la carta de presentacion de la propuesta (Segun Anexo No 1 - Carta de Presentacmn de Ia
Propuesta), suscrita por el proponente ' . :

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC[ON LEGAL EXPEDIDO POR._ LA CAMARA Y"

COMERCIO

En el caso que e proponente sea una persona lUI‘Idlca {Nacional o Extranjera con sucursal.o dom:cmo ’
en Colombia), debera aliegarse copia del Certificado.de Existencia y Representacion Legal de la empresa -
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedaclon no superior a treinta (30) dias calehdario:
anteriores a la fecha prevista para presentar las ofertas,. para efectos de- establecer que las actividades.
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion, la representacion legal, las facuEtades del :

representante Iegal y duracion de la sociedad.

En el caso que el certlflcado ‘de existencia y representacion legal contenga alguna limitacidén en la

representacion de la misma o exista cualquier exigencia legal o limitacion estatutaria, el representante legal

de la persona juridica debera anexar y demostrar mediante el documeénto correspondiente, que esta -

autorizado por la junta de socios u érgano societario competente para comprometer a ia Sociedad; firmarla. -

propuesta'y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el

consorcio 0 la unién temporal, si a ello hubiere lugar. Lo .anterior de conformidad con lo establecido en-los

estatutos respectivos de la sociedad. Los documentos presentados deben tener una fecha 1gual 0 anterlor a‘_ o

la de la presentacion de la propuesta. . oo . .
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- Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo, con las formalidades que
- establece la ley para este tipo de documentos, es decir debidamente autenticade y con presentacion

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de poder

.general debera anexar la copia de la Escritura Plblica que contenga el poder general y la certificacion de

vigencia del poder general expedido por la notaria respectiva, certificado que debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones deben presentar
el documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea idoneo para presentar propuesta y el cual
debe ser allegado de acuerdo con lo establecide en la Ley colombiana.

La inscripcién o constitucién como persona juridica ante la Cdmara de Comercio del respectivo domicilio,
debera haberse realizado con una antelacién de minimo dos (2) afos. El objeto social de éste certificado
debera corresponder al objeto de la presente invitacion a cotizar.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ditigenciar la carta'de presentacién de la propuesta (Segin Anexo No 1 - Carta de Presentacion de la
Propuesta), suscrita por el proponenie,

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA Y
COMERCIO
Cuando &! proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar

su inscripcién o constitucién como persona natural o juridica ante ia Camara de Comercio del respectivo
- domicilic como se describié anteriormente, y para e} cumplimiento de la exigencia del objeto sociat cada

integrante debera cumplir con el objeto salicitado.

La inscripcion o constitucion como persona natural o persona juridica ante la Camara de Comercio del

-respectivo domicilio, debera haberse realizado con una antelacién de minimo dos (2) afios. El objeto social

de éste certificado debera corresponder al objeto de la presente invitacion, conforme con lo detallado para
persona natural o juridica de acuerdo a la conformacion del consorcio o unién temporal.

Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o unidn temporat y allegar diligenciado el formato de

- - constitucion de! consorcio o unién temporal {Anexo No. 5§ Modelo Conformacién Unidn Temporal ~ Anexo
* No. 6-Modelo Conformacioén Consorcio) seglin corresponda, sefialando las reglas basicas que regulan las

relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Debe anexarse el original o copia autenticada del documento de constitucion del consorcio o unién temporal,
que debera contar por lo menos con la siguiente informacion:

-+ - Acta orlginal de conformacion del Consorcio o de la union temporal, suscrita por cada uno de sus
integrantes, determinando su responsabilidad de manera solidaria. Indicar si su participacion es a titulo de

consorcio ¢ de unidn temporal.

‘- Designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o ala unidn temporal y sefialar
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad. La propuesta debera estar

firmada por el representante designado para tal efecto, las personas naturales o juridicas que lo integran,
caso en el cual debera adjuntarse el documento que lo acredite comao tal.
- El objeto del consorcic y/o unidn temporal, debe ser ¢l mismo del contrato.
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- El tiempo de duracidn del consorcio yfo unién temporal, no podra ser inferior al término del contrato v cinco
(5) anos mas.

- Nombre del representante legal del consorcio o union temporal, indicando sus facultades vy limitaciones.

- Manifestacién clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del consorcio, vy
limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con Ja participacion de sus miembros durante la ejecucion
del Contrato.

- Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal.

- Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consorcio o union temporal
durante el tiempo de ejecucion del contrato, y cinco (5) aflos mas, y que ninguna de ellas podra ceder su_

participacidn en el consorcio o unidon temporail a los demas integrantes.
- Manifestacion, bajo la gravedad del juramento, de no haber sido sancionada con caducidad administrativa
dentro de los cinco (5} afios anteriores a la aperiura de la presente invitacion.

- Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o unidon temporal y sefialar las

reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

- Cuando esté conformado por dos (2) o mas personas juridicas, el objeto social de los miembros debe
permitir la realizacion de las actividades objeto del contrato resultante de esta invitacion, sin perjuicio de que
cumpla todos los requisitos exigidos.

- Cuando esté conformado por dos (2} o0 mas personas juridicas, cada uno de los integrantes deberan aportar

de forma independiente, las cartas de compromiso, certificaciones, resoluciones y demas documentos
técnicos que resulten de esta invitacion.

- La postulacién de Consorcios o Uniaones Tempoerales inhabilitara la postulacién de los miembros que formen -

parte de estas mismas uniones, como personas naturales o juridicas en un mismo proceso, :

- La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal principal o suplente del consorcio o unidn
temporal que hayan designado para tal efecto las personas naturales o juridicas que lo integran.

- Los integrantes de! consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin tener
autorizacidn previa y expresa de la Gerencia de LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E. En ningtin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidn temporal.

- La manifestacion expresa de que las partes mtegrantes suscribiran el contrato que pueda resultar de esta.

invitacion.

- En caso de que un proponente que se presente al proceso que se adelanta y tenga la cahdad de . -
&

CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL vy en el proceso de seleccion se le adjudique el contrato, dispondra
para hacer el respectivo tramite ante la DIAN de sus obligaciones tributarias, por lo que debe tramitar su

registro Gnico tributario y en consecuencia obtener el NIT., en el términc de dos (2} dias habiles al -
perfeccionamiento del contrato y una vez se surta el mismo, Io allegara a la Entidad para que proceda hacer

el respectivo modificatorio al Contrato.. -~ -

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE TODOS LOS OFERENTES

El oferente que desee participar, debe cumplir con los requisitos que a continuacién se exigern y ailegar |OS

documentos que asi lo acredlten

FOTOCOPIADEL RUT.Y FOTOCOPIA RIT : ' ‘ -

El proponente debera presentar copia del Reglstro Unico Tributario — RUT, actualizado de acuerdo ala nueva
clasificacion CIIU de actividades econdmicas, establecido por el Articulo No. 555-2 del Estatuto Tributario,
que constituye el Unico mecanismo para identificar, ubicar y clasificar a los sujetos de obligaciones
administradas y controladas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en’ caso de

consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes deberd cumplir con este requisito. Asf mismo’'debe

allegar fotocopia del Registro de Informacion Tributaria de la persona natural y/o de la persona juridica.” -

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO APORTES PARAFISCALES
Certificacién de paz y salvo aportes parafiscales firmada por el Representante legal yfo el Revisor fiscal,

durante un lapso no inferior a seis {06) meses-anteriores a la fecha de entrega de la propuesta, (Anexo No. -
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3 Modelo de Certificacion Acreditando Pago de Aportes), de acuerdao con lo estipulado en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
cumplir con el requisito. En caso que la Persona Juridica sea contribuyente declarante del impuesto sobre la

-renta y complemenlarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad CREE vy por

consiguiente estén exonerados del page de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) segtin lo establecido en la Ley

1607 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decrsto 862 de 2013, asi deberd hacerlo constar en
. documento debidamente firmado por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal. (Segun Anexo No. 3 -

Modelo de Certificacion Acreditando Pago de Aportes)

RESPONSABILIDADES FISCALES EMITIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Fotocopia del certificado de responsabilidades fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica,
del representante legal y de la empresa (Ley 734/2002, Paragrafo 1 No. 4 Art 38.) (Vigente). Documento

-verificable por la Entidad, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios a la fecha de
- - presentacion de la oferta de la empresa. Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los

integrantes debe cumpl:r con el requisito.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

- Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion para el
representante legal y la empresa. (Vigente) Documento verificable por la Entidad, con fecha de expedicion

no mayor a treinta (30} dias calendarios a |la fecha de presentacion de la oferta de la empresa. Para el caso
de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con el requisito.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PERSONERIA DISTRITAL
Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria Distrital para el representante legal

 (Vigente). Documento verificable por la Entidad, con fecha de expedicidn no mayor a treinta {30) dias

calendarios a la fecha de presentacién de la oferta de la empresa, Para el caso de consorcios y uniones
temporales, cada unc de los integrantes debe cumplir con el requisito.

FOTOCOPIA DE CERTIFICADO DE,AN'TECEDENTES POLINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL.
Fotocopia de certificado de antecedentes POLINAL del representante legal. (Vigente). Documento verificable
por la Entidad, con fecha de expedicion no mayor a treinta {30) dias calendarios a ia fecha de presentacion

-~de la oferta de la empresa. Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes

debe cumplir con el requisito.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL. REPRESENTANTE LEGAL Y/O PROPONENTE

- El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante

legal de la persona juridica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio.

~ En-el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania

de cada uno de los representantes legales de las empresas o de las personas naturales que conforman e}
consorcio o la unién temporal.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

"~ » No encontrarse incurso ni el oferente, ni su representante legal en ninguna de las causales de inhabilidad,

-incompatibilidad y conflicto de intereses establecidos en la Constitucién, la Ley o en el Estatuto de
-Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para lo cual debera presentar
manifestacion expresa d;l:genmando el formato establecido. (Anexo No. 4 Certificado de Inhabilidades e
Incompatibilidades).
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« Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, éstos debhen expedirse conforme a las normas
vigentes (art. 480 del Cddigo de Comercio y demas normas concordantes). Los documentos oforgados en
el exterior deben estar oportunamente consularizados y apostillados al momento de presentar la propuesta,
en caso de presentarse, en fecha posterior al cierre generaran inadmision de la propuesta. ,
Presentar la propuesta directamente o por medio de su representante legai, mandatario o persona

legalmente autorizada para el efecto, de acuerdo con Ia Ley. Dicha propuesta debe estar flrmada por Ia '

persona legalmente autorizada para ello.

su inscripcion o constitucidn como persona natural o juridica ante la Camara de Comercio del respectivo’
domicilio como se describié anteriormente, y para el cumplimiento de la exigencia del objeto social cada
integrante debera cumplir con el objeto solicitado.

EL OFERENTE SE COMPROMETE CON LA PREVENCION DE LA CORRUPCION, LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
Para lo cual debera diligenciar en su totalidad el formutario SARLAFT. (Anexo Adjunto SARLAFT)

Para el caso de consorcio o unidn temporal deberan diligenciar el formato SARLAFT {Anexo Adjunto_

SARLAFT), cada uno de los miembros que la integran.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Con la oferta el proponente(s) debera anexar GARANTIA DE SERIEDAD de la propuesta(s) firmada, la
poliza de garantia debera ser expedida por una compaiiia de seguros debidamente autorizada para operar
en Colombia sometida a ia vigilancia de la Superintendencia Financiera. La garantia estara constituida a
favor de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR, con NIT 900.958.564-9., por una
suma asegurada equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la oferta, con vigencia de cuatro {4)
meses, contados a partir del dia establecido para el cierre de acuerdo al cronograma del proceso y debera.

estar acompafiada del recibo de pago o en su defecto con constancia de no revocatoria por falta de pago.

La no constitucion de la pdliza de seriedad de la oferta no es SUBSANABLE.

VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) :
La entidad verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo

concerniente al registro mercantil, Registro Unico de Proponentes (RUP) el estado actual dei registro

mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consultas de multas y sanciones de
proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones de! registro mercantil. Casc en el cual se
procedera de conformidad ala Ley.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POL!CIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convnvenma.y con el
fin de verificar que el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), no se encuentra vinculado en el sistema del Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, la SUBRED realizara e imprimira la consulta de los
antecedentes de medidas correctivas a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para

el efecto; la consulta debera ser realizada por el Evaluado Juridico. Caso en el cuaf se procedera de-”

conformidad a la Ley.

7. MATRIZ DE RIESGOS:
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TiPO BE RIESGO

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA (EN UNA
CALIFICAGION DE 1 A 5,

DONDE 5 SIGNIFICA MUY

IMPACTO (EN UNA
CALIFICACION DE 1 A 5,
DONDE 5 SIGNIFICA
MUY ALTO Y 1 MUY

FORMA DE MITIGARLO

cotaboradores

ALTO Y 1 MUY BAJO) BAJO) .
EN SALUD - CLINICO: Correspende a los relacionados Inoportyunidad en la
cen las condiciones clinicas que presenia ef usuario en 2 4 atencién a los usuarios
el proceso de atencion infernos y externos
OPERATIVOS: Posibilidad de Incurrir en pérdidas por -~ o
deficlencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso . Falta de comunicacion
-humano, los procesos, 1a tecnelegla, 1a infraestructura, 2 4 ante los eventos que
ya sea por causa enddgena o por la ocurrencia de llegasen a presentarse
acontesimientos externos
LEGAL: Contempla [a posibilidad de incurrir en pérdidas
derivadas del incumplimiento da normas legales, errores )
u cmislones en la contratacién, de ia incbservancia de 1 1 Falta de atencién
disposiciones reglamentarias, de cddigos de conducta o - .

1 normas éticas
IMAGEN (REPUTACIONAL): Estan relaclonados con la . :
percepeidn y la confianza por parte de los grupos de 1 1 Gar_anufjn'ag:gggidad en
interés hacla la institucidn,

ESTRATEGICO: Hace referencia a imposibilidad de

Implementar apropiadamente los planes de negocio, las Inoportunidad en la
estrategias, las decisfones de mercado, la asignacion de 2 2 atencidn a los usuarios
recursos y su incapacidad para adaplarse a los cambios _internos y externos
en el entarno. ‘

FINANCIERO: Se relacionan con el manejo de los

recursos de la entidad que incluye, la sjecucion :
presupuestal, 1a elaboracidn de los estados financlercs, i 1 N Opg'dunlldad &n Ia_
los pagos, manejos de éxcedentes de tesareria y el atencion a los usuarios
manejo sobre los blenes de cada entidad.

DE CORRUPCION: Se entiende como la posibilidad de’

que por accién u emisién, mediante el uso indebido det "

poder, de los recursos o de la informacién, se desvie la 3 3 Contlrratamdn etstata_l
gestidn de lo plblico, para la obltenclén de un beneficio ansparente
particular.

SISTEMA ADMINISTRACION DE LAVADO DE - )

"] ACTIVOS Y FINANCIACION TERRORISMO: Hace B Para el proceso de
referencia a prevenir situaciones de caplacion de forma, 3 3 contratacldn diligenciar
de dineros u otros bienes provenientes de actividades . formato SARLAFT, los .
ilicitas o de apariencia de legalidad a los recursos proveedores parlicipantes
generados de dichas actividades, .
SEGURIDAD DEL USUARIO: Corresponden a los
relacionados con les elementos, estruciuras y B
precedimientos inslitucionales que afectan la atencidn 2 2 Comunicacion asertiva
del usuario y la comunidad y que pueden conducir a la )
prestacion de incidentes o eventos adversos,

TECNOLOGIA: Se asoclan con la capacidad de fa -
Entidad para que ta tecnologia disponible satisfaga las 4 4 Comunicacién eficaz y
necesidades actuales y futuras de la entidad y soporten -asertiva
ef cumptimianto de la Misién.
SEGURIDAD DE INFORMACION: Es el conjunto de
medidas preventivas y reactivas de las organizacicnes y : - .
de los sistemas tecnoldgicos que permitan resgquardar y i- " Ceijﬁdrencigaiidad enel
-proteger {a Informactén buscando mantener la manejo de la informacién
confidencialidad, la disponibilidad & integridad de fa
misma.
POBLACIONAL: Corresponde a fosrelacicnadoes con TR i
los factores determinantes que afectan la calidad de 3 3 'aifann%?g:l;r}f:ﬂseﬁa?o-s :
vida de grupds especificos con los cuales la institucidn internas v externos
asume [4 responsabitidad de Intervencidn en salud. ¥ X
AMBIENTALES: Ei Riesgo Amblental se origina en la ’f‘aa";i)"i:riﬁézsd’;"lggas i
relacidn entre los serés humanos, sus actividades y el 2 2. "
amblents : : ; posibles desechos -

: originados

| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Aquellos’ Elementos de seguridad
que pueden perjudicar fa salud v la seguridad de los 2 3 que permitan realizar la

adecuada prestagcion del
__servicio
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8. REQUIERE VISITA TECNICA EL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

sl

INO

Describa as condiciones a tener en cuenta para la visita:

PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES

al 10% del monto del
contrato

prastacién de servicios
a que haya lugar

9. ESPECIFIQUE LA POLIZA QUE SE REQUIERE SEGUN EL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR
i ' - i . MARQUE
TIPO DE POLIZAS PORCENTAJE DURACION APLICA -~ CON'UNA ~
{X)
Mo podra ser inferior lgual at plazo maximo Ofertas cuya cuantia :
DE SERIEDAD DE LA al 10% det monto de | previsto para la aceptacion o | sea igual o superior a X
OFERTA la propuesta suscripcion del contralo y 150 S.MM.L.V
- - cuafro {4) meses mas e S

: Neo podra ser inferior igual al plazo méximo Contratos cuya .

DEL CUMPLIMIENTO DEL al 10% del monto del previsto al momento de la cuantia naturaleza o X
CONTRATO contrato suscripcion del contrato y complejidad asi lo

cuatro {4) meses mas exija )
DE LA CALIDAD Y No podré ser inferior | Igual al plazo del contrato v Cantratos cuya
CORRECTO al 10% del monto del cuatro (4) meses mas - cuantia naturaleza o Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS contrato . compleijidad asf lo S
BIENES i exija )
DE ESTABILIDAD DE LA No podra ser inferior |~ Cinco (5) afios a partir de Ia Conlratos de obra
OBRA al 5% del monto del aceptacion o recibe final de publica
confrato laobra -

DE PAGO DE SALARIOS, No podra ser inferior Tres (3} afos Contratos de -

DE RESPONSABILIDAD
CIViL EXTRACONTRACTUAL

No podra ser inferior
al 20% del monto del
contrato

Igual al plazo del contrato y
fres {3} meses mas

Contratos a que haya
ugar

DEL SEGURO DE MANEJO No podra ser inferior | Igual al plazo del contrato y Contratos a que haya
DE RECURSOS PUBLICOS at-10% del monto del cuatro (4) meses mas fugar,
PARA PARTICULARES contrato independientemente. -
del monto

DE LA PROVISION DE
REPUESTOS, ACCESORIOS

EQUIPOS

No podra ser inferior
al 5% del valor

Igual al plazo del conirato o

. un {1) afo desde la entrega

Y CORRECTO eslimado de los de! repueslo o accesorio provision de repuestos
FUNCIONAMIENTO DE repuestos o del valor ¥ @CCesorios.
del contrato necesarios para [os

Para prevenir el )
incumplimiento dela . |.-

equipos o bienes

adquiridos -

10. F'LAZO DEL CONTRATO: (ESPECIFICAR MESES Yio DIAS) Y JUSTIFICAC[ON

TRES (3) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DE EJECUCION DEL
CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE-LOS REQUISITOS DE LEGALIZACION-Y EXPEDICION DE .

REGISTRO PRESUPUESTAL Y APROBACION DE POLIZAS, PARA GARANTIZAR EL' SUMINISTRO DE ~

BONOS DE DOTACION, CANJEABLES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA VESTUARIQ, CALZADO Y .
ELEMENTOS DE DOTACION RELACIONADOS, PARA LOS EMPLEADOS- PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

SUPERVISION: La supervisién sera ejercida por la Direccién de Gestién del Talento Humano de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., 0 quien delegue el Ordenador del Gasto.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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El Contratista debera entregar {a dotacion en la modalidad de honos debidamente marcados con
el nombre del funcionario, humero de cedula e impreso "vigencia dotacion 2018”; para lo cual el
funcionarnio deherd presentarse con un documento que lo identifiqgue como tal.

Garantizar que los bonos puedan ser redimidos en diferentes establecimientos de comercio, los
cuales deben estar ubicados en el perimetro urbano de Bogota.

Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que
implique costo alguno para la Subred Sur, ni para el funcionario beneficiario.

Entregar a los servidores publicos que tienen derecho a la dotacion, en los almacenes sefialados
por el Contratista, productos originales, nuevos, no remanufacturados, de primera calidad, de
conformidad con las especificaciones contratadas.

Tener a disposicion para entrega inmediata la dotacion representada en bonos canjeables en las
fechas acordadas para tal proposito entre el supervisor y el contratista.

Ejecutar:idonea y oporiunamente el objetc del Contrato, de acuerdo con las especificaciones
técnicas descritas, en relacion a lo escogido por el personal designado para tal fin, teniendo en
cuenta el tallaje vy el nimero de calzado de cada funcionario, sin que afecte el costo unitario
contratado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones que
pudieren presentarse.

Garantizar la calidad de los productos contratados. (tres meses de garantia por defectos de
fabricacion)

Remplazar fos elementos que por cualguier motivo sean catalogados como defectuosos o fuera
de las especificaciones técnicas, para lo cual, el supsivisor del contrato comunicara por escrito la
situacion presentada al contralista y este, en un término no superior a diez (10} dias habiles
siguientes, efectuara la reposicion de dichos productos.

El contratista debera entregar las prendas con todas las costuras completas, derechas sin
fruncidos, hilos sueltos, torcidos, pliegues remates inadecuados o manchas, las costuras deben
presentar elongacion uniforme con la tela y no debe romperse a estirarse, simulando condiciones
normales de uso

. Atender los requerimientos hechos por el supervisor del contrato y en caso de no ser posible,

eimitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho.

Entregar en la Direccion de Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E, los bonos de dotacion objeto del presente contrato, una vez efectuado el pedido por parte
del Supervisor, segin las condiciones establecidas en el contrato {(valor y datos de los
funcionarios).

Entregar una relacién de los honos redimidos y de los bienes adquirides, debidamente detallados
nor articulo, referencia y valor unitario.

Cumplir con el plazo para la entrega de los productos contratados en los tiempos establecidos.
Responder ante autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actlividades que

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros,
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16. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia techica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe, ni existird ningin tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con la Subred Sur ESE, ni del personal que el contratista
emplee en desarrollo del presente contrato.

17. El contralista asumira los costos para el desarrollo del objeto contractual tales como mano de
obra, insumos, materia prima, transporte, impuestos y los demas costos directos e indirectos
requeridos para la ejecucion del objeto del contrato,

18. Mantener los precios del contrato durante la ejecucion del mismo y cuatro (4) meses.mas

19. Las demds obligaciones que se deriven dentro de la naturaleza del contrato.
412.  Avales que autorizan la Contratacifn:
NOMBRE COMPLETO:

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ

Director Operativo/ Direceidn de Gestidn del Talento

CARGO O ACTIVIDAD: Humano.
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur .E.S.E
FIRMA: a Y B
PRIMER AVAL: MA: )
RESPONSABLE DEL S
ESTUDIO . .
NOMBRE COMPLETO: Elabord: LINA PAOLA ZABALA CORTES
} Profesional Especlalizado
CARGO O ACTIVIDAD: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur .E.S.E
FIRMA: /A&/
NOMBRE COMPLETO: JOSE ORL;\YNDO ANGEL TORRES
SEGUNDO AVAL:
SUBGEE@%@%&SF'C’NA CARGO O ACTIVIDAD: Subgerentef Subgerencia Corporativa
ubfag lntpdyada de\Servﬁ%ngQ Salud 5§Jr .ESE

CORRESPONDIENTE

AN

AN
NOMBRE COMPLETO: CLAUDIA HELENA PRlET\§ VANEGAS \ )

TERCER AVAL: CARGO O ACTIVIDAD: Gerente
GERENCIA Subred Integrada de Servigios de Salud Sur .E.S.E

FIRMA:

weviso Boy v
~

VALIDACION PAA

OFICINA
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