SUBRED INTEGRADA DE SERVICiOS DE SALUD SURE.S.E

Au.awh

il e ,,°,°,, ACTA _DEREUN!ONES Y MESAS DE TRABAJO MI-S1G-SIG-FT-01 V4

Adrwtin g ang s (227
LY

NOMBRE DE LA REUNION:COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

RESPONSABLE: FABIAN ENCISO | SECRETARIO: 'YENNI RIOS 4
REUNION N°: 10 ) FECHA; 27/1212019 : - HORA INICIO: 8:00 AM
LUGAR: OFICINA uss TUNAL-MEISSEN Y VISTA HERMOSA : HORA FINAL: 3:00 PM

NOMBRE T CARGO T SORREG- DEPENb'ENCIAsts" _ FIRMA

1. saludo y verificacién. de Quorum

2. Lectura del orden del dia y aprobacién |
3. Aprobacién y lectura del acta anterior o
4. Revision de compromisos '

5. Entrega de reconocimientos a los colaboradores
6. varios

QUORUM: (Este debe ser mayor al 50%.de los invitados).

Se cuenta con una asistencia del Sefior Libardo Romero, José William Aponte, Pedro Molano y por
parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, la jefe Marceia Martinez [a Dra
Yenni Rios.

Pagina 1 de 5 - ' ‘ 2018-08-01

il 41 o




o

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

Mcmuh JANYOH

e i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO MI-SIG-SiG-FT—O“I v4

FHetg ARy re
trlayad 41

5. SEGUIMIENTO ACOMPROMISOS ANTERIORES: (Siaplica)

Entrega de elementos de reconocimiento a los colaboradores felicitados

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se da inicio con el saludo y blenvemda a los as;stentes agradeCtendo Ia pamCIpaCIén activa de Ios
[ntegrantes

Se continlia con la lectura del orden del d|a la cual es aprobada. Se realiza la lectura del acta
anterior la cual es aprobada. :

Se hace revisic’)n de los compromisos anteriores.

Se contextualiza el Comité donde se define que el dia de hoy se llevara a cabo la entrega de
reconocimientos de acuerdo a la'informacion recopilando durante el afio.

Se socializa por parte de la jefe Marcela Martinez la siguiente informacién: . ‘ (

Durante los tres primeros trimestres del 2019 se contd con un total de 54 registros de. colaboradores que
cumplian con el criterio inicial de 2 felicitaciones por trimestre, sin embargo una vez se hace el cruce con
quejas 9 presentaron esta novedad por lo que no contin(jan en el reconocimiento, 8 estan reflejados en la
‘| base como varios colaboradores sin claridades de nombres por lo tanto quedan invalidados tambien, asi
mismo 4 se encuentran repetidos en uno de los tres trlmestre y como la entrega se hizo en un Unico
momento solo se entrega un reconocimiento : :

Una vez aplicados los filtros se encuentra gue 33 colaboradores estan en el listado de reconocimientos de
‘los cuales a 5 no continuaron en la institucién diplomas que son archivados en el area, de esta manera el
universo para seguimiento fue de 28 colaboradores. '

.

‘De la siguiente manera:

TRIMESTRE ENERO A---'- 7 -] COLABOTADORES

SEPTEIMBRE - sovess ) - REGCONOCIDOS .

| TRIMESTRE 9 , S
Il TRIMESTRE _ . 16

I TRIMESTRE 8

Total general == == [ s 33
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Por lo cual de acuerdo a la distribucion se debe hacer entrega en las siguientes Unidades:

RECONOCIMIENTOS POR UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y TRIMESTRE == ==

| TRIMESTRE (ENE = MARZO)

CAPS PERDOMO

CAPS SAN BENITO - TUNAL

ESTRELLA

LA ESTRELLA

MEISSEN

RUTA DE LA SALUD

VISTA HERMOSA

I TRIMESTRE (ABRIESOUNIO) =

Y

CAPS MARICHUELA

. CAPS SAN BENITO

CAPS VISTA HERMOSA

" LAESTRELLA

RUTA DE LA SALUD

UMHES MEISSEN-

UMHES TUNAL

. USS LA REFORMA

USS PERDOMO

USS SANTA MARTA

- USS USME

USS YOMASA

[-TRIMESTRE (JULI0 = SEPTIEMBRE)'* B0 M

CAPS SAN BENITO

'SANTA LIBRADA - NOCHE

UMHES TUNAL

'USS MANUELA BELTRAN

USS SAN FRANCISCO

USS SANTA LIBRADA

USS SANTA MARTA

Total. general

)
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RECONOCIMIENTOS POR PERFIL

PERFIL. - e S
AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONDUCTOR

| FACTURADOR

1 INFORMADOR

MEDICO GENERAL

MEDICO INTERNISTA
ODONTOLOGA
PSICOLOGO

PSIQUIATRA .
SERVICIOS GENERALES -
TRABAJADORA SOCIAL
VIGILANTE

=
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De tal forma que se hizo traslado por la Umdad Tunal, Melssen y Ciudad Bohvar con la entrega de
reconomrmentos : ‘
(
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Con los representantes de la comunidad se hace entrega de los reconoclm:entos y se programa el
resto de las entregas durante toda semana.

Se da por terminada_la reunion siendo las 3:00 pm

QUE . cOMO CUANDO ‘ QUIEN
(Tarea o actlvidad) {Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm-—aa) (Responsable)

No se definié compromisos

i

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION : ‘ :
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