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Editorial

Sin duda, este fue un afio de grandes retos,
desafios y logros que pudimos alcanzar,
superar y obtener y hoy nos llenan de
satisfaccion. Tras la crisis generada por
la pandemia y después de todos los
esfuerzos que se realizaron con el personal
asistencial y administrativo podemos
dar un parte de tranquilidad ya que
sorteamos las dificultades entregandolo
todo en favor de nuestros pacientes.

Quiero expresar mi agradecimiento a todas las
personas que integran esta gran familia Subred
Sur, puesto que fue gracias a su esfuerzo,
compromiso y dedicacion que logramos
alcanzar importantes metas. La inauguracion
de los Centros de Salud Candelaria La Nueva y
Manuela Beltrany
la segunda torre del Hospital de Meissen; la
habilitacion de los Centros de Salud Mochuelo,
Pasquilla y Destino; la obtencion de premiosy
reconocimientos que destacan y resaltan
nuestra labor en gestidn ambiental, estrategias
de prevencion y atencion de violencias de
género, integridad, responsabilidad social,
seguridad del paciente, entre otras.

Gracias a todos los profesionales, técnicos,
tecndlogos, personal de seguridad, personal de
servicios generales y cada persona que hace
parte de las diferentes areas y de cada uno de
los Centros de Salud y Hospitales que integran
la Subred Sur. Sin ustedes no hubiese sido
posible tener un cierre de gestion tan exitoso
con cifras que siguen demostrando que le
apostamos a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de las localidades de Usme,
Tunjuelito, Sumapaz y Ciudad Bolivar.

Que este afio que comienza nos permita, como
equipo, seguir alcanzando las metas que nos
hemos trazado vy, a nivel personal que cada
proyecto e intencion de cada uno de nuestros
colaboradores se haga realidad.

Cordialmente,
Luis Fernando Pineda Avila

Finalizacion gestion 2022
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Por segundo afo consecutivo, la Subred Sur recibié un reco-
nocimiento a su destacada labor en la estrategia Senda de
Integridad. En esta oportunidad fue galardonado en el
Premio Distrital a la Gestién 2022, por la Mejor Practica de
Gestién del Conocimiento y la Innovacion.

De la misma manera, durante la ceremonia de reconocimien-
to, recibié un premio por ocupar el primer puesto en el
fortalecimiento de canales de denuncia. Los premios fueron
entregados en el Auditorio Buritica de la Alcaldia Mayor de
Bogotad el 6 de diciembre.
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Adicionalmente, la Subred Sur recibié el premio: "Hacer las
cosas bien, trae cosas buenas" en la Categoria Oro, por la
estrategia "Cero caidas, responsabilidad compartida" una
iniciativa que, como su nombre lo indica, busca evitar las
caidas de los pacientes en los servicios de salud.

Esta estrategia, implementada inicialmente en el area de
urgencias del hospital El Tunal, hace que el personal de salud
pueda evitar la ocurrencia de eventos adversos a través de
recorridos de prevencion y correccion que realizan profe-
sionales denominados centinelas.

Los premios fueron recibidos por directivos de la institucion que hicieron parte de cada una de las estrategias y asistie-
ron a los eventos de conmemoracion. Con ello se renueva el mensaje de compromiso y trabajo continuo que realiza
el talento humano de la Subred Sur por el bienestar de los habitantes del sur de la ciudad, poniendo el corazén a
todo lo que hacen.
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En esta quinta version del concurso participaron 32 inicia-
tivas que, a través de videos mostraron las practicas
sostenibles que han implementado en sus entidades.
Mas de 7 mil personas participaron en la votacion
eligiendo las iniciativas favoritas.

La premiacion se llevé a cabo en el marco de la gala del
V Concurso de Buenas Practicas Ambientales del Plan
Institucional de Gestion Ambiental. La Subred Sur f
ue premiada por el Programa Uso Eficiente de la
Energia y el Programa Implementacién de Practicas
Sostenibles.

Estos reconocimientos son posibles gracias al compromi-
so continuo con la implementacién de iniciativas en pro
del medio ambiente. La Subred se destaco junto con
entidades como la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, la Empresa Metro de Bogota y
el Jardin Botanico de Bogota, por implementar
practicas sostenibles y el uso eficiente de energia.

La Secretaria Distrital de Ambiente también realizo un
reconocimiento especial a cinco entidades, la cuales
recibieron un diploma por la implementacién de buenas
practicas entre las que se destacaron la Empresa de Acue-
ducto y Alcantarillado de Bogotd, por el uso eficiente del
agua; la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, por el uso eficiente de la energia; la Unidad Adminis-
trativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) por el consu-
mo sostenible; Instituto Para La Economia Social (IPES),
por la gestion integral de residuos; y a la Alcaldia Local de
Usme, por sus practicas Sostenibles.
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Durante el mes de diciembre, Ia Ruta de Atencion Primaria
en Salud continud su recorrido por el surde la cludad

Las personas de los barrios y veredas de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz siguen benefician-
dose de esta estrategia que busca acercar los servicios de salud a las personas que viven mas lejos de los centros de
atencion médica.

En el marco del modelo territorial Salud a Mi Barrio, Salud a Mi Vereda, las MAPS han sido iniciativas exitosas que aportan al
mejoramiento de las condiciones de vida de las poblaciones mas vulnerables con atenciones en salud mental, medicina
general y odontologia.

Este arduo trabajo que no se detuvo durante el mes de diciembre permite que se disminuyan los indices de morbilidad y mor-
talidad con el diagnéstico temprano de enfermedades y la atencién a prioritaria a personas con trastornos de salud mental.

Durante el 2023 continuara esta importante labor que acerca a la comunidad a servicios de salud y mejora la calidad de vida
de los habitantes del sur de Bogota.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur E.S.E.



Gandelaria La Nueva

La Administracién Distrital continda cumpliendo el
mandato ciudadano en el que las obras pertenecen ala
comunidad y no a los funcionarios de turno. El pasado
16 de diciembre fue entregado el nuevo Centro de
Salud Candelaria La Nueva que beneficiara a mas de
48.000 mil personas de la Localidad de Ciudad Boli-
var.

Con un area total de 4.265 m2, el Centro de Salud
cuenta con 21 consultorios, 9 unidades de odonto-
logia, rehabilitacion en: terapia fisica, terapia
ocupacional y del Lenguaje, imagenologia (Rx
simple y ecografia), trabajo social, telemedicina, sala de
lactancia, sala ERA (Enfermedades Respiratorias
Agudas), toma de muestras, sala de procedimientos y
farmacia.

Es importante mencionar y resaltar que el edificio
cuenta con un sistema de energia renovable que, a
través de paneles solares, provee mas del 70 % de la
electricidad que se necesita para el funcionamiento del
Centro de Salud. Ademas, tiene un sistema de riego
inteligente para las zonas verdes, un sistema de
ventilacién bioclimatico y bici parqueaderos.

El desarrollo de este proyecto, con un valor de
$20.040.972, conté con el acompaiamiento de la
comunidad a través de los veedores ciudadanos,
quienes participaron activamente en la supervision
del avance de la obra.
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E Gentro 0 Salud Gandelaria La Nueva
penericiara amas de 48.000 personas
de [aLocalidad de Giudad Bolivar
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