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Editorial

Cada vez estamos mas cerca de la
acreditaciéon y por ello seguimos
realizando multiples esfuerzos para
que el hospital de Vista Hermosa
en Ciudad Bolivar y los Centros de
Salud Destino en Usme, San Juan
y Nazareth en Sumapaz y Pasquilla
y Mochuelo en Ciudad Bolivar
alcancen este reconocimiento que
nos distingue en la prestacion
de servicios de salud seguros y
de calidad.

Por ello, quiero aprovechar esta
oportunidad para recordar que la
gestidn del riesgo clinico es
fundamental para lograr estandares
superiores, puesto que la atencion en
salud es una actividad compleja, de
alto riesgo y cuyos resultados
dependen en gran medida de las
decisiones humanas. Ademas, las
condiciones del entorno, del paciente
y su familia también tienen gran
influencia en las decisiones del
equipo de salud.

Asi las cosas, es importantisimo que
comprendamos las acciones que
debemos desarrollar para identificar,
analizar y tomar acciones de control
con relacién a los riesgos clinicos, de
conformidad con el marco general
de la gestion de riesgos y el modelo
de prestacién de servicios de salud
de la Subred Sur.

Cordialmente,
Luis Fernando Pineda Avila
Gerente
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83 |4 prevenciony deteccion temprana

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de la
creacion de controles frente a los riesgos ocupacionales para
evitar accidentes y enfermedades laborales. En este sentido, ha
identificado la prevencion y deteccién temprana del cancer
como una herramienta fundamental para disminuir la incidencia
del mismo.
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El cancer se produce cuando células normales se transforman
en células tumorales a través de un proceso en varias etapas
que suele consistir en la progresion de una lesion precancero-
sa a un tumor maligno.

La promocién de conductas saludables, permiten la disminucién
del riesgo. Entre ellas se encuentran las siguientes: evitar el
consumo de tabaco, alcohol y bebidas azucaradas; mantener
un peso corporal adecuado; evitar la radiacién ultravioleta;
realizar actividad fisica; controlar enfermedades cronicas;
llevar una dieta saludable; descansar lo suficiente; realizarse
pruebas de deteccion, entre otros.
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En cuanto a la deteccion y tratamiento oportuno es necesario tener en cuenta que la mortalidad por cancer se puede redu-
cir si se detecta a tiempo ya que es mas probable que el paciente responda favorablemente al tratamiento lo que aumenta
las posibilidades de supervivencia y reducir los costos de la terapia.
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Creasur, el semillero

[Ie mvesuga[}mn SU[][B[] Sur am’e CUHVUGHTU[IHS Este semillero es una iniciativa de la oficina de Gestion del

Conocimiento que busca incentivar y fortalecer la inves-
tigacién y la produccion cientifica como aporte para el
mejoramiento de la prestacion de servicios de salud.

De acuerdo a David Santos, lider metodoldgico de investi-
gacién y coordinador del semillero, cualificar el talento
humano para el desarrollo de produccion en las diferen-
tes areas de la salud es una prioridad para la Subred Sur.

El semillero cuenta con tres niveles: basico, intermedio y
avanzado. En el primero, se capacita a los colabora
en gestion de busqueda, protocolos de investigacién,
disefos epidemioldgicos, entre otros. En el nivel
Semillero de lnvestigaci()n Subred Sur intermedio el investigador puede hacer parte de una
investigacidn en curso o generar una propia y en
el ultimo nivel, el colaborador puede ser coinvestigador
o investigador principal si la investigacion es de su
autoria.

Para hacer parte de este proceso y conocerlo mas a fondo,
inscribase usando este codigo QR.
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Integrado el nuevo Comite
ge convivencia Lanoral

1a laboral

El Comité de Convivencia Laboral es un grupo de colabora-
dores que, entre otras cosas, con acciones de vigilancia,
contribuyen con el mejoramiento del ambiente laboral
y en la disminucion de riesgos psicosociales.
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A través de la Resolucion 126 del 14 de febrero de 2023, la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, convoco a la
eleccion de los representantes de los servidores publicos
que integrarian el Comité en la vigencia 2023-2025.

Inicialmente se realizé la postulacion de los candidatos
y una vez se verificd el cumplimiento de los requisitos,
se realizo la eleccion el pasado 1 de marzo.

Nuevo com

Este Comité debe reunirse una vez al mes o cuando alguno
de sus miembros lo convoque en caso de que se presente
alguna situacion especial. De acuerdo a la Ley 1010
de 2006, deben intervenir para prevenir, corregir
y sancionar situaciones de acoso laboral y otro tipo de
acoso en el marco de las relaciones laborales. En general, la
Resolucion 652 de 2012 establece las funciones que debe
cumplir este Comité.
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salud mental en |a ruralidad

Salud mental
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Fortalecer las buenas practicas para mantener una adecua-
da salud mental, es el objetivo de las actividades que los
profesionales del equipo PIC de la Subred Sur en
Sumapaz, llevaron a los nifios y nifas del colegio Erasmo
Valencia, de la vereda Vegas en la localidad 20 de Bogota.

Gestion de emociones, psiconeuroinmunoendocrinologia,
alimentacion influyente en salud mental y uso de infusiones
para la regularizacién de emociones, fueron los temas
que por medio de actividades ludicas realizaron en
esta jornada.

Competencias con bombas, pinturas y lazos, hicieron de
este dia escolar una experiencia inolvidable para los nifios
y nifas, que en medio de risas y juegos adquirieron
nuevos conocimientos en salud y llevaron estos aprendi-
zajes a sus hogares para que sean replicados con el resto
de sus familias y aportar asi a su calidad de vida.
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IMagenes

Semanaen
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Con el objetivo de seguir fortaleciendo el proceso de comunicacion
en doble via entre la alta direccion y los colaboradores, se llevé a cabo el
pasado 28 de marzo la estrategia Charlando con el gerente en el hospital

Vista Hermosa de la localidad de Ciudad Bolivar.




