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Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las

entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el

ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion

Politica y se dictan otras disposiciones.

+ Ley 594 de 2000: Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones. Plan Nacional de Desarrollo — Capitulo V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia vy la
Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de a Colombia del fuluro.

+ Documento CONPES 3527 de 2008: Politica nacional de competitividad y productividad.

» Documento CONPES 3527 de 2008: El cual plantea 15 planes de accion para el desarrollo de la
Politica Nacional de Competitividad propuesta en el marco del Sistema Nacional de Compelitividad.

» Documento CONPES 3582 de 2009: Establece la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Donde la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel) han sido identificadas por fa
sociedad colombiana como fuente de desarrolio y crecimiento econémico.

¢ Documento CONPES 3674 de 2010: Otorga los Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del
Sistema de Formacion de Capital Humano SFCH.Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea Ia
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a fa Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones :

» Decreto 780 de 2016: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccidn Social. o

» Documento CONPES 3866 de 2016: Politica nacional de desarrollo productivo. Conpes 3920 de 2018
Politica nacional de explotacion de datos (Big Data).

Decreto 1499 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 591 de 2018: Por medio del cual se adopta ¢! Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
Nacional y se dictan otras disposiciones”.

* Acuerdo 718 de 2018. Por medio del cual se establecen lineamientos para la creacién de {a Red
Distrital de Laboratorios Digitales, como mecanismo de investigacién, desarrolio, incentivo y
fortalecimiento a fa innovacién, tecnologia y emprendimiento del Distrito Capital.

+ Ley 1955 de 2019: Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la equidad”.

» Acuerdo No 074 de diciembre 02 de 2020: La Junta Directiva de la Subred Sur, aprobé el Plan de

Desarrolfo Institucional 2020-2024 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién, se articula directamente con fa Mision y Visidn desde
su plataforma estratégica:

Mision: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., presta Servicios de Salud a través de un
Modelo de Atencion Integral en Red, bajo los enfoques de gestién integral del riesgo, seguridad, fortaleclendo
la formacidn académica orientada a la investigacién cientifica e innovacién, con un talento humano
comprometido, humanizado y competente que coniribuye al mejoramiento de las condiciones de salud de
nuestros usuarios urbanos y rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz,

Vision: En el afio 2024 seremos una Empresa Social del Estado referente en el Distrito por la prestacién de
servicios de salud con estandares superiores de calidad, consolidada, sostenible, referente en investigacidn,
docencia e innovacién, con enfoque diferencial, territorial y comunitario, que promueven el cambio, la
intersectorialidad, impactando positivamente la salud y calidad de vida de nuestros usuarios.

Objetivo Estratégico Nro. 1: Consolidar el Modelo de Atencién integral en Red, garantizando la Prestacion de
Servicios Integrales de Salud, con enfoque en la Gestién de Riesgos, Servicios Humanizados, Accesibles y
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Oportunoes, impactando positivamente las condiciones de Salud de nuestros Usuarios, Familia y Comunidad.

Objetivo Estratégico Nro. 2! Alcanzar estandares superiores de calidad en salud, mediante la implementacion
de acciones progresivas que contribuyan al fortalecimiento del desempefo institucional y reconocimiento
como Hospital Universitario de la Subred Sur E.S.E., optimizandc la atencién centrada en los usuarios.

Objetivo Estratégico Nro. 3: Administrar adecuadamente, eficaz, eficiente y transparente los Recursos
Financleros que conlieven a una Sostenibilidad Financiera de ia Subred Sur que contribuyan en |a Prestacion

integratl de Servicios.

Objetive Estrateégice Nro, 4: Fortalecer la Cultura Organizacional y el Crecimiento del Talento Humano a
través del desarrollo de competencias laborares, que promuevan una cultura de servicio humanizado y de
mejoramiento continuo facilitando la implementacién del Modelo de Atencidn en Red,

Objetivo Estratégico Nro. 5: Mantener los niveles de satisfaccion de los Usuarios, Familia y Comunidad,
desarroftando estralegias que promuevan los espacios de participacion vy fortalecimiento del Control Social a
partir del modelo de atencion en red.

.E., se compromete a promover practlcas e gestidn del
conocimiento y la innovacion, mediante estrateg:as que faciliten la ensefanza, aprendizaje y adaptacién de
nuevas tecnologias, que permitan identificar, capturar, conservar, apropiar, transferir, evaluar y preservar el
conocimiento de la entidad, fortaleciendo la gestion y mejora en la prestacién de servicios de salud.

Implementar accionas, mecanismos o instrumentos orientados a generar, identificar, valorar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, difundir y preservar el conocimienio para fortalecer la gestion de la entidad, facilitando
procesos de innovacion gue promuevan el cumplimiento de la mision institucional.

La politica de Gestién del Conocimiento y la innovacidn, aplica de manera transversal a todos los procesos de
la entidad, involucrando a sus colaboradores, estudiantes y deocentes que desarrolfan y/o participan en
actividades de generacion, apropiacion, aplicacién y difusidn del conocimiento y en mecanismos de innovacién

efectivos,

Analitica Institucional: Es el eje de la gestién del conocimiento y ta innovacion que permite convertir fos datos
producidos por la entidad en conocimiento Gtil para la toma de decisiones a través de su analisis.

Capital intelectual: Integracién y sinergia de todos los conocimientos ttiles que retine la institucion, en cuanto
a experiencias acumuladas, productos de procesos, descubrimientos e innovaciones.

Conocimiento: Conjunto de ideas, informacion y productos generados por individuos de forma individual,
colectiva o institucionalmente, mediante procesos aprendizaje y adaptacion continua.

Conocimiento explicito: Configura las ideas, informaclén, experiencias y productos generados por individuos
de forma individuai, colectiva o institucionalmente, que se hallan especificados de forma clara y detallada en

documentos y/o publicaciones.

Cultura de compartir y difundir: Este eje implica desarrollar una visidn eslratégica de comunicacion,
consolidacién de redes y la enseflanza-aprendizaje para difundir y reforzar la gestion del conocimiento. Las
experiencias compartidas fortalecen el conocimiento a través de la memoria institucional, ia retroalimentacién y
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