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Constitucion Politica de Colombia: Articulo 27; “El Estado garantiza las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra”., Articulo 71, “La busqueda del conocimiento y fa expresion artistica son
libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias ¥, en general, a ia
cultura. Ef Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culurales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones
Qué ejerzan estas actividades”.

Ley 1438 de 2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud ¥ se
dictan otras disposiciones. En su Articulo 99, *“Modificase el articulo 13 de ia Ley 1164 de 2007, el cual quedarg
asi: Los programas que requieran adelantar practicas formativas en servicios asistenciales deberan contar con
escenarios de practicas conformados en el marco de la relacién docencia servicio. Esta relacidn se sustentara
en un proyecto educativo de largo plazo compartido entre una institucién educativa y una entidad prestadora de
servicios, que integrara fas actividades asistenciales, académicas, docentes y de investigacion.”

Ley 1164 de 2007 Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud, "ARTICULO
14. DE LA CALIDAD PARA LOS ESCENARIOS DE PRACTICA. Los criterios de calidad, desarrollados en el
Modelo de evaluacion de las practicas formativas incluidos para estos efectos los hospitales universitarios, se
integraran a las normas, procesos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion sobre los
criterios de calidad para el registro calificado de los programas de formacion en el area de la salud.”

Ley 1817 de 2018: “Por medio de la cual se reglamenta ef Sistema de Residencias Médicas en Colombia, su
mecanismo de financiacién y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1876 de 1994: “Articulo 11. Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio de las funciones asignadas
a las Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones legales, ésta tendra las
siguientes.” numeral "13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion
de los Contratos de Integracion Docente Asistencial por el Gerente de la Empresa Social.”

Decreto 780 de 2016: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social. Incorpora el Decreto 2376 de 2010 (Por medio del cual se reguia la relacién docencia -
servicio para los programas de formacion de talento humano del area de la salud) Parte 7 Talento Humano En
Salud - titulo 1 Formacion Del Talento Humano En Salud - Capitulo 1 Convenios Docencia Servicio).

Decreto 055 de 2015: Establece las reglas de afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos
laborales de los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas publicas o privadas,

Resolucion 3409 de 2012: “Por la cual define los requisitos exigidos en el articulo 100 de Ia tey 1438 de 2011,
para el reconocimiento de fas Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud como "Hospitales

Universitarios",

Resolucion 5095 de 2018: Por la cual se adopla el "Manual de acreditacién en salud ambulatorio ¥
hospitalario de Colombia versién 3.1". (Estandar 87. Cddigo: DIR12) y para ello plantea en sus criterios que
debe existir politicas de formacién y educacién continuada, asignacion de responsabilidades, definicién de
recursos aportados por las partes y evaluacién de competencias.

Resolucién 3100 de 2019: "Por ia cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
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prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcién de Prestadores y Habilitacidn de Servicios de Sal”

Resolucion 1872 de 2019: “Por la cual se reglamenta la ley 1917 de 2018 que creo el Sistema de Residencias
Médicas en Colombia, su mecanismo de financiacion y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién 1052 de 2020: “Por la cual se modifica la Resolucion 1872 de 2019 en relacidén con aspectos
generales del contrato especial de practica formativa, la afiliacion a la seguridad social de los residentes, el
apoyo de sostenimiento educativo mensual, entre otras disposiciones™.

Acuerdo 003 del 12 de mayo de 2003: “Por ef cual se adoptan los criterios de evaluacion y verificacion de los
convenios docente - asistenciales necesarios para desarrollar los programas de pregrade y posgrado en el

area de salud”.

Acuerdo 001 de 2008: "Por el cual se adoptan los criterios basicos de calidad para la evaluacién y verificacion
de la relacion docencia servicio y se dictan otras disposiciones.”

Acuerdo 0153 del 30 de octubre de 2012: "Por el cual se definen las condiciones de la relacion docencia
servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos para la obtencién y renovacion del registro de los
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el drea de auxiliares de la salud y se dictan
otras disposiciones.”

Acuerdo No 074 de diciembre 02 de 2020: la Junta Directiva de la Subred Sur, aprobé el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024 para la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.

Politica de Docencia articula directamente con la Plataforma Estratégica de fa Subred integrada de
Servicios de Salud Sur desde:

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., presta Servicios de Salud a través de un
Modelo de Atencién Integral en Red, bajo los enfoques de gestion integral del riesgo y seguridad, fortaleciendo
la formacién académica orientada a la investigacion cientifica e innovacién, con un tatento humano
comprometido, humanizado y competente que contribuye al mejoramiento de las condiciones de salud
de nuestros usuarios urbanos y rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

VISION: En el afio 2024 seremos una Empresa Social del Estado referente en el Distrito por la prestacién de
servicios de salud con estandares superiores de calidad, consolidada, sostenible, referente en investigacién,
docencia e innovacidn, con enfoque diferencial, territorial y comunitario, que promueven el cambio, la
intersectorialidad, impactando positivamente ia salud y calidad de vida de nuestros usuarios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Consolidar el Modelo de Atencién Integral en Red, garantizando la prestacidn de servicios integrales de
salud, con enfoque en la gestion de riesgo, servicios humanizados, accesibles y oportunos,
impactando positivamente las condiciones de salud de nuestros usuarios, familia y comunidad.

2. Alcanzar estandares superiores de calidad en salud, mediante la implementacion de acciones
progresivas que contribuyan al fortalecimiento del desempefio institucional y reconocimiento como
Hospital Universitario de la Subred Sur E.S.E. optimizando la atencion centrada en los usuarios.
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Profesionales Académicos:

Profesionales con funciones de docente: Busca el fortalecimiento del perfii y competencias a través de
procesos de educacion continuada (formal y no formal), cualificando el desarrollo del docente, facilitando
procesos de recertificacion del titulo profesional y ampliar el desarrollo personal y profesional en esla area.
Ademés, para los otros colaboradores, procura el fortalecimiento de competencias de la préctica profesional a
través de procesos de educacién continuada (formal y no formal),

Docentes externos: Permite contar con escenarics de practica que cumplan con las caracteristicas
necesarias para el desarrollo de las actividades docentes. Al igual que, la posibilidad de participar en proyectos
de investigacion que cumplan con la calidad metodoldgica acorde con la normatividad vigente.

Grupos de valor:

Usuario, familia y comunidad: Permite recibir servicios de salud de mayor calidad técnica y humana,
seguros, con abordaje integral a partir de la implementacion y mejora continua de la politica docente en la
Subred. Al igual, busca un cambio en la percepcion de la comunidad (de manera positiva), frente a la
prestacién de servicios de salud en escenarios de practica formativa por personai en formacién.

Educacion y formacién: Para las instiluciones de educacion {superior y técnicas) permite conlar con
escenarios de practica formativa idéneos, cualificados que favorezcan el desarrollo de las competencias
estudiantiles planteadas en los programas educativos, generar espacios colaborativos para la investigacion y la
innovacion y poder abrir nuevos programas que respondan a las necesidades del contexto social de la

poblacién.

Estado y gobierno: Las entidades como: (Sociedades Cientificas, Ministeric de Salud y Proteccion Social,
Ministerio de Educacion MNacional, secretaria Distrital de Salud, enire otros), permite mostrar el aprendizaje
institucional sobre buenas practicas en la operacién de la relacion docencia servicio a través de un modelo de
seguimiento a los planes de mejora definidos conjuntamente para ei logro de los resultadcs propuestos.

siguientes responsabilidades con respecto a la gestién, seguimiento y evaluacion:

Linea Estratégica: A cargo de la Gerencia, define e Marco General de la Politica y supervisa su cumpiimiento.

Primera linea de defensa: A cargo del lider del proceso, su equipo de trabajo, centros de investigacion
reconocidos, instituciones de calidad, instituciones de educacidn nacional o internacional, docentes y
estudiantes que en ella intervienen, los cuales deberan promulgar e implementar herramientas y/o procedimientos
desarrollados por parte de la Oficina de Gestion del Conocimiento, ademés de ejercer el autocontrol,

Segunda linea de defensa: A cargo de la Oficina Asesora de Desarrollo institucional, su rol principal es
realizar el monitoreo a la impiementacién de la politica, a las herramientas, estrategias, y gestién de |a primera linea de
defensa.

Tercera Linea de Defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quien provee una evaluacion objetiva y de
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aseguramiento a la entidad a través del proceso de auditoria interna sobre la efectividad de las politicas, su
implementacion y la adecuada operacién del Sistema de Control Interno,
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actividades

Comité Docencia Servicio.

Realizar seguimiento yfo evaluacién de manera trimestral,
Plan Operativo del Proceso.

Informes de Gestién Convenios.

Oficina de Gestidn del Conocimiento.
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