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S el

definidos en el Sistema Unico de Acreditacion, en el manual version 3.1 se contemplan aspectos relacionados
con la gestion del conocimiento, la investigacion en salud y la relacién docencia-servicio; a saber: Estandar 1.
Codigo: (AsDP1), Estandar 2. Cddigo: (AsDP2), Estandar 87. Cddigo: (DIR12), Estandar 102. Codigo:

(GER.14). Estandar 117 (TH 14).

'8, NIVELES DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL SEGUIMIENTO YEVALUAGION

H partlr de Ias IIes de defensa establecidas dentro del Modelo mtegrao de Planeacién y Gestion, se defme
lds siguientes responsabilidades con respecto a la gestion, segmmiento y evaluacion:

Linea Estratégica: A cargo de la Gerencia, define el Marco General de la Politica y supervisa su cumplimiento.

Primera linea de defensa: A cargo del lider del proceso, su equipo de trabajo, centros de investigacion
reconocidos,  instituciones de calidad, instituciones de educacién nacional o internacional, docentes y
estudiantes que en ella intervienen, los cuales deberan promulgar e implementar herramientas y/o procedimientos
desarrollados por parte de la Oficina de Gestidén del Conocimiento, ademas de ejercer el autacontrol.

Segunda linea de defensa: A cargo de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, su rol principal es
realizar el monitoreo a la implementacién de la polmca a las herramientas, estrategias, y gestién de la primera linea de
defensa.

Tercera Linea de Defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quien provee una evaluacién objetiva y de
aseguramiento a la entidad a través del proceso de auditoria interna sobre la efectividad de las politicas, su
lmplementamén y la adecuada operacién del Sistema de Control Interno.

A

hohe _ e e e " INDICADORES _
OBJETIVO QUE SE METAS PARA DAR |ND|CADQR DE EVALUACIC)N
DESEA ALCANZAR CUMPLIMIENTO AL :
CON EL OBJETIVO
CUMPLIMIENTO DE | ESPECIFICO DE LA ngg‘l?:':%gg" FORMULA T
LA POLITICA POLITICA :
Aplicar instrumento de Nimero de Unidades de N
gddaergsggg vna 3:”“‘““1: caracterizacion de Servicios de Sglud con
S arastaizanien do practicas de gestién de : Caracterizacién de
préclicas de gestion del conocimiento al 30% de Porcentaje de Unidades practicas de gestion del
conaelionts para las Unidades de Servicio de Servicios de Salud Conocimiento en el
apoyar la Investigacion de Salud. con Caracterizacién de pericdo objeto de Semestral
SRS I g practicas de Gestién del evaluaclon / Total de :
lineamientos y requisitos Conocimiento. Unidades de Servicios
dafiridos de Salud programadas
' en el mismo periodo *
100.
Desarrollar al menos el Numero de productos de
gomentar la\ goneragion 25% los Productos de Pprcenlaje do generacion y produccion
8 productos de G investigaciones que se | ifalent |
TRt 5 eneracion y produccion \radUcar an Rreaueles del conocimiento en e
St e L del conocimiento CRLg b periodo objeto de
innovadores que ol de generacidn y luacion { Total d Anual
contribuyan al logro de proyanientes da |as produccion del 2yaifacon ¢ 101a.99
166 obielivos resultados de PR Invesligaciones propias o
estratégicos ! investigaciones propias o : externas terminadas en
1 externas. el mismo periodo *100

' 10/ RUNTO DECONTROL
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Realizar seguimiento y/o evaluacién de manera trimestral.
Comité de Investigaciones.

Comité de Etica en Investigaciones.

Plan Operativo Institucional.

11, RESRONSABLE

Oficina de Gestién del Conocimiento.

o . 12. CONTROL DECAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

Actualizacion de la Plataforma Estratégica de la Subred —
2 31/08/2021 Lineamientos e indicadores.
ELABORADO POR REVISADO POR CONVALIDADO APROBADO

Nombre: José Néstor | Nombre: Nicolas Eduardo Nombre: Gloria Libia Polania
Suarez Suarez Escobar Perdomo Aguillén Nombre Lis Femaﬁ/ Pineda Avila é#
Cargo: Profesional Cargo: Jefe Oficina Gestién | Cargo: Jefe Oficina As e
Especializado del Conocimiento Desarrollo Institucion ~ ) g
Fecha: 31/08/2021 Fecha: 31/08/2021 i/" Fecha: 07/0%051 /j 7
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