SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

PLAN DE ACCION OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO -PROCESO PARTICIPACION COMUNITARIA ANO 2023

RESPONSABLES:

Nombre completo: Andrea L6pez Guerrero, Cargo: Jefe Oficina participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano, Tipo Se vinculacién: Libre Nombramiento y Remocién,
Nombre completo:Yenni Rios Olarte, Cargo: Profesional Especializado participacion Comunitaria, Tipo Se vinculacién: OPS
. Nombre completo: Johnny Alberto Monroy Donoso, UHMES / USS: Usme, cargo: Profesional Oficina participacion Comunitaria Localidad Usme, Tipo Se vinculacién: OPS
Nombre completo: Rosa Tulia Quintero, UHMES / USS: Vista Hermosa y Meissen, Cargo: Profesional Oficina participacion Comunitaria Localidad Ciudad Bolivar, Tipo Se vinculacién: Planta provisional

Nombre completo: Angelica Suarez UHMES / USS: Nazareth, Cargo: Profesional Oficina participacion Comunitaria Localidad Sumapaz, Tipo Se vinculacién: OPS

. Nombre completo: Julieth Africano UHMES / USS: Nazareth, Cargo: Profesional Oficina participacion Comunitaria Localidad Sumapaz, Tipo Se vinculacion: OPS

. Nombre completo: Ana Milena Bayona Gémez, UHMES / USS: El Tunal y Tunjuelito, Cargo: Profesional Oficina participacion Comunitaria Localidad Tunjuelito, Tipo Se vinculacién: Planta Carrera Administrativa
Nombre completo: Lucy Esperanza Baquero, Cargo: Apoyo técnico de participacién, Tipo Se vinculacién: OPS

NouhrwNE

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Establecer las actividades, metas e indicadores, implementando las directrices y politicas institucionales a cargo de la oficina de participacién comunitaria para que los ciudadanos y comunidad promuevan y garanticen el derecho a la

participacion activa en salud.

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.

LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE CRONOGRAMA NUMERO DE
ACTIVIDAD clol=]lglelelegle]elele]e ACTIVIDADES
Sl |®|&8|5|=2|8|E|3|E| 2| 2| PROGRAMADAS
2| E Sl @|2|8|2| 2| ®| DURANTELA
= 2] °|3| 3o
5,." e |3 VIGENCIA
a. Destinar y gestionar los recursos financieros Una (1) ficha tecnica con proyeccién Elaborara una ficha tecnica del proceso de Una propuesta Profesional Especializado y X 1
necesarios en los presupuestos en el nivel nacional y anual fisico-financiera participacion que de cuenta de toda la definida/una Jefe de la oficina.
territorial orientados a fortalecer las estructuras vigencia, donde se espcifique el recurso programada * 100
administrativas y el recurso humano dedicado al fomento asigando a contratacion de talento humano,
y gestion de los procesos de participacion y en el recursos logisticos, técnicos, transporte etc
desarrollo de la Politica de participacion
b. Definir los programas de formacion y capacitaciéon al  [100% de asistencia al proceso de Participar en la planeacion, desarrollo Numero de Profesional Especializado y X X X X 4
personal del sector salud para la generacion de capaitacion de la oficina de Participacion |metodoldgico y pedagogico de los procesos |capacitaciones con Jefe de la oficina y referente
capacidades para el derecho a la participacion, asi como |de la Subred Sur de induccioén y reinduccion del talento asistencia de equipo de |de participacién Comunitaria
herramientas pedagoégicas, didacticas y tecnoldgicas que humano, sobre la Politica de Participacion profesionales/Nimero  |localidad Usme
permitan la intervencion de la comunidad en el sector. Social en Salud, el derecho a la participacion |de capacitaciones
y su incidencia sobre el derecho a la salud y |programadas y
enfoque diferencial de la Oficina de convocadas por la SDS
Participacion de laSubred Sur
c. Desarrollar una estrategia sistematica de asistencia |4 asistencias técnicas de gestion Asistir y participar en las reuniones y Numero Se sesiones |jefe participacion comunitaria X X X X 4
técnica a las entidades territoriales para la institucional de la Subdireccion Territorial |sesiones de asistencia técnica acordadas definidas/Numero Se y profesional especializada
implementacion de la politica de participacion en salud  |Sur - SDS al equipo de participacion de la |definidas con la SDS sesiones desarrolladas |referentes participacion
Subred (reuniones Se asistencia técnica
al equipo, diagnosticos de las oficinas,
definicion y seguimiento plan Se
asistencia técnica)
d. establecer mecanismos de cofinanciacion de Gestionar con la SDS la cofinanciacién |Realizar gestion con la Secretaria Distrital de jefe oficina participacion X 1
proyectos de inversion en los diferentes niveles de de proyectos e inciativas comunitarias. Salud para la cofinanciacion de proyectos o comunitaria, Profesional
gobierno destinados a la promocidn y gestién iniciativas comunitarias especializado, profesionales
de participacién Tunjuelito,
Ciudad Bolivar
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e. Realizar gestiones interinstitucionales para la Realizar una (1) capacitacion en salud en|Gestionar con instituciones publicas y/o NUmero de Profesional de participacion X 1
formacioén de la comunidad en planeacion, planeacion, presupuestacion y/o control  |privadas, para capacitar a los integrantes de |capacitaciones Comunitaria Se Tunjuelito y
presupuestacion y control social en salud social. espacios e instancias de participacion social |realizadas/Nimero de Ciudad Bolivar
en salud en planeacién, presupuestacion y capacitaciones
cntrol social. programadas
f. Definir los lineamientos para las entidades territoriales |Una (1) politica de participacién evaluada |Evaluar la politica de participaciéon de acuerdo| Porcentaje de Profesional especializado de X 1
y entidades Se sector salud que propenden por de cuerdo con los indicadores de la con los indicadores de la misma en el marco |evaluacion de la participacién Comunitaria
garantizar la participacion en la decision en la gestiéon Se [misma en el marco de MIPG de MIPG politica participaciéon
sector salud en el marco Se cumplimiento Se los evaluda
objetivos de la politica de participacion social en salud
g. Transversalizar los procesos y dindmicas de Cuatro (4) Encuentros de articulacion Participar en 4 encuentros Se articulacion No. Se encuentros Se profesionales subproceso X X 4
participacion social en el ciclo de las politicas publicas  |entre Gobernanzay el proceso de entre gobernanza y participacion comunitaria |espacios de participacion
del sector a nivel nacional y territorial participacion comunitaria. mesas territoriales participacion locales
y 80% de participacion en las sesiones de realizados/ No. Se
la CLIP encuentros concertados
Participar en por lo menos el 80% de las No. Se sesiones de la profesionales subproceso X X X X X X 16
sesiones de la CLIP y posicionar el trabajo CLIP alas cuales Se participacion
que se realiza con los espacios e instancias |asistid/ No. Se sesiones
de participacion de la Subred Sur. de la CLIP
desarrolladas durante el
afio
h. Incorporar el enfoque diferencial en el desarrollé de Una (1) capacitacion sobre enfoque Participar en una capacitacion, sobre la No. De capacitaciones profesionales subproceso X 1
los espacios de participacion en salud en la definicién e |diferencial dirigido al subproceso de atencion en salud con enfoque diferencial, realizadas/ No. Se participacion
implementacién de los programas de sector salud. participacion comunitaria De acuerdo con lo definido en la PPSS. capacitaciones
programadas
i. Realizar los ajustes normativos que permitan la Una (1) Revisién de Subproceso de Revisién y actualizacién a los documentos No de documentos profesionales subproceso X X 1
participacion en la gestién del sector salud en los participacion en sus procedimientos y propios del proceso revisados/No de participacion
diferentes niveles territoriales e institucionales para el gestion documental documentos
cumplimiento de los objetivos de la Politica de proyectados para
participacion en el marco de la ley estatutaria Se salud revision*100
TOTAL EJE ESTRATEGICO 1 36
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Eje Estratégico 2: Empoderamiento de la Ciudadania y las Organizaciones Sociales en Salud

LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE CRONOGRAMA NUMERO DE
ACTIVIDAD clel=lelelelelelelelele ACTIVIDADES
Sls || &8|5|=2|8|E|S|8|8| & | PROGRAMADAS
°|E = ®|c|8|2|2|®| DURANTELA
= = © > ©
g? 2| s VIGENCIA
a.Crear una estrategia pedagégica permanente en salud |Una (1) estrategia pedagogica Planear y desarrollar metodolégica y 1 procesos de formacion| profesionales subproceso X X X X 1
para cualificar a los ciudadanos en los procesos de permanente, ejecutada y evaluada que pedagdgicamente un proceso de cualificacién |desarrollados y participacion
participacion en los temas de interés en salud y en el permite cualificar a los ciudadanos en los |de los integrantes de espacios e instancias de [evaluados, con
derecho a la salud. procesos de participacion en los temas de | participacion social en salud, para fortalecer |asistencia técnica del
interés en salud y en el derecho a la su dindmica interna. equipo de participacion
salud. y profesionales de la
subred, segun cada
proceso de formacion.
17 planes de accién elaborados y Asistencia técnica para la formulacién a los 17 planes de accién profesionales subproceso X X X 17
aprobados con asistencia técnica a planes de accién de asociacién de usuarios, |elaborados, aprobados, participacion
(Asociaciones de Usuarios, COPACOS, |Comités de participacién Comunitaria en con asistencia técnica
Juntas Asesoras Comunitarias en Salud y |Salud, Juntas asesoras comunitarias y Comité|Se equipo de
Comité de Etica Hospitalaria) de Etica Hospitalaria participacion
10 asistencias técnicas para el proceso  |Asesoria y asistencia técnica en el proceso No. procesos realizados | profesionales subproceso X 10
de depuracién de libros y cartas de depuracién de libro de la asociacién de / No. de procesos participacion
(asociaciones Se usuarios, COPACOS) [usuarios y/o al COPACOS en las cartas de |programados * 100
acreditacion.
16 asistencias técnicas en mesas de Asistencia técnica en el proceso de Estatutos y/o profesionales subproceso X 16
trabajo de reglamento interno y estatutos |actualizacion o validacién de Estatutos de la |reglamento interno participacion
(asociaciones Se usuarios, COPACOS, |asociacién de usuarios, en Reglamento validacién * 100%
Juntas Asesoras Comunitarias en Salud) |Interno de COPACOS y Juntas Asesoras
comunitarias
120 Asesorias y asistencia técnicas a las |Asistencia técnica a la asociacién de No. Se asesorias profesionales subproceso X X X X X X X X X X 120
organizaciones sociales de salud para usuarios, COPACOS, Juntas asesoras Realizadas / No. Se participacion
desarroll de reuniones y rendicién de Comunitarias y Comité de Etica Hospitalaria |asesorias programadas
cuentas (Asociaciones de Usuarios, en la organizacién y desarrollo de reuniones |* 100
COPACQOS, Juntas Asesoras programadas.
Comunitarias en Salud y Comité de Etica
Hosnitalaria)
4 espacios de socializacion de las Gestionar la socializacién a las Formas e No. Se socializaciones profesionales subproceso X X X 4
acciones de mejora derivadas Se Instancias de participacién de las acciones de |Realizadas / No. Se participacion
aplicativo Bogota te escucha mejora de los principales resultados de los socializaciones
informes de sistema de informacién Bogota te |programadas * 100
escucha.
4 seguimientos a las actividades Conformacion y operacién de las comisiones |No. Se seguimientos profesionales subproceso X X X X 4

desarrollladas por las comisiones de
trabajo de Asociaciones y los COPACOS.

de trabajo de las formas de participacion.

Realizadas / No. De
seguimientos
programadas * 100

participacion
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b. Establecer los incentivos que propicien la
participacion social y comunitaria

Realizar 4 didlogos de las formas
participacion con la alta gerencia

Ejecutar con la alta gerencia los incentivos y
dialogos que propicien la participacion social
en salud.

una propuesta
definida/una
programada * 100

profesional especializado

c.Impulsar y promocionar las iniciativas en uso y
apropiacion de las tecnologias de informacién y las
comunicaciones en las organizaciones sociales en salud.

Desarrollar una (1) estrategia
comunicativa en los temas comprobador
de derechos, ADRES y datos abiertos
estrategicos de la Subred Sur

Una (1) estrategia comunicativa en la que se
socialicen temas de comprobador de
derechos, ADRES y Datos abiertos

Una estrategia
comunicativa

profesionales participacion
Tunjuelito

d.Producir pieza comunicativa con los integrantes de
espacios e instancias de Participacion Social en Salud
para impulsar y visibilizar sus procesos participativos,

Una (1) pieza comunicativa para
promocion de la participacion social en
salud.

Una pieza comunicativa

Pieza comunicatva
elaborada y socializada

profesional participacion
Tunjuelito

e.Promover las formas de convocatoria de los espacios
de participacion que reconozcan las dinamicas
territoriales y comunitarias de sector salud.

Participar en la realizacion de (4) mesas
de participacién que reconozcan las
dinémicas territoriales y comunitarias del
sector salud.

Participar en la realizacion de las
convocatorias de las mesas de participacion
que reconozcan las dinamicas territoriales y
comunitarias del sector salud.

No. De participacion en
las mesas programadas

Apoyo técnico oficina de
participacion y profesionales
Se subproceso

Una (1)estrategia disefiada e
implementada para la ampliacion de base
social

Disefiar e implementar, de forma conjunta,
con integrantes y espacios de participacion
en salud, una estrategia de ampliacion de
base social de cada uno de ellos.

Estrategia de
ampliacion de base
social para cada forma
de participacion
elaborada e
implementada

profesionales subproceso
participacion

Asambleas de eleccion delegados a
espacios o instancias (segln sea
convocado)

Asistir técnicamente a espacios e instancias
de participacion en la eleccién de delegados
a las Juntas Directivas de la Subred, Juntas
Asesoras Comunitarias y otros espacios
locales, distritales.

Procesos de eleccion de
representantes
adelantados con las
formas de participacion /
procesos de eleccion Se

Apoyo técnico oficina de
participacion y profesionales
Se subproceso

representantes

convocados
80% Convocatoria a las Formas a los Convocar a los integrantes de espacios e Convocatorias Apoyo técnico oficina de
espacios o eventos programados instancias de participacion a los eventos de  |realizadas participacion y profesionales

orden local, distrital o nacional.

/convocatorias
programadas *100

Se subproceso

f. Gestionar recursos para la financiacién de iniciativas
comunitarias para que la comunidad incida, intervenga y
decida en el ciclo de las politicas en salud.

Una (1) asistencia técnica para la
formulacién, ejecucion y evaluacion de los
proyectos

Acompafiar a las formas de participacion
social en la formulacion, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de iniciativa
comunitaria, segiin convoctoria

No. de asistencia
ejecutadas / No. de
asistencias
programadas *100

Apoyo técnico oficina de
participacion y profesionales
Se subproceso

g. Definir los lineamientos que permitan a las entidades
territoriales el establecimiento en sus presupuestos Se
los recursos necesarios para garantizar la participacion
de la comunidad en los espacios requeridos para la
deliberacion de las politicas publicas

Participar en una (1) jornada de
capacitacion de politica publica

Participar en una jornada con la SDS y el
Ministerios de salud donde se brindan los
lineamientos para construccion de plan de
accion y reporte

No. de jornadas
ejecutadas/No. Se
jornadas programadas

profesionales subproceso
participacion
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h. Definir los mecanismos para fortalecer la Dos (2) espacios de dialogo entre las Gestionar dos espacios de dialogo entre la participacion en los jefe participacion comunitaria X X 2
representacion de las comunidades en los espacios Se  [JACS y la gerencia Juntas Asesoras Comunitarias de Salud y la |espacios de encuentro y profesional especializada
incidencia en la politica publica en salud Gerencia de la Subred Sur ciudadano
i. Definir los mecanismos de consulta y de la Incluir en la estrategia comunicativa los |Construccién e implementacién de una Estrategia comunicativa | Profesionales participacion X 1
transferencia de la informacién requerida para garantizar |mecanismos de consulta y transferencia |estrategia comunicativa de manera articulada |elaborada e Tunjuelito
la participacion de la comunidad en las definiciones Se |de la informacién con la Oficina de Comunicaciones, para la implementada
politica integral Se salud, en las prioridades en salud, asi promocion de la participacion social.
como en inclusiones o exclusiones
TOTAL EJE ESTRATEGICO 2 190
Eje Estratégico 3: Impulso ala cultura de la salud.
LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE CRONOGRAMA NUMERO DE
ACTIVIDAD o 9 = sleleleg [ o o [ o ACTIVIDADES
2 s|®|E|3|= 8|2 |32 |2|€| 8 | PROGRAMADAS
K] c |2 8|22 DURANTE LA
g? |3 VIGENCIA
a.Disefiar una estrategia de comunicacion e informacién | Una (1) socializacién a los integrantes de [ Reaizar una socializacion a los integrantes  |No. De socializaciones Apoyo técnico oficina de 1
para la promocioén y socializacion de una cultura de los espacios e instancias de participacion |de los espacios e instancias de participacion |realizadas/ No. De participacion y profesionales
bienestar y salud con perspectiva comunitaria. sobre la ruta de promocion y sobre la ruta de promocién y mantenimiento  |socializacioines Se subproceso
mantenimiento para la salud que se para la salud que se desarrollan en las EAPB |programadas
desarrollan en las EAPB y USS. y USS.
Realizar una (1) socializaciéon del Plan de [Realizar socializacion del Plan de No. De socializaciones Apoyo técnico oficina de X 1
Intervenciones Colectivas ( PIC), para Intervenciones Colectivas ( PIC) con las realizadas/ No. De participacion y profesionales
conocimiento de los espacios e instancias |formas de participacion social en salud socializacioines Se subproceso
de participacion y su difusion en los programadas
demas escenarios donde interactden.
b.Promover un programa de formacién de formadores Realizar 4 socializaciones de laruta de  |Realizar socializacion de la ruta de promocién |Nimero Se profesionales subproceso X 4
comunitarios en salud publica con enfoque de promocién o preevencion de la o prevencion de la enfermedad con los socializaciones participacion
derechodiferencial y de género. enfermedad con las fromas de integrantes de las formas de participacion ejecutadas/Numero Se
participacion socializaciones
proaramadas*100
c.Conformar y/o consolidar mecanismos y espacios para |Realizar 4 Socializaciones a los Socializar a los integrantes de las formas de [NUmero Se profesionales subproceso X X X X 4
que la ciudadania participe y se apropie de los integrantes de las formas de participacion la ruta de promocién y socializaciones participacion
programas de promocién y prevencion. participacion la ruta de promocién y mantenimiento de la salud ejecutadas/Numero Se
mantenimiento de la salud socializaciones
programadas*100
d. Incorporar la Politica de Participacién en los Realizar ( 4 ) acompafiamiento a los Realizar un acompafiamiento a los delegados [NUmero de profesionales subproceso X X X X 4
lineamientos de salud publica orientados a las entidades |delegados dde lasformas de participacion |de las formas de participacion a la mesa local |acompafiamientos participacion
territoriales. a la mesa local del cuidado en salud, del cuidado en salud, sobre los escenarios realizados/Nimero de
sobre los escenarios clave en que se clave en que se pueden realizar las acciones |acompafiamientos
pueden realizar las acciones colectivas, |colectivas, para lograr mayor impacto sobre la |programadas*100
para lograr mayor impacto sobre la salud [salud de las poblaciones de influencia de la
de las poblaciones de influencia de la Subred y/o EAPB.
Subred y/o EAPB.

TOTAL EJE ESTRATEGICO 3
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Eje Estratégico 4: Control Social en Salud.

LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE CRONOGRAMA NUMERO DE
ACTIVIDAD clel=leleleleleleloelele ACTIVIDADES
Sl ls|R|E|5S|2|8|E|5|E|8| 2| PROGRAMADAS
2| E gle|s|e|e|® DURANTE LA
g? 2| s VIGENCIA
a. Impulsar procesos de capacitacién y formacién para |Realizar una 4 socializaciones en los Realizar procesos de sensibilizacién y NUmero de profesionales subproceso = = = = 4
el desarrollo de capacidades ciudadanas en los espacios |temas de transparencia, cédigo de capacitacion en transparencia, cédigo de socilaizaciones participacion
de control social en salud en temas relacionados con la |integridad, estatuto anticorrupcién, y Plan|integridad, el estatuto anticorrupcioén, y Plan |realizadas/Nimero de
gestion publica. anticorrupcién (PAAC) en el marco de anticorrupcién (PAAC); en el marco del sociaiizaciones
Gobierno Abierto para Bogotd GABO. Gobierno Abierto para Bogotd GABO. programados para
capacitacién *100
b. Mejorar el acceso a la informacién por parte de la 4 socializaciones sonbre el uso y acceso |socializar a los integrantes de las NUmero de profesionales subproceso = = = = 4
ciudadania a través de la ampliacién de canales de de los caanales de informacion Asociaciones de Usuarios, sobre el usoy socilaizaciones participacion
comunicacion por parte de las instituciones. acceso a los canales de informacién con los |realizadas/Numero de
que cuenta la institucién. sociaiizaciones
programados para
capacitacion *100
c.Posicionar el control social como elemento basico de la|4 Publicaciones trimestrales la gestion Publicar trimestralmente la gestion NUmero de profesional especializado 4
democracia y la transparencia en salud, lo cual incluye el|adelantada por cada una de las veedurias |adelantada por cada una de las veedurias publicaciones
reconocimiento a veedores y a sus redes comunitarias en salud en los ejercicios de [comunitarias en salud en los ejercicios de realizadas/NUmero de
seguimiento que realizan , en el link de la [seguimiento que realizan. publicaciones
pagina Subred. programados para
capacitacion *100
d. Implementar los mecanismos que permitan fortalecer [Realizar 2 asesorias y asistencia Realizar asesoria y asistencia técnica alas |Numero de asesorias profesionales subproceso = = 2
la participacion ciudadana en el andlisis de informacién |técnicas trimestral a las veedurias veedurias en espacios de didlogo de doble realizadas/NUmero de participacion
para que esta contribuya a que las autoridades hagan un |ciudadanas de los proyectos vigentes via con la Subred y SDS, para lograr una programados *100
manejo transparente de los asuntos y recursos publicos |ejectados por la Subred Sury SDS participacion propositiva, en un ambiente
adecuado que permita recoger la
retroalimentacién de la comunidad sobre los
proyectos que son objeto de control social.
Realizar el 100% de los compromisos Realizar gestion y seguimiento a los 100% de seguimiento a profesionales subproceso ol ol ol 4
registrados en la plataforma de COLIBRI |compromios registrados en la plataforma de  |los compromisos participacion
de la veedutria Distrital trimestralmente  |COLIBRI de la veedutria Distrital
trimestralmente
e.Definir e implementar una estrategia de formacién Planear y ejecutar una (1) jornadas de Planear y ejecutar jornadas de capacitacion |Numero jornadas profesionales subproceso = 1
dirigida a los funcionarios y la ciudadania para el capacitacion sobre, rendicién de cuentas |sobre participacion social, rendicién de realizadas /No. de participacion
fortalecimiento y promocién del control social en las y control social con los colaboradoresy  |cuentas, control social con los colaboradores |jornadas programado
instituciones del sector salud. lideres de proyectos y servicio al y lideres de proyectos y servicio al ciudadano. |*100
ciudadano.
f.Cear un observatorio de participacion y control social |Crear una (1) infografia Posicionar las necesidades identificadas en |Documento elaborado profesionales subproceso 1
en salud los espacios de participacion definidos por la participacion
Subred
TOTAL EJE ESTRATEGICO 4 #{REF!
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Eje Estratégico 5: Gestidn y garantia en salud con participacion en el proceso Se decision.

LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA RESPONSABLE CRONOGRAMA NUMERO DE
ACTIVIDAD clel=lslelelelele]elele ACTIVIDADES
2|18 |®|8|5|2|8| 2|8 |2| 2| 2| PROGRAMADAS
2| E = ®|2|8|2|2|®| DURANTELA
= 2l °|3 |3
g? |3 VIGENCIA
a.Disefar y desarrollar las metodologias de planificacién | Una (1)articulacién por localidad con el | Articular con la IDPAC y/o alcaldia, para No. De articulaciones profesionales subproceso = = = = = = = = 4
y presupuestacion participativa con énfasis en la IDPAC y/o alcaldia, para socializacién a [socializacién a los integrantes de los realizadas / No. De participacion
garantia de la participacién de la poblacién en la los integrantes de los espacios e espacios e instancias de participacion, sobre |articulaciones
identificacion, priorizacién, presupuestacion, atenciones |instancias de participacion, sobre el el proceso de planeacién y presupuestacion |programadas
en salud y la solucién de los problemas de salud de su  |proceso de planeacioén y presupuestacion |participativa.
entorno. participativa. Total 4
b. Implementar los dispositivos que le permitan a la Una 1) socializacion por localidad del socializar el plan de desarrollo local con los |No. De socializaciones profesionales subproceso x x x x x x x x 4
ciudadania participar en la gestion del sector salud en plan de desarrollo local con el integrantes del COPACOS. realizadas / No. De participacion
los niveles territoriales e institucionales. COPACOS, total 4 socializaciones
programadas
c.Definir los mecanismos que permitan la participacion  |Realizar 4 didlogos de las formas Identificar y fortalecer espacios de decision  [No. De diaologos profesionales subproceso ol ol ol ol 4
de la poblacién en la toma de decisiones en la inversion |participacion con la alta gerencia en los cuales haya incidencia de la realizadas / No. De participacion
publica. comunidad. dialogos programadas
Socializacién del 100% de las ol ol ol ol ol ol ol x ol ol

d.Fortalecer los escenarios para la participacion en la
decision.

convocatorias para la participacion en las
mesas comunitarias del cuidado

Apoyar la convocatoria en las formas de
participacion, a los integrantes de los
espacios e instancias de participacién a que
participen en las mesas locales comunitarias
del cuidado que a las que sean convocados

100% de convocatorias

profesionales subproceso
participacion

ELABORO Ana Milena Bayona Gomez, Rosa Tulia  |Profesionales de participacion Subred Sur
Quintero, Johnny Monroy, Angelica
Suarez. v Yenni Rios
REVISO Andrea Lopez Guerrero Jefe oficina participacion Comunitaria y
Servicio al Ciudadano
APROBO Luis Fernando Pineda Avila Gerente
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