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Ley 9 de 1979 Por la cual se d|ctan medldas sanllarlas (proteccuﬁn del medlo amb|ente)

Decreto 948 de 1996: Reglamento de proteccion y control de calidad del aire.

Ley 373 de 1997: Por la cual se establece el programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua.
Resolucion 1164 de 2002: Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral
de los residuos hospitalarios y similares.

Decreto 312 de 2006: Se adopta el Plan Maestro para el Manejo Integral de Residuos Sélidos para
Bogota Distrito Capital.

> Decreto 456 de 2008: Se reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones.

> Resolucion 242 de 2014: Se adoptan los lineamientos para la formulacién, concertacion,
implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestién Ambiental.

» Decreto 351 de 2014: Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la
atencion de salud y otras actividades.

> Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

> Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC-NTC14001 de 2015: La alta
direccion tiene que establecer, implantar y mantener la polmca ambiental dentro del alcance que ha
sido definido por el Sistema de Gestion Ambiental.

> Acuerdo Distrital 641 de 2016: Por el cual se efectia la reorganizaciéon del Sector salud de Bogota
Distrito Capital, se modifica el acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras modificaciones.

> Resolucién 5095 de 2018: Por la cual se adopta el “Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y
Hospitalario de Colombia” version 3.1

> CONPES 3918 de 2018: Estrategia para la Implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Colombia.

» Manual de Bioseguridad para prestadores de servicios de salud que brinden atencidn en salud ante la
eventual introduccion del nuevo coronavirus (COV-2019) a Colombia Ministerios de Salud y Proteccién
Social — Enero 30 de 2020.

> Acuerdo 761 de 2020: Plan de Desarrollo 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota "Un Nuevo contrato

social y ambiental para el Siglo XXI".
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'La polsllca Amb:ental de la Subred !ntegrada deSemcsos de 'Salud Sur ES E;, se értlcula con Ia Plataforma-
estratégica desde el enfoque de la:

Mision: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, presta Servicios de Salud a través de un Modelo
de Atencion Integral en Red, bajo los enfoques de Gestion Integral del Riesgo, Seguridad, fortaleciendo la
formacion académica orientada a la investigacion Cientifica e innovacién, con un Talento Humano
Comprometido, Humanizado y Competente que contribuya al mejoramiento de las condiciones de salud de
nuestros usuarios urbanos y rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

Vision: En el 2024 seremos una Empresa Social del Estado referente en el Distrito por la Prestacién de
Servicios de Salud con Estandares Superiores dé Calidad, Consolidada, Sostenible, referente en
investigacion, Docencia e Innovacion, con Enfoque Diferencial, Territorial y comunitario, que promueven el
cambio, la intersectorialidad, impactando positivamente la salud y calidad de vida de nuestros usuarios.

En relacién, con los objetivos estratégicos, la politica se articula con los siguientes:

1. Consolidar el Modelo de Atencion integral en Red, garantizando la prestacién de servicios integrales de
salud con enfoque en la Gestion de Riesgos, servicios humanizados, accesibles y oportunos, impactando
positivamente las condiciones de salud de nuestros usuarios, familia y comunidad.
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2. Alcanzar estandares superiores de calidad en salud, mediante la implementacion de acciones
progresivas que contribuyan al fortalecimiento del desempefio institucional como hospital universitario de la
Subred Sur E.S.E, optimizando la atencion centrada en el usuario.

3. Fortalecer la cultura organizacional y el crecimiento del talento humano a través del desarrollo de
competencias laborales, que promuevan una cultura de servicio humanizado y de mejoramiento
continuo facilitando la implementacién del Modelo de Atencién en Red.

G IENUNGIADO"

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. se compromete a cumpllr !a normahwdad wgente
proteger y conservar el medio ambiente a través de la prevencion, reduccion, correccion, mitigaciéon y
compensacion de los impactos ambientales que se generen por la prestacion de los servicios de salud; mejorar
la gestion ambiental institucional y aportar al desarrollo sostenible a través de la identificacion de las

necesidades ambientales de los grupos de valor.

OBUETIVO DE LA POLITIGA

Impiementar la estrategla de prevencioén, reduccién, correccion, mmgamén y compensamon de los impactos
ambientales generados por la prestacion de los servicios de salud, que contribuyan a la construccion de
entornos saludables de los grupos de valor y desarrollo sostenible de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

"5 ALCANCE DE LA POLITIGA

La pollhca de Gestlon Amblental se apllca sin excepcién a la totalidad de los procesos y untdades que hacen i

parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, dando cumplimiento a los procesos y
procedimientos institucionales de cara a los usuarios y colaboradores; iniciando desde la definicion de los
lineamientos ambientales institucionales; hasta la evaluacion, seguimiento y definicién de acciones de mejora
que permitan garantizar el mejoramiento continuo y las metas definidas para el proceso.

: ‘DEFINICIONES

Aspecto amblentaf Son los elementos de la operacién de la UAECD (Actiwdades productos 0

servicios) que interactuan con el medio ambiente, como por ejemplo la generacion de residuos
hospitalarios, vertimientos de agua residual, consumo de agua, uso de papel, generacion de ruido
entre ofros.

» Condicion ambiental: Estado o caracteristica del medio ambiente, definidas en cierto instante del
tiempo.

> Desempeiio ambiental: Resultados medibles relacionados con la gestion de los aspectos

ambientales. En el marco de un sistema de gestion ambiental, los resultados pueden medirse en

comparacion con la politica ambiental de la organizacion, sus objetivos ambientales u otros criterios, a

través de indicadores.

Gestion integral de residuos: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de politica,

normativas, operativas, financieras de planeacién, administrativas, sociales, educativas, de evaluacion,

seguimiento y monitoreo, desde la prevencion de la generacion econdmica de su manejo y aceptacion
social, respondiendo las necesidades y circunstancias de cada localidad o region.

» - Grupos de Valor: Medicion estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y asociar conjuntos de
personas con caracteristicas similares. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, en su
Documento de caracterizacion de grupos de valor DI-DE-OD-03-V1, identifica las caracteristicas,
demograficas, geograficas, necesidades, intereses, preferencias, expectativas y motivaciones de los
grupos de valor identificados y clasificados en seis (6) Grupos de Valor. (Colaboradores, Usuario
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