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1. NOMBRE DE LA
POLITICA =+

Y HUMANO -~

__POLITICA DE GESTION DE TALENT

1.1 Normatividad que
soporta la Politica

+ Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide af Cédige de Procedimiento Administralivo
y de lo Contencioso Administrativo

» Lley 1474 de 2011 Por la cual se dictan nommas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de Ia gestion pablica.

s ley 1468 de 2011 por Ia cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo v se dictan otras disposiciones

e Ley 1712 de marzo 6 de 2014 Por medio de la cual se crea la ley de {ransparencia
y del derecho de acceso a la informacién piblica nacional y se dictan otras
disposiciones.

¢ Ley 909 de 2004 por la cual se expiden nomas que regulan el empleo publico, la

carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones y todos sus
Decretos Reglamentarios.

;'I::aforma apoyando al desarrolio del *...Modelo innovador de Atencién en red con

. . Estratégica | €110QUe en la gestion integral” y se articula con la Visién Institucional en

1.2._Almt_aac:6n'con el que a mediano plazo apoyara la consolidacién de la Subred Integrada
Direccionamiento de Servicios de Satud Sur E.S.E,

Estratégico

La Politica de Gestiéon de Tafento Humano en ia Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E se articula con la Misién Institucional

1.2.2 Objetivo
estratégico al
que le apunta

Objetivo Estratégico N° 2: Garanlizar el Manejo eficiente de los recursos
que aporien a ia implementacion del modelo de atencidn en red.

2. ENUNCIADO calidad de vida laboral de los Servidores Priblicos, fortaleciendo su sentido de perienencia
POLITICA y compromiso, garantizando un frato digne y respetuoso que impacte en el mejoramiento

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. se compromete a mejorar la

del clima organizacional,

3. OBJETIVO POLITICA

"I Mejorar el nivel de satisfaccién del Gliente Intemo de la Sub Red
%| Integrada de 'Servicios de Salud Sur E.S.E mediante la implementacion
-| de eslrategias, programas y/o proyectos que mejoren la calidad de vida
laborat del servidor piiblico de la Sub Red.

4 DEFINICIONES A TENER EN GUENTA PARA EL ENTENDIMIENTO DE LA POLITICA -

A

Calidad de vida Laboral: Grado de satisfaccién de fas necesidades de los miembros de la empresa
mediamnte su actividad en ella. Comprende diversos factores como satisfaccion con el trabajo ejecutado,
posibilidades de futuro en la organizacién, reconocimiento por los resultados obtenidos, safario recibido,
beneficios ofrecidos, relaciones humanas en el gruepo y la organizacion, ambiente sicolagico y fisico de
trabajo, libertad de decidir y posibilidad de participar. {Chiavenato, I).

Sentido de pertenencia: Es un sentimiento de vinculacion o dependencia que experimenta un miembro
de una sociedad. Se manifiesta por una simpatia y una inclinacién reciproca entre los individuos que
integran una comunidad. Este sentido de perienencia se basa en la necesidad social {Maslow).

Trato digno y respetuoso: Es ef valor inherente al ser humano por el simple hecho de serio, en cuanto ser
racional. Dotado de libertad. No se trata de una cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano y se

pasa en el reconocimiento de fa persona de ser merecedora de respeto, es decir que todos merecen respeto
independiente de su modo de ser.
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~»  Servidor Publico: Es un conce

de las corporaciones piblicas y

pto genérico que emplea la Constitucién Polftica para comprender a los miembros
a los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas

territorialments v por servicios; todos ellos estdn
funciones “en ia forma prevista en la Gonstitucién, |
+ Cliente Interno: Es aquel miembro ds la oFgani
cabo en la misma organizacion, a fa que podermno

clientes,

»  Batisfaccion: Es una medida de cémo los productos
superan las expectativas del cliente. Estado en e}
servicio determinado quedan cubiertas sus ex

esperaban encontrar,

"al servicio del Estado y de la comunidad” y deben ejercer sus
a fey v el reglamento®
zacidn, que recibe el resultado de un proceso anterior, lfevado a
5 conceblr como integrada por una red interna de provesdores y

y servicios suministrados por una empresa cumplen o
que se encuentran los usuarios cuando ai prestartes un
pectativas, o incluso se les da algo més de lo que ellos

SoELa o

. S ‘TndiGador (ie Evéld:acién T
5.1. Objetivos qgite se desoan alcanza SR
i R i AT Periodicidad
con e'_';-f"??'"fif“‘ de 2 politica *~ Fér::?q!g -} de medicién
Mejorar la calidad de vida laboral
de los Servidores Publicos ' Aclividades
mediante  la  ejecucion  de| Ejecutarel Plan d‘z Ejecucién del | realizadas/
actividades incluidas en el plan de | Bienestaren un 85% |pjan qe Actividades Trimestral
Bienestar e incentivos, cumpliendo Bienestar programadas
con las necesidades y *100
expectalivas de los funcionarios.
Mei | fidad de vida laboral Capacitaciones
ejorar la calidad de vida labora ; : ;
de los Semridores Pablicos| Ejecutar el Plan ‘E:egucnén (éil :fa“:?::j ones
mediante  la  ejecucién  de Inslitucional de a L apact Trimestral
actividades incluidas en el Plan|{ Capacitacién enun | CaPacitacién | programadas
Institucionat de Capacitacion{ PIC) 85% *100
Lograr cobertura en la
) . ) aplicacion del ) Personal que
oot i v o averae| otumenoce |Clma oo |
Satistaccion dol o onto Intorme medicion de Clima | “r9anizadional | o ctarTotal
' faboral en un N>30% Personal de la
Poblacién Laboral Subred/ *100
Total
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ALCALDIA MAYOR
DEBOSOTADC.
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B Realizar al 100% ias
siguientes
actividades:
1: Adoptar el
instrumento de
Liderar el proceso de Evaluacién Evaluaceo'r'l Lab ?el N i %ctwldacée;
del Desempeiio del personal de esempeno Laboral. Proceso de g:;;asoas de
g:;e]r: Adrr;l:isiraggfsa par?eg%?nii 2. Coordinar  la|Evaluacién def | Evaluacion/Total
4 estagleor idas en la normatividad capacitacion de los | Desempeiio de  Actividades Anual
vigente se  aporl v al responsables a | Laboral del proceso de
genle y porte evaluar, Ejecutado Evaluacién  del
cumplimiento  dei  Plan- de Desempefio
Desarrollo de la Entidad 3. Presentar al Jefe Laboral *100
de la Entidad, Informe
de Resultados
cuantitativo
cualitativo del proceso
de Evaluacion del
Daesempefio Laboral.
6. Cargo del responsable de
realizar seguimiento y control al DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cumplimiento de la politica
"ELABORO BEVISO . T ]- . APROBD.
Nombre:
Nombre: Nombre:
FABIOLA BAYTISTA LOPEZ %?)SRERES ORLANDO ANGEL CLAUDIA HELENA PRIETO
LY 7 VANEGAS
e IS C Jrmfe S NN | e
ﬁaﬁg;{OD‘RECTOF C’Est‘o“ TALENTO Carg%: SUBGERENTE CO)?PORAT[V\)\ Cargo: GERENTEESE
Fecha: 07 JULIO 2047 Fecha? 07 JULIO 2017 Fecha: “—f’&‘ {W L" ?%‘;“? de.

2017/04703
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