SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE
INTERESES. DI-DE-FT-07 V2

b NORMATIVA A ,

Ley 489 de 1998: “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 734 de 2002: Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.

Acuerdo 244 de 2006: "Por medio del cual se establecen y desarrollan los principios y valores éticos para el
ejercicio de la funcién publica en el Distrito Capital”.

Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcioén y la efectividad del control de la gestién publica”.

Ley 1712 de 2014: "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Nacional 124 de 2016: “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081
de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”,

Acuerdo 641 de 2016: “Por el cual se efectla la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital,
se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones”.

Decreto Nacional 1499 de 2017: "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

Decreto Distrital 118 de 2018: Alcaldia Mayor de Bogota. D.C. “por el cual se adopta el Cédigo de Integridad
del Servicio Publico, se modifica el Caplitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la
Comisién Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital’, y se dictan otras disposiciones de conformidad
con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017. '

Resoluciéon Nro. 5095 de 2018: Ministerio de Salud y Proteccion Social, “por el cual se adopta el Manual de
Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia versién 3.1".

Ley 2013 de 2019: "Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparenéia
y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés”.

Ley 1952 de 2019, Articulo 44: “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario”, todo servidor
publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su cédnyuge, compafiero o compariera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho.

Decreto 189 de 2020: Alcaldia Mayor de Bogota. D.C. “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan

otras disposiciones”.

Acuerdo 761 de 2020: Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de
obras publicas del distrito capital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XX|"
en su proposito 5, programa 15, determina como uno de sus propoésitos estructurales, el logro de una Bogota-
Regidn con un gobierno abierto, transparente, integro, empatico y participativo; con una ciudadania consciente,
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Riesgo: Posibilidad de que suceda algin evento que tendra impacto sobre los objetivos institucionales o de
proceso. Se expresa en términos de probabilidad y consecuencias (DAFP, 2011, p. 13).

Servicio a la Ciudadania: Derecho que tiene la ciudadania al acceso oportuno, eficaz, eficiente, digno y célido
a los servicios que presta el Estado para satisfacer las necesidades y, especialmente, para garantizar el goce
efectivo de los derechos sin discriminacién alguna por razones de genero, orientacién sexual, pertenencia
étnica, edad, lengua, religién o condicién de discapacidad. Ademas, es una herramienta de gestién a
disposicién de las organizaciones publicas que facilita evaluar la calidad de bienes y servicios que se brinda a
la ciudadania.

Transparencia: Practica de la gestion publica que orienta el manejo adecuado de los recursos publicos, la
integridad de los servidores, el acceso a la informacion, los servicios y la participacién ciudadana en la toma de
decisiones, que se logra mediante la rendicién de cuentas, la visibilizacién de la informacién, la integridad v, la
lucha contra la corrupcion.

Trabajo en Equipo: Es el esfuerzo integrado de un'conjunto de personas para la realizacién de un proyecto.

6, DESARROLLO

Para la implementacién de la Politica, se hace necesario fomentar la integridad publica en la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., para ello, la entidad dispone de acciones que conllevan a las buenas
practicas y a la calidad de los servicios prestados.

De acuerdo al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-v2, para la apropiacion del Codigo de Integridad de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., la Direccién de Gestion del Talento Humano contempla los

siguientes aspectos:

1. Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de la Direccién de Gestion del Talento
Humano. ; ‘

2. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de los valores y
principios propuestos en el Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses.

3. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacion del Cédigo de integridad y
Conflicto de Intereses para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las
funciones.

4. Promover que el contacto de los colaboradores con el Caédigo de Integridad sea experiencial de tal manera
que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol.-como servidores publicos que eventualmente
conduzcan a cambios en su comportamiento.

Con base en estos requisitos, y con el fin de establecer una estrategia de apropiacion de los principios y
valores, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. formula y desarrolla un Plan de Gestion de la

Integridad.

Para la elaboracién del Plan de Gestidn de la Integridad la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
desarrollara las siguientes fases:

Alistamiento

En esta fase la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. identifica aquellas acciones que son
necesarias para iniciar el proceso de implementacion del Cédigo de Integridad:
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- ldentificacion de miembros del equipo de trabajo y aliados clave. Con un grupo representativo de Gestores
de Integridad.

- Preparacion del equipo de Gestores de Integridad. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a
través de la Subdireccion Técnica de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, capacita a todos los

Gestores de Integridad. 4
Armonizacion y/o Actualizacion

- La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., adopté el Codigo de Integridad mediante acto
administrativo.

- La Subred’Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., realiza acciones de socializacién y divulgacion del
Cadigo de Integridad y Conflicto de Intereses.

- Se defina una estrategia institucional para la gestién adecuada de las situaciones de conflictos que puedan
surgir entre los intereses publicos que los colaboradores estan obligados a promover y defender y los
intereses particulares que como ciudadanos pudieran tener a partir de la identificacién de riesgos de

corrupcion. ;
Diagndstico
Es fundamental medir los resultados de la implementacion. Es-imprescindible tener una linea base.

Para realizar el diagnostico se utiliza la actividad “test de percepcién de integridad” desarrollado por la Funcién
Publica que permite recoger y analizar la informacion para el diagnoéstico.

Implementacion

En esta fase la entidad identifica aquellas acciones que permitan la implementacion y apropiacion de la politica,
el codigo de integridad y el conflicto de intereses por parte de los colaboradores.

La Funcion Publica propone desarrollar acciones que contemple actividades de capamtacnén fomento,
compromiso y ejemplificacion.

Seguimiento y Evaluacion

En esta fase la entidad identifica aquellas acciones que permiten realizar la evaluacion y seguimiento al
desarrollo de las actividades de Integridad y Conflicto de Intereses.

7. NIVELES'DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL SEGUIMIENTO'Y EVALUACION

A partir de las lineas de defensa establecidas en el Modelo Intégrado de Planeacion y Gestion, se define las
siguientes responsabilidades para su respectivo seguimiento y evaluacion:

Linea estratégica: A cargo de la Alta Direccion, definiendo su marco general (direccionamiento estratégico)
ademas de supervisar el cumplimiento de la misma.

Primera linea de defensa: Direccion de Gestion del Talento Humano, realizan seguimiento tanto del
desempefio e implementacion de las acciones definidas a su cargo.

. Pagina6de8 2019-07-09




SUBRED £NTEGRADA DE SERVICiOS DE SALUD SUR E S.E-

POLITICA DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE
' INTERESES '

DI-_[_)E~F'I',_—_07 V2

_Segunda Ilnea de defensa
.1 responsables de momtorear-_

Ia Oncma de Caildad y ia Ofic
evaluar la implement

:[nlegndad formulado

“Pian de Gesiion de

“Total de actividades | -
" programadas *100 - |

ronograma def mdol

i :y cbnlrol a Io pubilco

del 20%. dé ;os

-Serwdores Piblicos y

--:'eJ 10% de ios

'-.Porcentaje de :
--cumplimiento de! :

s _nndores pubhcos y:
| contratistas obligados
| a dec!arar el conflicto

R Cumpin’ al 95% con !as.

actwrdades deﬁnldas
‘enla eslrategla de .
conﬂ:cto de tnterés

POrbemaje dé' :

i :C'onflrcto de Interés

cumplimiento de fa. . | en el periodo objeto.

::ESIrategia Conflicto de'___.

i eleculadas de o

““de evaluacion / Total - “ Cuatrimestrai-
deacnwdades Sl




OC BOGOTAD.C.
[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E S.E

POLEITICA DE INTEGRIDADYCQNFLI?TO DE _ DI-D.E-FT—O? V2

iNTERES ES

._-_Nombre' Fabroia
' _Bauhsta Lopez

ralmente para verificar el cumpiimiento de metas y |~




