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Constitucién Politica de Colombia1.991: Articulo 27, "El Estado garantiza las libertades de ensefianza, |
| aprendizaje, investigacion y catedra”, Articulo 71, "La busqueda del conocimiento y la expresion amstlca
son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en
general, a la-cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen 'y
fomenten la ciencia y la Tecnologia y las demas manifestaciones cuitura!es y ofrecera est:mulos
especiales a personas e instituciones que ejérzan estas actividades". ' o

‘Ley 29 de 1990: "Por la cual se dictan dlsposmlones para el fomento de Ia mvestlgacmn cuentnflca y
el desarrollo tecnolégico y se otorgan facultades extraordmar:as

e

Ley 1286 de 2009: Modifica la Ley 29 de 1990 y tiene como objetivo general fortalecer et Slstema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y a Colciencias para lograr un modelo productivo sustentado enla
Ciencia, la tecnologia y la innovacién, para darle valor agregado. a los productos y servicios de
nuestra economia y propn:tare! desarrolio productwoy una nueva industria nacmnal -

Ley 1437 de 2011; "Por a cual se explde el codlgo de procedlmlento Admlmstratlvo y de o
Contencioso Administrativo." . _ ‘ o '

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismas de
' prevencmn investigacion ysancion de actos de corrupmonylaefectlwdad del controldela gestion publica™.

Ley 1438 2011: Por medio de la cual se reforma el Slstema General de Segurldad Social en Salud
y se dictan otras disposiciones, establece que los programas de formacion en el area de la salud,
seran aprobados: considerando criterios de calidad y pertinencia de los mismos y la evaluacion de la,
relacion docencia-servicio y. de los escenarios de practica, segun los estandares y procedlmlentos gue
definan los Ministerios de la Proteccion Social y de Educacion Nacional, los cuales harén parte integral
del Sistema de Aseguramlento de la Calidad de la Educacion Superior Congreso de Cdiombla

Ley 2162 de 2021 Crea el Mmlsterlo de C|encla Tecnologia e Innovamon para contar con &l ente
rector de la politica de ciencia, tecnologia e innovacion que genere capacndades promueva el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais 'y se anticipe a los|
retos tecnolégicos futuros, siempre buscando &l bienestar de . los  colombianos y. consolldar una

' economla mas productlva y competltlva y una soc[edad mas equltatlva

Polmca de ética, bioética e mtegrsdad cientifica. Documento de Politica Nacional de Clenma
Tecnologia e Innovacién No 1501 de 2017. Con la finalidad de la existencia de una cultura ciudadana |-
basada en et[ca bioética e mtegrldad CIentlf:ca que promueve, artlcula y orlenta los procesos de CTel.

Politica Nacional de.Ciencia, Tecno!ogla e Innovac;on 2021 - 2030 (Documento CONPES 3582 de
'2009): Con el Obje'thO Incrementar la contribucion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion al |
desarrollo social, economlco ambiental y sostenible del pals con'un enfoque mcluyente y dlferenc:|al '
Politica Namonal de’ C:encna Tecno!ogla e Innovacion 2022 - 2031 (Documento CONPES
|4069de 2021): Que se mp[ementara en un horizonte de 10 afios con acciones habilitantes y de|

gestion que dispondran de una inversién indicativa de 1 .15 billones de pesos. A esta financiacion se |

-1 2022-2031 por mas de 30 blllones de pesos que lmpulsaran una economia y sociedad basada en el
: conoc:|m|ento . .

suma la relacionada para CTI respecto a Beneficios Tnbutanos y el Sistema General de Regalias para|
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Politica de Atencmn Integral en Salud ‘Ministerio -de Salud y proteocmn Somal 2016 Fortalecimiento
de la investigacién, innovacién y apropiacion de conoc:mlento Investtgaczon en el acceso utilizacion y :
garantiade Ia calldad de laprestacion de servicios desalud. _

Pfan Nacronal de Desarrolio 2018- 2022 Pacto por Colombia: Pacto por la equidad Pacto por Ia Clenma
la Tecnologiayla Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombiadel futuro. ;
Plan Nacional de ciencia, Tecnologia e Innovacion para el desarrollo del sector de las Tecnologlas de|
la Informacion y las ' Comunicaciones TIC 2017 = 2022: Determina el estudio de las mas importantes
' !tendencias tecnologicas identificadas por los referentes naturales del ecosistema a nivel mundial ynacional,
las cuales plantean oportumdades parala creacron de nuevo conocimiento y productos innovadores.

Decreto 4107 de 2011 "F’or el cual se determman Ios objetivos y la estructura del Ministerio de
{ Salud y Proteccién Social y'se integra el sector Administrativo de Salud y Proteccién Social." Articulo 2
numeral 28 "Proponer y desarrollar en el marco de sus competencias, - estudios tecmcos e
investigaciones -para la formulacién, implementacion y evaluacién de pollt!cas planes, programas y
proyectos en materia de salud y promoc:ion soc:lai acargo del Mlnlsterlo i .

Decreto 903 2014 Por el cual se drctan dlsposu:iones en reIacuon con el Slstema Umco de Acred;tacmn

- en Salud Mlmsteno de Saludy Proteccion Socnal

Decreto 1666 de 2021: Ministerio ‘de Clanc:a Tecnologla e Innovacion “Por el cuaE se modlﬂca el
Sistema Nacxonaf de Clenma Tecnologla e Innovacién (SNCTI)". : :

Resoiucion 8430 de 1993: chta ‘normas  técnicas, ' cientificas . Y. administrativas para la
investigacién. en Colombia, en parhcular a lo referido a las investigaciones en seres humanos, en
comunidades, en menores de edad o discapacitados, en mUJeres en edad fertil, embarazadas trabajo
‘de parto, Iactanma recién namdoyfeml;zac:on artificial. = - S .

Resolumon 2378 de 2008: Adopta normas para las- buenas practlcas clinicas v establece el registro
de investigacion con medicamentos en seres humanos la aprobacmn de proyectos de mvesttgamon

nterrupclon de mvestlgac!ones y sanc;lones

'Resolumon 3409 2012 Por la cual se define la documentacion, para efectos def reconomm_lento |
de las instituciones prestadoras de servicios de saEud como “Hospltales Unwersutar:os” Mm:sterio de
salud y Proteccwn Social. :

Resolucion 5095 del 18 de noviembre de :2018: "Por la cual se adopta el "Manuai de Acredttacmn en/
‘Salud Ambulatonoy Hospltalano de Colombla Version 3.1". ;

| Resolucion 3100 2019: Por la cual se definen ios procedlmlentos y condmmnes de mscrlpcmn de "
* ' los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los ser\ncms de salud y se adopta el manuat
de inscripcion. Mlnls‘terio de salud y Protecmon Somal

R

| Acuerdo 641 2016: Por e! cual se efectua la reorganlzamon del Sector Safud de Bogota Distrito )

o ) Capltal se modlflca el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposicionss - Concejo de Bogota

| Acuerdo DlStFEi'al 761 de 2020 "Por' medio del cual se adopta el Plan de -desarrollo econdmico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota de! 3|glo XXIY, Meta 543 Red de- Hospltafes UﬂNerSlta]’IOS L:der&e en

nvestlgacmn y Tecnologla




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

-l POLITICA DE INVESTIGACION DIDE-FT-07-V2

A SRS RAESE

!

Acuerdo No 074 de diciembre 02 de 2020: La Junta' Directiva de la Subred Sur, aprobé el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2024 para la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.

iLa Po itica de :nvestlgamon, se articula direct; mente “con la Plataforma Estra gica de la Subred
fntegrada de Servicios de Sa[ud Sur desde: :

MISION La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, presta Servicios de Salud a través de
un Modelo de Atencién Integral en Red, bajo los enfoques de gest|on integrai del riesgo y seguridad,
" |fortaleciendo la formacion académica orientada a la Investigacion cientifica e innovacién, con un
talento ‘humano comprometido, humanizado y competente que contribuye al mejoramiento de las
condiciones de salud de nuestros usuarios urbanos y rurales de las Iocahdades de Usme, Cludad

Bohvar Tunjuelito y Sumapaz.

L

VISION En el afio 2024 seremos una Empresa Social del Estado referente en el Distrito por la
prestacion de- servicios de salud con estandares superiores de. calidad, consolidada, sostenible,
{referente en mvestlgac:on docencia e inhovacién, con enfoque diferencial, territorial y comunitario,
que promueven el cambio, Ia intersectorialidad, impactando positivamente la salud y calidad de v;da de|

nuestros usuarlos

[OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Consohdar el Modelo de- Atencmn Integral en Red garant:zando la prestac;on de servicios integrales de
| salud, con enfoque en la gestion de riesgo; servicios humanizados, accesibles y oportunos Impactando
posﬁwamente las- COI‘ldICIOF\eS de saiud de nuestros usuarios, famllla y comumdad

Alcanzar estandares superlores de calidad. en salud, ‘mediante la 1mplementacmn de' accmnes
progresivas que contribuyan al fortalecimiento del desempefio institucional y reconocimiento como
Hospital UnlverS|tar|o de la Subred Sur E.S.E. optimizando la atencion centrada enlos usuanos

Admmlstrar adecuadamente eficaz, eficiente y transparente !os recursos financieros que conlleven a
una sostembllldad f nanmera de Ia Subred Sur que contribuya en la prestamon integral de sefvicios.

Fortalecer, la cuitura- orgamzamonal y el crecimiento del talento humano a través dei desarrollo de
' competenc;as laboralés, que promuevan una cultura de servicio humanlzado y de mejoramiento |-

continuo facilitando la Implementamon del Modelo de Atencion.en Red

Mantener los mveles de satlsfacczon de los usuarios, familia y comunidad, desarrol[ando estrateg;as
| que promuevan los espacms de participacion y fortalemm:ento del control social a panr del Modelo de

. Atencton en Red

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E. S. E se- compromete a desarro!lar investigacién
en salud, en sus diferentes dreas del conocimiento, medlante la gestién eficiente’ de los recursos

tecnoldgicos .y humanos, promowendo participacién activa v el reconommnento del. personal en

- | formacion .y talento humano vinculado en las diferentes etapas del proceso investigativo, conforme a
L la IeglsIaC|on coiomblana Yy _nhormas mternacmnales fomentando las buenas practlcas clinlcas Ia

I
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generacion y apropiacién del conocimiento, la transferencia de los resultados de investigacién.
y la innovacion, que permitan salvaguardar el bienestar, la seguridad, la confidencialidad y el
bienestar de los sujetos de investigacion a través de grupes reconocidos propios o en alianza con las
diferentes organizaciones, que contribuyen al mejoramiento de la calidad de la salud y al

~desarrollo de nuevo conocimiento.

Contribuir al desarrollo de capacidades investigativas, innovadoras, fomentando el conocimiento, la
innovacién, la tecnologia, en el personal en formacién y el talento’humano vinculado, como aporte
para el mejoramiento de la prestacién de los servicios de salud con responsabilidad social vy
estandares superiores de calidad que generen resultados positivos- en salud a nivel nacional e
internacional. : ' C ‘ ' '

La politica de investigacion es transversal a los procesos institucionales, talento humano vinculado y
externamente a las instituciones 'reguladoras, centros de investigacion reconocidos, instituciones-de
calidad, instituciones de educacion nacional o internacional, docentes, personal en formacion, que-en

ella intervienen.

Analisis Estructurado. Es un método para el analisis de sistemas manuales o automatizados que |
conduce al desarrollo de especificaciones para sistemas nuevos o para.efectuar. modificaciones a los
| ya existentes. El andlisis estructurado permite al analista conocer un sistema o proceso en forma
i6gica manejable, al mismo tiempo que proporciona la base para asegurar que no se omite ningun

detalle. \ .

‘

Asistencia Técnica: Entendida como todo servicio independiente, en la cual se dispone la sociedad
las habilidades conocimientos y practicas mediante, la aplicacion de procedimientos y técnicas con
el fin de proporcionar conocimiento cientifico necesarios en los procesos productivos, de.prestacion:
de servicios realizados por el Usuario. ' A

| Buena Practica Clinica (BPC): Estandar ético'y de calidad cientifica para el disefio, conduccion,
realizacion, monitoreo y reporte de los estudios clinicos y que estan protegidos los .derechos,
integridad y confidencialidad de los sujetos de investigacion. S : -

‘Calidad: Referencia a la promocion, realizacion y el uso de investigaciones de gran calidad que sean .
éticas, eficientes, eficaces y accesibles para todos, vigiladas y evaluadas por expertos.

Comunicacién y accesibilidad. Comunicar al publico de manera_eficaz, oportuna, pertinente las
| actividades de- investigacion y permitir el acceso sin restricciones a las investigaciones que la ESE
respalde e instar-a.que hagan lo mismo’ otras instituciones y- aliados que financien ylo realicen
investigaciones. . N ' B Lo :
Conocimiento. Es un conjunto de informacion almacenada mediante la experiencia o el aprendizaje
a posteriori 0 a través de la introspeccion {a priori).. En sentido mas amplio del término, se trata de

multiples datos interrelacionados que, al ser tomados por si solos, poseen un-menor valor cualitativo,

e .
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Conflicto de intereses; Situacién en la que el juicio del individuo concerniente a su interés primario-
y la integridad:de una accién, tiende a estar Indebidamente rnﬂuenmado por L un mteres secundario, de
tipo generalmente economico o personaf . :

Confldenmalldad Prevencién de la revelacmn a individuos no. autonzados de la informacmn que es
de propiedad de la Instltuclon que desarroila estudlos de investigacion. ' :

i

‘Cultura Organizacronal Se entlende al conjunto de creenc:as habltos valores, actitudes;
tradlmones entre los colaboradores de la ent|dad

Docente Profesmnal que, imparte conomm:ento y partlmpa en un. programa como superwsor de la
| practica dei personal en formacmn :

Estudiante: Personal en formacién vinculado a una mst;tumon educativa, que adelanta un programa:
tecnlco tecnolégico, pregrado mterno y/o resxdente : -

Grupos de Investlgacmn Clentlflca y Tecn‘ologlca: Conjunto de personas gue se relinen para
realizar una investigacion clinica y no clinica en una linea de investigacién y formulan uno o varios
problemas de su interés, para trabajar y producir resultados de c:onommiento sobre el estudio

desarrollado. _ j

Hospit'al Uhiversitario lnstltuczon prestadora ‘de servicios de saiud {IPS), que propormona-

entrenamiento universitario y es reconocido por ser hospital de ensefianza y practica supervisada por
autoridades académicas competentes y que ofrece formacién y atencion médica en cada uno de los
niveles de complejidad. El hospital esta comprometido con Ias funmones esenciales de la unsverszdad

cuales son formacion, investigacion y- extensnon

Innovacién. Refiere a aquel cambio que introduce alguna modaildad en un amblto un. contexto o

producto, implementando algo novedosc que afiade valor; modifica elementos o |deas ya emstentes
mejorandolos 0 creando huevos, para impactar de manera favorab!e

Interno: Estudiante de med:cma de uitimo afio (pregrado) que rota én el hospltai durante 6 meses o |

un ano.

Investigacion en saIud publlca tlene cOMo objetivo fundamental lndagar analizar y exphcar la

distribucién del estado de salud de las poblaciones, los factores que lo determinan, y las respuestas .

organizadas socialmente para hacer frente a los problemas de salud en términos colectivos. Su

propdsito es, por cohsiguiente, generar los conocimientos necesarios para entender las causas y |.

factores que mfluyen en las condiciones de salud con una perspectiva poblacional, asi como evaluar y
_explicar el efecto que ejercen en dichas condiciones las diferentes politicas, intervenciones y

mecanlsmos de organlzamon de sistemas y de prestacidn de ser\ncms de saiudl

'

Pasante:_ Estudiante de un. programa academnco que- en su gran mayona realizan las practlcas‘

formattvas

Personal en formacién:' hace referencia a estudlantes de programas academlcos técnicos,

tecnoldgicos, de pregrado y posgrado que requleren escenarlos de practlca para fortalecer y generar

‘ 1htt;:}s;://‘www.scielosp.c:r_g/arti_cle/irpsj9/1999.\a55r1_!Jf-5/30'f~3—'315/es/_ C L
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nuevos conoc:|m|entos

‘Pertinencia: "Es un crlterao fundamental en la generacién de fundamentos académicos, investigacion,

| innovacién, | Inversién, etc. .En este sentido, la pertinencia establece el grado de necesidad ¢
importancia dei proyecto dentro del campo o disciplina en que se desarrolla, asi como su adecuacion
e idoneidad para la realidad en que, sera aplicado”.. (Conse;o Nacional de Ciencia y Tecnoiogla -
CONACYT 2020). _ _ ‘

Repercus:ohes Szgnlﬂca centrarse -en Ias mvestrgamones e innovaciones- que abordan las |’
prioridades de “salud identificadas en el ambito local, de Subred, Distrital, Regional, -Subregional y
Nacional y fomentar ef uso oportuno, responsable y apropiado de los resultados de la mvestlgac:lon
~para mejorar la safud publfca y sus politicas-y practicas. : :

: Resn:iente ‘Médico graduado qulen se encuentra realizando una espemahzamon medlco qwrurgica y
| adelanta !as prachcas formativas en el escenario de practlca ' ) :

Talento humano vinculado: hace referencia a todas, las formas de contratamon con que cuenta la
entidad para vincular personas que cumpfan con unas func:lones y/o actlwdades que faCIllten la
prestacion de serv:cms de salud. o

Uso de Ios resultados de . mves'tlgac;on mcentlvar la artlculacton permanente entre |
investigadores y usuarios de los resuEtados de mvest:gacmn en aras de fortalecer Ias accmnes para
_ mcentlvar la apropiauon soc&al de conocimiento.

| La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. de manera artlculada ‘con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidn bajo el enfoque de la dimension sexta (6) Gestion de Conocimiento Yy la
lnnovamon plantea la Importancia de que-las entidades conserven y compartan sU cohocimiento,
| para dmamlzar el ciclo de la politica - ‘puiblica, facilitar el aprendlzaje y la adaptacién a las nuevas

tecnologias, interconectar el conoczmlento entre los serv:dores y dependencias y promover buenas:

practicas de gest|on ‘ _ S

r’ : o ' :

_En este sentido, el proceso de mvestxgacmn esta orientado a la estructuracmn de estrategias que.
'permitan la. generacién de nuevos conocimientos, para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios de salud con base en los principios éticos y cientificos, para llevar a cabo investigaciones en
sujetos humanos 'y/o investigacién ‘en salud; dichos procedlmlentos han sido  establecidos en
convericiones - internacionales, que incluyen la -Declaracion de  Helsinki, las Normas - Eticas
'+ Internacionales para las Investigaciones Biomédicas con sujetos humanos preparadas por el Consegjo
de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médicas (CIOMS), la Organizaciéon Mundial de-la
Salud (OMS3), la Guia Tripartita y Armonizada de Buenas Practicas Clinicas, Internacional Conference
on Harmonization (ICH), el reporte Belmant, la resolucion No. 8430 de Octubre de 1993 del Ministerio
de la Proteccion Social, Organizacion Panamericana de la Salud; Organizacion Mundial de la Salud:
‘| Normas éticas internacionales para las investzgacnones Blomedlcas en’sujetos humanos OPS:.

Washington OC, 996, asi como la Resolticion No. 20764 del 10 de junio de. 2011 del INVIMA En el
articulo sexto de 1a misma ‘resolucion, se establece que la mvestsgac;lon que se reahce en- seres
humanos debera ajustarse alos pnnclpfos clentlﬂcos y éticos que lo justmquen

Med|ante la resolucion No 8430 del 4 de octubre de 1993 se dlspuso que Ias :nstntucnones que
realicen mveshgamon en humanos deben contar con comité de ética en investigacién. Por lo tanto, la
mvestigaclon que se realice en seres humanos debera ajustarse a Ios principios cientificos y- éticos
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que lo justifiquen y se llevara a cabo cuando sea aprobado por el Comité de Etica en Investigacion de
la institucion.- En la Resoiucion No. 2378 de 2008, el Ministerio de Proteccion Social acogié
oficialmente y con caracter obligatorio las Buenas Practicas Clinicas para Ias instituciones que
conducen investigacion con medlcamentos en seres humanaos en Colombia. -

La Subred Integrada de Servsmos de Salud Sur, avanza en la gestion de estandares superiores de
‘calidad definidos ‘en el Sistema Unico de Acreditacion, en el manual versién 3.1 se contemplan .
aspectos relacionados con la gestién del conocimiento, la investigaciéon en salud y la relacion
docencia-servicio; a saber: Estandar 1. Cédigo: (AsDP1), Estandar 2. Cédigo: (AsDP2), Estandar 87:
Cddigo: (DIR12), Estandar 102. Codigo: (GER.14). Estandar 117 (TH 14). ‘

A partir de las lineas de defensa establecidas dentro del Modelo integrado de Planeécién y Gestién,
se-deﬁne las siguientes responsabilidades con respecto a la gestic’m, seguimiento y evaluacion:

Linea Estratégica: A cargo de la Alta Dlreccmn definiendo su marco general (direccionamiento
estratégico) ademas de supervisar el cumplimiento de la misma. : : ‘

Primera linea de defensa: A cargo del. lider del proceso, su equipo de trabajo, centros de
investigacion reconocidos, instituciones' de calidad, instituciones de -educacién nacional e
internacional, docentes y personal en formacion que en ella intervienen, los cuales deberan promulgar’
e implementar herramientas y/o procedimientos desarrollados por parte de la Oflcma de Gestion del

‘Conocimiento, ademas de ejercer el autocontrol.

Segunda linea de defensa: A cargo de la Oflcma Asesora de Desarrollo Institucional, su rol principal
es, realizar el monitoreo a la implementacion de la poht:ca alas herramlentas estrateglas y gestion

de la primera linea de defensa.

Terceta linea de defensa: A cargo de la Oficina de Control ihterno, quieln provee una evaluacion
objetiva y de aseguramiento a la entidad a traves del proceso de auditoria interna sobre la efectividad
de las politicas, su implermentacion y la adecuada operacion del Sistema de Control Interno. ‘

OBJETIVO QUE SE | METAS PARA DAR INDICADOR DE EVALUACION .
DESEA ALCANZAR | CUMPLIMIENTO AL | -
CON EL OBJETIVO NOMBRE DEL ‘ . FORMULA PERIODIGIDAD
CUMPLIMIENTO DE | ESPECIFICO DE LA | INDICADOR | , DE MEDICION
LA POLITICA POLITICA ' : ‘
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Mantener una : ,
estructura , Aplicar Instrumento | Porcentaje de | Numero de Unidades de
adecuada de | de caracterizacion | Unidades . de | Servicios de Salud con
la caracterizacion | dé  practicas  de | Servicios de Salud | caracterizacion de
de practicas de | gestion de | con caracterizacidon : practicas dé gestién del
gestién - del | conocimiento al 30% | de  practicas de | conocimienio en el
conocimiento para.| de las Unidades de | Gestidn del | periodo = objeto de © Anual
| apoyar la | Servicio de Salud. Conocimiento. evaluacion / Total de
Investigacion  de : ' Unidades  de Servicios
acuerde con fos | : ; de Salud proyectadas*
| lineamientos y : . : .1 100.
requisitos o
_ definidos.
Fomentar la } Generar al menos 5 | Porcentaje de | Numero de productos de
generacion . de | productos de las | productos de las)las  categorfas  de
productos de las | categorias de | categorias - de | innovacién de ciencia y
categorias’  de | innovacién de | innovacion de | tecnologla generados / Anual
innovacion - de | ciencia y tecnologla. | ciencia y tecnologia | Total de productos - de
ciencia y generados. las categorfas - de
tecnologia. - o : ‘ innovacion,” clencia y
tecnologia  propuestos .
para la vigencia * 100. - ‘
Realizar seguimiento y/o evaluacnon de manera trlmestral
Comité de Etica en Investigacion.
Plan Operativo Institucional.

[ Profesionales Investlgmon Oficina Gestion de Conocimiento

VERSION | FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
2 31/08/2021 | Actualizacién de la Plataforma Estratégica de la Subred- Lmeamlentos e mdlcadores
3 02/06/2022 ! Inclusion de criterios normativos, ajuste de enunciado de la Politica, ob;etwo
' alcance, niveles de: responsabmdad y ajuste a los indicadores.
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