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1. NOMBRE DE LA

POLITICA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

* Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo

+ Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion vy la
efectividad del control de la gestion publica,

* Ley 1712 de marzo 6 de 2014 Por medio de la cual se crea la ley de transparencia
y del derecho de acceso a la informacién publica nacional y se dictan ofras
disposiciones

* Lley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”,
determina la formacion de criterios auténomos, solidarios ¥ prudentes para la toma
de decisiones en situaciones de uso de la via publica.

» Ley 1503 del 2011, ordena a toda entidad, organizacion o empresa del sector

11 Normatividad que ptiblico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus

soporta la Politica actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de
vehiculo automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate
0 administre personal de conductores a disefiar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial. .

» Decreto 2851 del 6 de diciembre de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos
3°, 4°,5°6° 7°, 9% 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan ofras
disposiciones’, dispuso que el paragrafo del articulo 10 el Ministerio de Transporte
expedira la guia metodoldgica para la elaboracién de los planes estratégicos de las
entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial,

+ Resolucién 1565 de 2014 “Por la cual se expide [a Guia metodolgica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial", en el numeral 7.1., establece
la conformacion, creacién del Comité de Seguridad Vial y designacién del
responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

1.2.1 Plataforma ;angﬁtSica dg SS::,Eguridadﬂyia‘il en La [Subn;e_d.;nte]gra.c:a <.1e Slerc\.;tcigs de:
Estratégica alu ur £.5.E se articula con la Mision Institucional desde e

1.2. Alineacion con el enfogue en la Gestién integral del riesgo.

Direccionamiento 123

Estratégico Objetivo

estratégico  al
que le apunta

Objetivo Estratégico N° 2: Garantizar el manejo eficiente de los recursos
que aporten a la implementacion del modelo de atencidn en red,

La Subred Integrada de Servicios de Salud sur E.S.E., se compromete a la prevencion y
control de los riesgos propios de las actividades y procesos relacionados con el riesgo
2, ENUNCIADO vial, disefiando e implementando acciones para reducir los indices de accidentalidad

POLITICA que generan daiios a las personas, equipos, material y ambiente con el cumplimiento de
las normas nacionales vigentes.

Generar cultura de prevencién y comportamiento seguro
: o : ' ) en los servidores pliblicos como actores en la via, con el

3. OBJETIVO POLITICA . _ animo de reducir los accidentes de fransito y sus
e o T consecuencias.
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4. DEFINICIONES A TENER EN CUENTA PARA EL ENTENDIMIENTO DE LA POLViTIC_A

» Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehfculo en movimiento,
que causa dafios a personas y bienes involucrados en el, e igualmente afecta la normal circulacién de los
vehiculos que se movilizan por la via ¢ vias comprendidas en el lugar ¢ dentro de la zona de influencia del hecho.

» Contratista: Persona natural o juridica que mediante un acuerdo de voluntades se obliga con la entidad a dar,
hacer o no hacer una actividad a cambio de una contraprestacion en dinero o en especie.

* Desplazamientos en misién: Desplazamiento terrestre dentro y fuera de las instalaciones de la empresa, que
realiza un empleado, trabajador o contratista, dicho desplazamiento no hace parte de sus funciones pero se
requiere para el cumplimiento de las mismas.

+ Desplazamientos in-itinere: Aquel desplazamiento habitual que tiene lugar al ir o al volver del lugar de trabajo,
en el tiempo inmediato o razonablemente proximo a la hora de entrada o salida del trabajo.

* Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV: Documento y ejecucidon del mismo, que contiene objetivos,
responsables, estrategias, acciones, mecanismos, métodos de evaluacién y seguimiento, cuya finalidad es
disminuir o eliminar los efectos gue pueden generar los incidentes y accidentes de transito, mediante medidas de
control, encaminadas a la prevencién y promocidn,

* Riesgo Vial: Probabilidad de ocurrencia de un accidente de transito.

+ Seguridad Vial: conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a la prevencion de
accidentes de transito, o a anular o disminuir sus efectos, con el objetivo de proteger la vida y bienestar de los
usuarios de |as vias. .

+ Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o cosas de un
punto a otro por via terrestre piblica o privada, abierta al ptblico.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA

. 5.2. Metas para dar 5.3. Indicador de Evaluacién
o iotvcs tue se | cumpiimientoa R
- objetivo especifico de Nombre del . Periodicidad
cumplimiento de la = Indicador Férmula de medicién
politica . - fa politica ca !
Caleular el Indice de ) .
ccasionade por iesgo| acadantes de. Transte | 1293 Ac0tentaload | TAT = " AU/ ol
I po gojaccicentes <o 1ansttol 4o 1 ansito De servidores Trimestral
vial. reportados en el periodo plblicos
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA

5.1. Objetivos que se
desean alcanzar con el

5.2. Metas para dar

cumplimiento al

5.3. Indicador de Evaluacién

como actores de la

%)

los actos inseguros

causalidad de
Comportamientos

los

implementadas / No

- objetivo especifico de Nombre del N .| Periodicidad
cumpl;r::;illt: de la la politica Indicador Férmula de medicion
Gestionar los actos i Intervencién de lIa
inseguros identificados | Gestionar el 100% de No acciones

Anual

via. reportados en el periodo ! . total de causas
Inseguros identificadas *100
6. Cargo del
responsable de
realizar seguimiento y
control . al DIECTORA TALENTO HUMANO
cumplimiento .- de la
politica
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