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ey de 1 , proteccnon
del medio ambrente' suministro de agua, salud ocupamonal saneamiento de ed;f;cactones alimentos, drogas,
medicamentos, cosméticos y similares, vigilancia y control epidemiologico, desastres, defunciones, traslado de
cadaveres inhUmanacion y exhumanacnonh trasplante y control de especimenes, articulos de, uso doméstico,
vigilancia y control de las actividades de higiene y seguridad, derechos y deberes relativos a la safud.

Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en | |
materia de Salud Ocupacional.” Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y dicta otras disposiciones -en |

1 materia de Salud Qcupacional. Define el Sistema General de Riesgos Laborales como el conjunto de entidades
4 ptblicas'y privadas, normas y procedlmlentos destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion © como consecuencia del

trabajo que desarrallan. Igualmente establece que las disposiciones - vigentes de salud  ocupacional

relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y &l mejoramiento de las

condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Ley 1823 de 4 de enero de 2017: “Por medio de la cual se adopta la estrateg|a de salas amigas de la familia
lactante en el entorno laboral en entidades publlcas territoriales y empresas privadas y se dictan ctras
disposiciones”. Adopta la-estratégia salas amigas de la familia. lactante del entorno laboral en entidades

| piblicas territoriales y empresas privadas. El uso de estas salas no exime al empleador de reconocer vy

garantizar el disfrute de la hora de lactancia, la madre lactante: puede’ hacer uso de la misma o desplazarse‘a

-su lugar de residencia, ¢ gjercerlo en ‘su lugar de trabajo. Las entidades aqui mencionadas deben adecuar en

sus instalaciones un espacio acondicionado, digno para. que-las mujeres en penodo de lactancia puedan

| extraer la -leche materna asegurando su adecuada conservacién durante la jornada laboral. Como .

consecuencia de lo anterior el Ministerio de Salud y Proteccién Social es el encargado de vigilar y controlar la

: mplementamon y funcionamiento de Jas mismas, se establece el término que tienen las entidades y empresas

privadas para realizar las adecuaciones ﬂsmas necesanas y las GSpelelcaCIOI‘leS técnicas de higiene,
salubrldad y dotacion. .

Decreto 614 de 1984 "Por el cual se determinan las bases para la organlzac:ion y admmlstraclon de Satud
Ocupacmnal en el pais.” Definicién, objeto, api;camon direccién y coordinacion, delegacion, :nformamon
asesotia, licencias, higiene industrial, seguridad industrial, medicina de trabajo rtesgos potenciales, Art. 1° - 9°,
Constitucion, plan de salud, entidades guberamentales, distribucién, Min. Salud y trabajo, seguridad social,
responsables divisiones. departamentales, servicio seCCIonal de'salud, ISS, Caja Nacional de prevision, I.N.S;,
Goldeportes, agericias gubernamentales, patronos, Art. 10 - 24 Comisiones de apoyo, Art. 27, Trabajadores

Tesponsabilidad, Art. 31. Servicios privados, confratacion, Art. 32 - 34. Vigilancia v control, competencia,
" obligaciones, inspecclones, sitios de trabajo, requerimientos, Art. 41- 44, Procedimientos y sanciones, Cierre |

de establecimientos, cancelacién de licencias, funcionamiento, pubhcudad prowdenc;as recursos, Art. 45 - 48.
Dlvu!gamon CapaCItac:lon y asesoria, Art. 49

Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la ‘organizacion y administracién del Sistema Géneral de |

Rigsgos Profesionales”, se determina la orgamzamon y administracion del Sistema General de  Riesgos
Profesionales, definiciones, art. 1 a 12. Afiliacion'y cotizaciones al sistema, art. 13 a 23. Clasificacion, art. 24 a

1 33. Prestaciones, art. 34y 35. Prestaciones econémicas por incapacidad, temporal,: permanente parcial,

pensién de invalidez, de sobrevivientes, auxilio funerario, art. 36 a 55. Prevencion y promocion: de riesgos
profesionales, art. 56 a 64. Proteccidn en empresas de alto riesgo, art. 65 a 87. Direccién y administracion del

‘Slstema, art. 68. Consejo Nacional, art. 69 a 71. Creacion y funciones de la Direccién Técnica de Rlesgos

Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad-Social, art 72a75, Admmistraclon del sistema, entidades,
art. 76 a.86. Fondo, art. 87 a 90. Sanciones, moratoria, art. 91 y 92, inembargabmdad tratamiento tributario,
Intereses de Mora, Prescripcion, Vigencia del sistema. art. 93 a 97. Vigengia, art. 98.

Decreto 1 072.de 2016: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglahe‘nt’ario del Sector Trabajo”.
Titulo 4 Capitulo 6 Articulo, 2.2.4.6.5 "Politica de seguridad y salud en el trabajo (8ST). El empleador o

-+ | contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud én el Trabajo (SST) que debe ser
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parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
| trabajadores,- independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas i
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada.al Comité Paritario ‘o Vlgla de Segundad y Salud en el
| Trabajo segln corresponda de conformidad con la normatlwdad vigente.

Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cuai se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo relacionado con el Sistdma de Gestidn establecido en el
artfculo 133 de Ia Ley. 1753 de 2015”. . : :

Resolucién 2400 de 1979: “Por él cual se establecen d:spos:cmnes sobre wwenda higiene y segundad
industrial en los estableclmlentos de trabaJo Establece algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y:
‘ segundad eh los establecimientos de trabajo, las cuales se aplican a todos los ‘establecimientos de trabajo, sin:
perjuicic de las reglamentaciones especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin
de preservar y mantener [a salud fisica y mental, prevenir accidentss 'y enfermedades profesionales, para
lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes actwldades

Resolucmn 2013 de 1986: “Por la cual se regiamenta la organlzacson y funcnonamiento de los Comstes de
Medicina, Higiene y Segundad Industrial en los lugares de trabajo Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social

|y de Salud, en ejercicio’ de la facultad que les confiere el articulo 25 de Decreto 614 de 1984”, Comité de

1 Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, definicién, Art, 1° y 10. Composicion, suplentes Art. 2% y 39
Establecimientos de trabajo, Art. 4°. Representantes, nombramientos, eleccion, Art. 5°, 6° y 9°. Reuniones, Art.
7°. Sesiones, quérum, Art. 8°. Funciones, presidente, secretario, Art. 11 - 13 Empleador, trabajadores,
obligaciones, Art. 14 - 16. Vlgllanmaycontroi Art..17. Funcionamiento, Art. 18.

Resolucmn 1016 de 1989: “Par la cual se regldmenta la organizacion, func;onamlento y forma de los
Programas. de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o- empleadores en el pais.”., Programa,
-| empleadores, obligacion, Art. 1°.definicidén, Art. 2°. Elaboracion, ejecucion, procedimiento, Art, 3° y 4°
Conformacién, funcionamiento, Art. 5°. Subprogramas, higiene, seguridad industrial, actividades, objeto,- Art,
6°.10 y 11, Lugares de trabajo, Art. 7°. Requisitos, Art. 8°. Responsabilidad, Art. 9°. Comités, h|g|ene
'medlcma seguridad industrial, constitucién, registro, Art. 12y13 Registros, actualizacion, Art 14. Vlgilanmay
control, evaluamon Art. 15, Autorldades Art 16.y 17. .

Resolucion 1111 de 2017: “Por la cual se definen los estandares mlmmos del’ S|stema de Gestlon de
sequridad y Salud en ¢l Trabajo para empleadores y contratistas’, Cuando los funcmnanos de las Direcciones
Territoriales detecte en cualquier momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y requisitos legales
establecidos en los Estandares Mmimos del Sistema de Gestion de Segutidad y Salud eh el Trabajo se podra
ordenar planes de mejoramiento, con el fin que se efectuen las acciones correctivas tendlentes ala superacmn

delas sﬂuamones irregulares detectadas

_ ‘Resolucién 312 de 2019: “Por la cual se defrnen los estandares mlmmos para mplementacnon del SG SST
pdra empleadores y contratantes.”

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se articula directamente con la. Plataforma Estrategrca de la
Subred !ntegrada ‘e Servicios de Saiud Sur desde: N .

‘ MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, presta Serwcuos de Salud a traves de un
| Modelo de Atencién Integral en Red, bajo los enfoques de gestion integral del riesgo y seguridad, fortaleciendo
ia formacién académica orientada a ‘la investigacion CIentlf:ca e innovacion, con un talento humane
comprometido, ' humanizado 'y competente que contribuye al mejoramiento de Ias condiciones de salud de |
4 _'nuestros usuarios urbanos y rurales de las Iocalldades de Usme Cludad Bolivar, Tunjuehto y Sumapaz '

ViSiON En el afio 2024 seremos una Empresa Soc:al de[ Estado referente en ei Distrito por Ia prestamon de
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| servicios de salud con estandares superiores de calldad consolidada, sostenible, referente en anvesttgacnon

docencia e innovacion, con énfoque diferencial, territorial y comunitario, que promueven el camblo fa
mtersectonahdad lmpactando positivamente la salud.y calidad de vida de nuestros usuarios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Congolidar ef Modelo de Atencién Integral en Red, garantlzando la prestacion de servicios integrales de"
salud, con enfoque en la gestion de riesgo, servicios humanizados, accesibles. y- oportunos,
. impactando positivamente las condiciones de salud de nuestros usuarios, familia y comunidad. :
‘2. Alcanzar estandares superiores de calidad en salud, mediante la implementacion de acciones
" progresivas que contnbuyan al fortalecimiento del desempefio institucional y reconocimiento como
Hospital Universitario de la Subred Sur E.S.E. optimizando la atencion centrada en los usuarios.
3. Administrar adecuadamente, eficaz, eficiente y transparente los recursos financieros que conlleven a |
una sostenibilidad ﬂnanmera de la Subred Sur que contribuya en la prestacion mtegral de setvicios.
4. Fortalecer la cultura orgamzac:lonai y el crecimiento del talento humano a través del desarrollo de
competencias laborales, que promuevan una cultura de servicio’ humanizado y. de mejoramlento
- continue facilitando la implementacién-del Modelo de Atengién en'Red. .+ '
5. Mantener los niveles de satisfaccion de los usuarios, familia y comunidad, desarrollando estrateg|as
- que promuevan-los éspacios-de parﬂmpacaon y fortalecimiento del contro! socla! a parir del Modeio de
Atenmon en Red : :

[a Subred integrada de servicios de Salud -Sur E.S.E, se compromete a desarrollar, implementar y mejorar el |
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de proteger la integridad, seguridad y salud de
todos sus colaboradores y demés grupos de valor, a través-de estrategias de promocién de la salud,
prevencion y mitigacion. de incidentes, accidentes, enfermedades laborales; identificacion, evaluacion. y

-1 valoracién de riesgos y. pehgros para su posterior control y evaluacion, asignando. los recursos necesarios en

4

‘ cumphmento de la- normatwldad vigente.

Definir los ]sneamlentos en materia. de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades laborale’s que con lleven a proteger la integridad, seguridad y salud de todos sus colaboradores

y demas grupos de valor,

La Pohtlca de Segundad ¥ Salud en el trabajo es transversal a todos Ios procesos y coiaboradores de la]
Subred Sur. : : _ .

de bajo: . Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que
produzca en el colaborador una fesién orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una mvahdez ola
muerte; asi misme se entiende como un evento de accidente el que se produce durante la ejecucion de
: ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
‘horas del desarrollo. de sus funciones U obligaciones contractuales enfre ellos actividades recreativas,
deportivas o culturales en &l mismo sentido comprende el trastado desde su ressdenma alog Iugares de trabajo |
o viceversa, cuando el transporte lo surinistre el empleador.

' También se considerard como accidente de frabajo el ocurrido durante el ejerc10|o de la - funcion sindical;

aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical s;empre que el acc1dente se produzca en cumphmlento
de dicha funcion. (Art 3 Ley 1562 de 2012) ‘ S
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Ausentismo: La no asistencia al trabajo por parte de un colaborador que se pensaba que-iba a assstlr
-quedando excluidos los periodos vacacionales y las huelgas; y el ausentismo laboral de causa médica, como el
periodo de baja laboral atribuible a una incapacidad del md:wduo excepmon hecha para la derivada del
embarazo normal o pl’lStOl’] ‘

Enfermedad !aboral Es enfermedad Iaboral la contrajda como resultado de la exposncwn a factores de nesgo
inherentes a la actividad laboral o .déi medio en; el que el colaborador se ha visto obfigado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en
los casos en que una-enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad Iaboral
conforme !o establec:do en las normas legales vigentes. (Art 4 ley 1562 de 2012) . ‘

Factor de riesgo: Es el elemento, fenomeno ambiente y/o accnon humana gue tiene la capacidad de producw
alteraciones a la salud de personas.o dafios materiales. ‘

Grupos de 'Valor Medicién -estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y asociar conjuntos de personas’
con caracteristicas similares. La Subred Integrada de Servicios de- Salud Sur, en su Documento de |
‘| cardcterizacion de grupos de valor, el cual identifica las caracteristicas, demograficas, geogréficas,
necesidades, - intereses, preferencias, - expectativas y motivaciones de los grupos de valor identificados y
clasificados en seis (6) Grupos de Valor. (Colaboradores, Usuario Familia y Comumdad Proveedores y
' _Servncms Tercerizados, Gobierno, MedloAmblente EducacuonyFormamon)

Modelo Integrado de Planeacion y GeStIOI'I (MIPG) EI Modelo integrado de Planeamon y Gestion (MIPG) es |
un dotumento de politica generado por la Funcién Publica que dicta lineamiento a las entidades de orden:
nacional y territorial para la planeacién y la gestién institucional a través de siete dimensiones: Talento humano,

| Direccionamiento estrateglco y planeacion, Gestion por valores para resultados, Evaluacmn de: resultados
1 Informacién y comunicaciones, Gestion del conocimiento y Control interno. .

Promocién y capacntacnon para la salud: DlSClpllna que busca meodificar posﬂwamente Ios comportamientos,
las actitudes y las practlcas de Ios traba]adores hacia la promoclgn de lasalud y frente a los factores de riesgo
‘ Iaborales . . . . .

‘Riesgo: Es uha medrda que refleja la probablhdad de que se produzca un hecho o] dano ala salud. ASJ mismo,
.es una combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) ‘evento(s) o exposmlon(es) peligroso(s), y la
severidad de laiesién o enfermedad que puede ser causada por gl(los) evento(s) o exposnmon(es)

- Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y 'privadas, normas y
pracedimientos,” destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de. los efectos de' las
“enfermedades y los accidentes que puedan ocurrifles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupac;onal rélacionadas con ia prevencion de los acmdentes.
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de ias condlcaones de trabajo, hacen parte :ntegrante
del Sistema General de R|esgos Laborales. :

Salud OCupacmna[ Se entendera en adelante como: Segundad y Salud en el Trabajo, deﬂmda como aquelia
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las cohdiciones de trabajo, v

" °| de la proteccidn y promocioén de la salud de los trabajadores Tiene por objeto mejorar |las-condiciones y. ef |

medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que corLIIeva la promocion y el mantenlmlento del
'blenestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupacaones
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‘las controversias laborales; promoviendo S|empre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias

El Modelo lntegrado de Planedcion y Gestion (MIPG), tiene como prop031tos facilitar la Gestion de las
entidades y orientarla hacia el fogro de sus resultados a corto y mediano plazo, permltlendo la garant[a de
derechos, satasfamendo las necesidades y expectatlvas de nuestros grupos de valor.

Por lo anterior y mechante la Dtmensmn de “Talento Humano” del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
en cumplimiente al’ Decreto 1499 de 2017, fija el propésito de esta dimensién, herramientas para gestionar
adecuadamente su talento humano a través del ciclo ds vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro),
de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la
garantta del derecho fundamental al didlogo social y a la concertacion como principal mecanismo para resolver

de los servidores publicos, garantlzando el principio de mérito en la provisidn de los empleos, el desarrolio de
competencias, la prestacion’ del servicio, la aplicacion de-estimulos y el desempefio individual en la Subred

Integrada de serwcnos de Salud Sur
La polltlca se desarrolla como se deSCI’Ibe a continuacion:

. . Compromiso de fa Gerencla en la implementacion del Sistema de Gestlon de Segurldad y Salud en el
Trabajo, asighando Ios recursos humanos, tecno[ogmos ¥ fmancreros garantizando el cumplimiento de
los ObjE’[IVOS . .

. Generar un amblente seguro para todos los grupos de valor, frente a una adecuada identificacioh de
peligros, evaluacién, valoracién y control de los nesgos por medio de la realizacion de act;wdades de.

promocion y prevencnon

e Prevemr accndentes y.enfermedades laborales, como consecuencia a la exposnc:on de ios dlferentes‘
ambientes de trabajo de todos los grupos de valor.” - , :

e Dar cumpi[mlento a Ios reqUISItOS !egales en materia de Segurldad y Salud en el Trabajo

. Establecer el pnnmplo de la mejora continua, en todos los procesos de aseguramiento de la Segundad
y Salud en el Trabajo

‘e Fomentar el autocwdado y participacion a todos Eos coEaboradores en matena de Segurldad y Salud en
el trabajo :

Los niveles de responsabilidad de la implementacién y seguimiento de la politica esta relacionado con las
lineas de ‘defensa establemdas en e! Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon las cuales se descnben a

contmuacnon o

[

Linea Estratégica: A cargo de la Gerencia, define el Marco General de la Politica'y supervisa su cumplimiento.

Primera linea de defens-a A cargo del lider del proceso y sus équipos de trabajo, su rol principal es divulgar,
promulgar, implementar 'y hacer seguimiento a la pohtlca desde el autocontrol a través de sus diferentes

programas y actividades:

Segunda Linea de Defensa A cargo de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, responsable de
momtorear y evaluar la. zmplementamon de las estrateg:as y gestion de la primera linea de defensa. | :

Tercera Lmea de Defensa: A cargo de la Oﬂcma de Control interno, quien provee una evatuacron objetiva y de
aseguramiento a la entidad a través del proceso de auditoria interna sobre la efectividad de las pOlltlcaS su

|mplementac:|on y la adecuada operacion del Sistema de Control [nterno
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INDICADOR DE EVALUACION

. DESEA ALCANZAR CUMPLIMIENTO AL ] .

- . -CONEL ' " OBJETIVO '

CUMPLIMIENTO DE | ESPECIFICO DE LA nieas OEk FGRMULA PERIODICIDAD DE

. LAPOLITICA POLITICA - i

Implementar © ol ‘ ' ' ; Numero “de
.Sistema de Gestién | .. o Porcentaje - de | actividades -

de Seguridad y Salud g{g gutiger]rrlgg:g@ de: Cumplimiento delf Plan | ejecutadas en el Plan

en el Trabajo en ‘la SST  {Segurid aJ d de trabajo de | de Trabajo de SST /

15eg Y Seguridad y Salud en | Total de actividades

subred integrada de
-servicios de salud sur
ESE. ‘

Salud en el Trabajo)

el Trabajo.

programadas en el
Plan de Trabajo de
SST *100

" Trimestral -

-Realizar séguimiento y/o evaluacion de manera Trimestral |
Plan Operativo del Proceso de Talento Humano
Resultados de Autoevaluacion.,

Auditorias Interna.

 Gestion del Talento Humano - Referente Seguridad y Salud en el Trabajo
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