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1-NOMBRE DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA. ~~~

" POLITICA

1.1.Normatividad
que soporta la
Politica

l.ey 80 de 1993; Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Puhlica.

Ley 734 2002: Cédigo Unico Disciplinario.

Ley 87 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
enlidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones,

Ley 134 de 1994: Por la cual se dictan normas sobre Mecanismos de Participacién Ciudadana
Ley 850 de 2003 Estatuto de parlicipacién ciudadana
Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la
participacién democratica,

Ley 1150 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en ta Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la centratacién con
Recurses Publicos.

Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la
gestidn publica.

Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion. “Por medio de la cual se
crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacionat y se dictan
otras disposiciones”.

Ley estatutaria 1757 de 2015: Estatuto de participacion ciudadana
Por la cual se dictan disposicicnes en materia de promecién y proteccién del dereche a la
participacidn democratica.

Decreto 1823 de 1994 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993

Decreto 1537 de 2001 Cédigo Unico Disciplinario.

Decreto 4632 de 2011 Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de 2011 enlo
que se refiere a la Comisidén Nacional para la Moralizacion y la Comision Nacionai Ciudadana
para ta Lucha contra la Corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4170 de 2011: Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.

Decreto 1510 de 2013 Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contralacion plblica.
Decreto 103 de 2015: *Por el cual se reglamenta parcialmente a Ley 1712 de 2014 y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Derecho
1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano.

1.2. Alineacién
con el
Direccionamiento
Estratégico

La politica de Transparencia en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

1.2.1 Plataforma
Estratégica

E.S.E. se ardicula con [a Vision Institucional desde el enfoque "Seremos una
Subred Integrada de servicios de Salud, consolidada, sostenible, confiable y
accesible...”.

1.2.2 Objetivo
estratégico al gue
le apunta

Objetivo Estratégico N° 2. Garantizar el manejo eficiente. de los recursos que
aporten a la implementacién del modelo de atencion en red.
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur .E.S.E. se compromete a incrementar nuestra
2. ENUNCIADO transparencia presentando informacién publica de manera permanente, sistemética, calificada
POLITICA completa, oportuna, confiable y comparable para los distintos grupos de interés de acuerdo con las
normas legales y los estandares deseados respecto de quiénes somos, qué pretendemos, qué
hacemos, como 1o hacemos y con qué lo hacemos; con regfas claras, formalizadas, conocidas y
aprehendidas por fodos los colaberadores adoptando e implementando normas, principios y valores
éticos establecidos en la Entidad.

Regular el derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para ¢l ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de informacién
dentro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

3. OBJETIVO POLITICA

"4, DEFINICIONES A TENER EN CUENTA PARA EL ENTENDIMIENTO DE LA POLITICA

» Seguridad de Informacién: Es el conjunto de medidas preventivas y reactivas de las organizaciones y de los
sistemas tecnoldgicos que permiten resguardar y proteger la informacién buscando mantener la confidencialidad, la
disponibilidad e integridad de datos y de la misma.

s Seguridad Informética: también conocida como ciberseguridad o seguridad de tecnologias de la informacién, es el
area relacionada con la informatica y la telematica que se enfoca en la proteccion de la infraestructura computacional
y todo lo retacionado con esta y, especialmente, la informacién contenida en una computadora o circulante a través
de las redes de computadoras.1 Para ello existen una serie de estandares, protocolos, métedos, reglas, herramientas
y leyes concebidas para minimizar los posibles riesgos a la infraestructura o a la informacién. La ciberseguridad
comprende software (bases de datos, metadatos, érchivos), hardware, redes de computadorasy todo lo que la
organizacién valore y signifiqgue un riesge si esta informacion confidencial lega a manos de otras personas,
convirtiéndose, por ejemplo, en informacidn privilegiada.

+ Principio de buena fe: En virtud del cual todo sujeto obligado, al cumplir con las obligaciones derivadas del derecho
de acceso a la informacion publica, lo hara con motivacion honesta, leal y desprovista de cuaiquier intencién dolosa o
culposa. '

s Principio de transparencia: Principio conforme al cual toda la infermacién en poder de los sujetos obligados
definidos en esta ley se presume plblica, en consecuencia de lo cual dichos sujetos estdn en el deber de
proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los terminos mas amplios posibles y a través de los medios y
procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aguello que esté sujeto a las excepciones
constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley.

s  Principio de facilitacion; En virtud de este principio los sujetos obligados deberan facilitar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn publica, excluyendo exigencias o requisitos que puedan obstruirlo o impedirlo.

+ Principio de no discriminacién: De acuerdo al cual los sujetes obligados deberan entregar informacién a todas las
personas que lo soliciten, en igualdad de condiciones, sin hacer distincicnes arbitrarias y sin exigir expresion de

causa o motivacién para la solicitud.
¢+ Principio de gratuidad: Segun este principio el acceso a la informacidén plblica es gratuito y no se podra cobrar
valores adicionales al costo de reproduccidn de la informacién.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA
Objetivos que se Metas para dar cumplimiento al Indicador de Evaluacidn
desean aicanzar con el objetivo especifico de la R B o
. Nombre del Periodicidad
cumpl;r;lllie:;t: dela 7 politricar Indicador Férn_fsu.la de medicion
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Publicacién de Ia Porcehtaje de | (informacién solicitada l
informacién publica en Cumplir con el 100% de la cumplimiento  de la] - Informacidn
Ll el marco de la ley 1712 informacién a oublicar en el .sitio putlicacion de la ley | publicada)/ Trimestral
de 2012 web de ia nstitucion 1712 de 2012 Informacidn solicitada
Garantizar el derecho o
fundamental de fa : . ; -
. Aumentar en un 1% mensual | NOméro de ingresos | N(imero de Ingresos al
poblacion al acceso de y 4 al portal Web ortal Web Mensuai
ta informacién de la fjurante e:t 2017' el'acFesic alajalp p
entidad Informacion publicada =it la Web
| i — -
;argo  del responsable
de realizar seguimiento
y control - al JEFE OFiCINA SISTEMAS DE INFORMACION TIC
cumplimiente  de’ la
| politica
i A T N — . o S
— E_L,AE}_O_R(’J i y REVISO APROBO
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Nomibra: JHON AL&!I\NDER CEPEDQL ZAFRA

Firma:

Mombra: JH

. ALEXANDER CEPEDA

Nombre: CLAUDA H/ﬁ_ENA FRIETO

ZAFRA VANEGAS
Flrma: Fil’ma:tﬂij‘:g/\/

Cargo: Jefe oficina Si

as

-

de Informacidpn - NC

Cargo: Jefe offira Sistemas de
informnzcion - T

Cargo: Gerente.

o

Fecha: JULIO 2017

Fechar JULIOQ 2017

Fecha: JULIO 2017
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