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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD SURE.S.E
ACUERDO N° 068 DE 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
(Bogota D.C. 26 de agosto de 2022)

“Por el cual se aprueba el Manual del Subsistema de Administracién del Riesgo de
Corrupcién, Opacidad y Fraude de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E”.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E

En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO

Que, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, debe establecer, mantener y
mejorar su Sistema Integrado de Gestion del Riesgo, conforme lo establece el Decreto 682
de 2018, la Resolucidn 4559 de 2018 y la Resolucién 2515 de 2018, asi como las circulares
externas 007 de 2017, 000004 del 2018 y los lineamientos definidos en el Cddigo de
Integridad, Conducta y Buen Gobierno, el cual estara articulado con el Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavados de Activos de la Financiacion del Terrorismo y
Financiacién de la proliferacion de armas de destruccién masiva SARLAFT /PADM conforme
la circular 000009 de 2016, y el subsistema de Administracién del Riesgo de Corrupcion,
Opacidad y Fraude (SICOF) conforme a la circular 20211700000005-5 de 2021.

Que, entre las exigencias del Sistema integrado de Gestion del Riesgo esta el de articular
con la IPS, la implementacién de controles para mitigar o reducir los riesgos, generando
resultados que fortalezcan la gestion del aseguramiento en salud, la sostenibilidad financiera,
la continuidad del negocio y la satisfaccién de los usuarios

Que, en el marco de lo establecido en el sistema de Supervisién Basada en Riesgos de la
Superintendencia Nacional de Salud — SNS en cumplimiento de lo establecido por la
Resolucién 4559 de 2018, las Circulares externas 000009 de 2016, 007 de 2017, 000004 de
2018, 20211700000005-5 de 2021 y deméas normas que las modifiquen o las sustituyan

Que, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, defini¢ el Manual del Sistema
Integrado de Gestién del Riesgo SICOF - el cual contempla la metodologia adoptada e
implementada por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur para la administracién y
gestion de los Riesgos Corporativos enmarcados en el cumplimiento del marco legal
aplicable, asi mismo, se definen las interacciones de procesos para la identificacién, analisis,
evaluacion, tratamiento, monitoreo, seguimiento de planes de accién derivados de la gestion,
para optimizar los resultados operacionales de la Subred en coherencia con el cumplimiento
de los objetivos institucionales (satisfaccion del usuario, optimizacién de resultados de
salud y equilibrio financiero en el aseguramiento) y la continua revisién por parte del

Comité de Riesgos -SIAR.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD SURES.E
ACUERDO N° 068 DE 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
(Bogota D.C. 26 de agosto de 2022)

“Por el cual se aprueba el Manual del Subsistema de Administracién del Riesgo de
Corrupcién, Opacidad y Fraude de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E”.

ARTICULO SEGUNDO: El Manual del Subsistema de Administracién de Riesgos SICOF,
tiene su centro Estatuto Anticorrupcion, y la “Guia para la Administracion del Riesgo y el
Disefio de Controles en Entidades Publicas” V4, expedida por la Presidencia de la Republica,
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y las y la circular externa 20211700000004-5 y el
subsistema de Administracién del Riesgo de Corrupcién, Opacidad y Fraude (SICOF)
conforme a las circulares 20211700000005-5 de 2021 y 2022151000000053-5 de 2022

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fechg,de su expedicion.

Dado en Bogota D.C a los treinta (30) dias del mes de septiembr,

CESAR AUGUSTO CORTES AMAYA
Presidente Junta Directiva

i ! WQZ
IS FERNANDO FINEDA AVILA
Secretario Técnico

FUNCIONARIO/

CONTRATISTA NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectado por: JAdriana Loaiza Quintero Profesional Especializado RN LD
Revisado por: Martha Deicy Ambrosio Referente Gestion del Riesgo )
Revisado por: Gloria Libia Polania Aguillén Jefe Oficina Asesora Desarrollo Institucional
Revisado por: Daniel Forero lAsesor de Gerencia : Wi
Revisado por: Martha |sabel Delgado IAsesor de Gerencia (Do \
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