
OBJETIVOS ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION

1.1.1 Implementar Modelo de Atencion Integral en Salud 91% 93% 96% 99% 95%

1.1.2  Atención oportuna al usuario. 95% 95% 95% 93% 95%

1.1.3 Uso Eficiente de la Capacidad Instalada 91% 91% 95% 98% 94%

1.1.4 Satisfaccion del usuario 99% 98% 97% 100% 99%

1.1.5  Atención segura 90% 87% 87% 83% 87%

1.1.6 Gestion Integral del Riesgo 86% 82% 84% 90% 86%

1.2.1 Cumplir los Estandares del Sistema Unico de Habilitacion 100% 50% 27% 60% 59%

1.2.2 Implementar el Plan Anual de Mejoramiento Continuo 100% 100% 100% 91% 98%

2.1.2 Estructuracion de un Plan de Capacitacion y Bienestar 100% 99% 92% 98% 97%
2.1.3 Estructuración e implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 100% 100% 100% 100% 100%

2.1.4 Fortalecer las Competencias del Talento Humano para 
Promover la Investigacion Cientifica 100% 100% 90% 100% 98%

2.2.1 Implementar el Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios 93% 87% 91% 94% 91%

2.2.2  Ejecutar el  Plan de Mantenimiento Hospitalario de 
infraestructura y equipos biomédicos 90% 87% 84% 70% 83%

2.2.3 Consolidar el SubSistema de Gestión Ambiental 98% 98% 92% 100% 97%

2.3.1 Desarrollar el  Programa de Seguridad Informática 90% 92% 93% 93% 92%

2.3.2 Interoperabilidad de la Historia Clinica y Modulos Administrativos 100% 100% 100% 100% 100%

2.3.3 Consolidacion y análisis de la Informacion Institucional 88% 88% 90% 100% 92%

2.4.1 Ejercer la Defensa Judicial 88% 88% 91% 100% 92%
2.4.2 Contratacion oportuna de Acuerdo al Manual de Contratación 
Vigente 100% 100% 100% 80% 95%

2.4.3 Desarrollar el Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 100% 100% 100% 100% 100%

2.4.4 Implementar el Mapa de Riesgos 100% 100% 100% 84% 96%

3.1.1 Plan de Ventas y Seguimiento a la Produccion 100% 100% 100% 100% 100%

3.1.2 Facturacion de Servicios y Recaudo de Cartera 82% 77% 81% 97% 84%
3.1.3 Formular, Viabilizar y Ejecutar los Proyectos que Generen 
Ingresos 60% 67% 73% 91% 73%

3.2.1 Implementar un Modelo de Costos 100% 100% 100% 99% 100%

3.3.1 Gestión de proceso de cobro coactivo 28% 20% 34% 100% 46%

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 
1:  MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE SALUD DE 
NUESTROS USUARIOS POR 

MEDIO DE LA PRESTACION DE 
SERVICIOS INTEGRALES DE 

SALUD, ENMARCADOS EN UN 
MODELO INNOVADOR DE 

ATENCION EN RED.

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 
3: GARANTIZAR LA 

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 
DE LA SUBRED SUR.

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 
2: GARANTIZAR EL MANEJO 

EFICIENTE DE  LOS 
RECURSOS  QUE APORTEN A 

LA IMPLEMENTACION DEL 
MODELO DE ATENCION EN 

RED.

EVALUACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

IV TRIMESTRE CONSOLIDADO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.



OBJETIVOS ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE
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IV TRIMESTRE CONSOLIDADO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

4.1.1 Fortalecimiento de líderes comunitarios 100% 100% 100% 100% 100%

4.1.2 Operación de las formas de participación 100% 100% 100% 90% 98%

4.2.1 Rendición de cuentas 100% 100% 100% 100% 100%

4.2.2 Veedurias ciudadanas 100% 100% 100% 100% 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 
4: PROMOVER LA 
PARTICIPACION Y 

MOVILIZACION COMUNITARIA 
EN EL MARCO DEL MODELO 

INTEGRAL DE ATENCION


