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ANEXO TECNICO SECTOR SALUD

A. INFORMACION GENERAL

LOCALIDAD:

Localidad 19 “Ciudad Bolivar

PLAN DE DESARROLLO

UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA
DISCRIMINACION: EL SER HUMANO EL CENTRO DE LAS
PREOCUPACIONES DEL DESARROLLO

RUBRO PRESUPUESTAL

3-3-6-14-01-02-0820

NOMBRE DEL PROYECTO

820. PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A LA POBLACION
VULNERABLE: COMPONENTE: AYUDAS TECNICAS EN SALUD

META(S) PLAN DE DESARROLLO

VINCULAR 3000 PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
VULNERABILIDAD, NINOS, JOVENES Y ADULTOS A UN
PROGRAMA DE ATENCION EN SALUD Y AYUDAS TECNICAS.

SECTOR DE INVERSION

SALUD

LINEA DE INVERSION

INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

COMPONENTE(S)

ATENCION A PERSONAS  EN CONDICION  DE
DISCAPACIDAD ADAPTACION Y ENTREGA DE AYUDAS
TECNICAS.

OBJETO: “ATENCION EN SALUD Y PROGRAMAS DE
AYUDAS TECNICAS NO INCLUIDAS EN EL POS PARA
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
PERMANENTE Y TRANSITORIA Y/O NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, INCLUYENDO TRABAJO CON CUIDADORES”

VALOR ESTIMADO OBJETO A
CONTRATAR

$799.993.000.00

VALOR ESTIMADO
INTERVENTORIA

$30.000.000.00

B. INFORMACION TECNICA (Insumo para Estudios Previos)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A

SATISFACER CON LA CONTRATACION: Definir necesidad,

oportunidad y conveniencia de los bienes o servicios que se requieren

NECESIDAD

Con el fin de mejorar las habilidades de nifios/as y jévenes con Discapacidad o en riesgo de adquirirla El
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar presenta el siguiente proyecto, buscando la ejecuciéon de
procesos grupales en acciones de formacion y apoyo al usuario y familiares y/o cuidadores, asi como la
entrega de ayudas técnicas, que permita a los usuarios la autonomia y la inclusion social.
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La habilitacion es un proceso encaminado a lograr que las personas en condicion de discapacidad estén
en condiciones de alcanzar y mantener un estado Optimo desde el punto de vista fisico, sensorial,
intelectual, psiquico o social, de manera que cuenten con medios para modificar su propia vida y ser mas
independientes. Para ello las acciones a desarrollar deben estar encaminadas a identificar las necesidades
de la poblacién teniendo en cuenta las condiciones particulares y contextos en que se desenvuelven tanto
el usuario como su grupo familiar.

Con base en la CIF, Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y de la salud, La
deficiencia se refiere a la alteracion en la funcion o una estructura corporal, la cual puede ser temporal 0
permanente; progresiva, regresiva 0 estatica; intermitente o continua. La deficiencia puede ser leve,
moderada o severa y puede fluctuar con el tiempo; es parte de un estado de salud, pero no necesariamente
indica que la enfermedad este presente o que el individuo debe ser considerado enfermo. Cuando la
presencia de la deficiencia altera la capacidad para ejecutar las actividades en ambientes normalizados se
dice que la persona presenta una limitacion en la actividad. Si la presencia de la deficiencia o la limitacion
interfiere en la ejecucion de actividades en el entorno real, se genera restriccion en la participacion, sin
embargo, esta puede aumentar o disminuir de acuerdo a los factores contextuales, los cuales pueden
facilitar o generar mayor barrera en la participacion de la persona en condicién de discapacidad.

Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una interaccion entre las
caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la localidad, existen multiples barreras que genera el contexto
externo o del entorno, entre ellas el nivel educativo de los habitantes, factor socio cultural, la condicion de
las vias de acceso, la pobre aceptacion de personas “diferentes” en el medio, la falta de conocimiento
frente a la presencia de una condicién de discapacidad, entre muchas otras situaciones que interfieren en
la participacién e inclusion de estas personas, interfiriendo en la vinculacion efectiva de las personas con
discapacidad a los servicios y espacios sociales que le permiten a un ser humano desarrollarse
integralmente.

Es por ello que desea continuar y ampliar la cobertura en los diferentes ciclos vitales con los programas de
atencion integral para las personas en condicién de discapacidad con el fin de potenciar habilidades,
mantenerlas y brindar herramientas para mejorar las condiciones de vida, la inclusién social, autonomia y
equiparacion de oportunidades, para esta poblacion y sus familias y/o cuidadores residentes de la
Localidad 19 de Ciudad Bolivar.

El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar encuentra necesario dar continuidad al proyecto para
personas en condicién de discapacidad, con el fin de mejorar la calidad de vida de estos usuarios y sus
familias, mediante acciones integrales de estimulacion adecuada, procesos grupales en acciones de
formacion y acompafiamiento psicosocial a familiares y/o cuidadores, mediante la sensibilizacién y entrega
de ayudas técnicas, que permita a los usuarios la autonomia y la inclusién social. La permanencia y
continuidad de los proyectos han generado un impacto en la comunidad de la localidad de Cuidad Bolivar,
favoreciendo la calidad de vida de los usuarios y sus familias a través, del modelo de trabajo que se ha
implementado el cual ofrece la oportunidad de un tratamiento integral que potencializa no solo las
habilidades del usuario sino también las de su nucleo familiar generando resiliencia ante la condicion de
discapacidad y comprendiéndola no como un obsticulo sino como una oportunidad de empoderamiento
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de la discapacidad como un medio para potencializar de manera integral aspectos bio psico sociales y
emocionales del usuario y su sistema familiar.

En Colombia con anterioridad a la Constitucion Politica de 1991, se habian dado algunas disposiciones
con respecto a la discapacidad; sin embargo, a partir de la expedicién de la Carta Magna se ha venido
consolidando un marco juridico que determina los derechos de la poblacién con discapacidad y al mismo
tiempo las obligaciones del Estado y la sociedad para con ellos.

En la Constitucion Politica de 1.991, se encuentran unos articulos como el 13, 47, 54 y 68 que hacen
mencién expresa a la proteccion, atencion, apoyo e integracion social de las personas con discapacidad.

La Ley 361 de 1997 “por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones”. Esta Ley, que se ha reconocido como un importante avance en
cuanto a la definicion de un marco para el manejo de la discapacidad, puntualiza diversos aspectos en
relacion con los derechos fundamentales de las personas con limitacion y establece obligaciones y
responsabilidades del Estado en sus diferentes niveles para que las personas que se encuentren en esta
situacién, puedan alcanzar “...su completa realizacién personal y su total integracién social...”; es asi como
se ocupa de asuntos como la prevencion, la educacion, la rehabilitacion, la integracion laboral, el bienestar
social, la accesibilidad; ademas a través de esta norma se constituye el “Comité Consultivo Nacional de las
Personas con Limitacion” en calidad de “...asesor institucional para el seguimiento y verificacion de la
puesta en marcha de las politicas, estrategias y programas que garanticen la integracién social del
limitado...”, y se prevé la conformacion de Grupos de Enlace Sectorial (Art.6°).

Desde la “Politica publica para la discapacidad” se “contempla el desarrollo de tareas especificas en las
areas de construccion de entornos protectores y prevencion de la discapacidad; rehabilitacion con
participacion familiar y social y la equiparacién de oportunidades para la accesibilidad al medio fisico y al
transporte; el acceso a las comunicaciones, a la recreacion, al deporte y la cultura; el aprovechamiento del
tiempo libre y a la participacion educativa y laboral”

Tabla 1. Normatividad Vigente Tema Discapacidad

DOCUMENTO ANO | ENTIDAD EMITE DESCRIPCION

En el titulo 1 "De los principios fundamentales”, Articulo
1 expone: "Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista,
ASAMBLEA fundada en eI_ respeto de la dignidad huma_na, en el

trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y
1991 | NACIONAL . . , . .
en la prevalencia del interés general". En el Articulo 67
CONSTITUYENTE |, e s .

Educacion”, que sefiala, entre otros "la igualdad de toda
persona humana, la inalienabilidad de los derechos de
las personas sin discriminacion alguna; la proteccién
especial a personas que, por condicién econémica, fisica
o0 mental, se encuentren en condicién de proteccion
especial"

CONGRESO DE "Por la cual se expide la ley general de educacion”. De
LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994 (LEY 1994 | LA REPUBLICA forma particular en el Titulo 11l "Modalidades de atencion
GENERAL DE EDUCACION) educativa a poblaciones”, Capitulo 1 "Educacion para
DE COLOMBIA L .
personas con limitaciones 0 capacidades

CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA
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excepcionales”, Articulo 46 "Integracion con el servicio
educativo"”, menciona: "La educacion para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del
servicio publico educativo".

DECRETO 60 DE AGOSTO 3 DE 1994

1994

PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

"Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos". En
el paragrafo del articulo 38 se menciona: "Con el fin de
facilitar el proceso de formacion de un alumno o de un
grupo de ellos, los establecimientos educativos podran
introducir excepciones al desarrollo del plan general de
estudios y aplicar para estos casos planes particulares
de actividades adicionales, dentro del calendario
académico o en horarios apropiadas, mientras los
educandos consiguen alcanzar los objetivos. De manera
similar se procedera para facilitar la integracion de
alumnos con edad distinta a la observada como
promedio para un grado o con limitaciones o
capacidades personales excepcionales o para quienes
hayan logrado con anticipacion., los objetivos de un
determinado grado o area".

DECRETO No. 2082 DE 1996.

1996

PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

"Por el cual se reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales".

LEY 361 DE 1997

1997

CONGRESO DE
LA  REPUBLICA
DE COLOMBIA

"Por la cual se establecen mecanismos de integracion
social de la persona con limitacion y se dictan otras
disposiciones"

DECRETO No. 2247 DE 1997

1997

PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

"Por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y
se dictan otras disposiciones".

DECRETO No. 3012 DE 1997

1997

PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

"Por el cual se adoptan disposiciones para la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas
normales superiores".

DECRETO No. 3011 DE 1997

1997

PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

"Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento
de la educacién de adultos y se dictan otras
disposiciones". En el paragrafo del capitulo 9 se
menciona: "Los programas de educacion basica y media
de adultos, deberan tener en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 2082 de 1996 y demas normas concordantes,
en relacién con la atenciéon educativa de las personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o0 con capacidades o
talentos excepcionales".

LEY 715 DE 2001

2001

CONGRESO DE
LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

"Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros"

DECRETO No. 3020 DE 2002

2002

MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL

"Por el cual se establecen los criterios y procedimientos
para organizar las plantas de personal docente y
administrativo del servicio educativo estatal que prestan
las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones”
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- MINISTERIO DE | "Por la cual se establecen parametros y criterios para la
SE%%'&;JCION 2565 DE OCTUBRE 24 2003 | EDUCACION prestacién del servicio educativo a la Poblacién con
NACIONAL necesidades educativas especiales".
"Este documento somete a consideracion la politica
publica de discapacidad y los compromisos para su
CONSEJO ; ” .
implementacion, como parte del Plan Nacional de
NACIONAL DE Desarrollo 2003 - 2006, "Hacia un Estado Comunitario"
CONPES SOCIAL 80 2004 2004 | POLITICA Y ; i '
. asi como las estrategias para su desarrollo con la
ECONOMIA AN 2w
participacion de las instituciones del Estado en las
SOCIAL : h . . -
diferentes entidades territoriales, la sociedad civil y la
ciudadania".
) Este documento busca ser una herramienta orientadora
LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA MINISTERIO  DE | que permita generar desde cada una de las Secretarias
LA  ATENCION EDUCATIVA A | 2005 | EDUCACION de Educacion una gestion basada en la inclusion, la
POBLACIONES VULNERABLES NACIONAL equidad y la calidad del servicio educativo para las
poblaciones vulnerables.
Esta Ley tiene por finalidad "garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso
LEY 1098 CODIGO DE INFANCIA Y | 5005 | PRESIDENCIA DE || Lami e B o e, amor
ADOLESCENCIA LA REPUBLICA N Y y
comprension”. Es relevante el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna.
] Esta norma técnica establece "los requisitos para la
ICONTEC NORMA TECNICA 2006 | ICONTEC planeacion y disefio fisico-espacial de nuevas
COLOMBIANA No. 4595. 2006 instalaciones escolares, asi mismo, contempla los temas
de accesibilidad, seguridad y comodidad".
Plantea las garantias para el cumplimiento pleno del
Derecho ala Educacion y se expone una mayor inversion
a en educacion. En relacion a Derechos, proteccion,
MINISTERIO  DE promociéon y poblacion vulnerable con necesidades
PLAN NACIONAL DECENAL DE < educativas especiales se menciona "Aplicar politicas
- 2006 | EDUCACION . . X L
EDUCACION 2006 - 2016 intra e intersectoriales para el respeto y la restitucién del
NACIONAL .+ -
derecho a una educacion con calidad de todos los grupos
poblacionales vulnerables, mediante la adopcion de
programas flexibles con enfoques diferenciales de
derechos"
CONGRESO DE
LEY 1145 DE 2007 2007 |LA  REPUBLICA | "Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
DE COLOMBIA Discapacidad y se dictan otras disposiciones".
"Por medio del cual se reglamenta la organizacién del
MINISTERIO DE | servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
2DOEO%RETO No. 366 DE FEBRERO 2009 | EDUCACION estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
' NACIONAL talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva".
"Por medio de la cual se aprueba la "CONVENCION
CONGRESO DE
LEY 1346 DE JULIO DE 2009. 2009 [LA  REPUBLICA SOBRE LOS DE..RECHOS DE LAS PERSONAS CON
DE COLOMBIA DISCA_PACIDAD , adoptada por la Asamblea General de
la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006".
El Acuerdo 381 de 2009 "Por medio del cual se
ACUERDO 381 DE 2009 - LENGUAJE CONSEJO D |Promueve el uso del lenguaje incluyente”. Aunque esta
2009 < normatividad se expidi6 para el Distrito Capital, es
INCLUYENTE BOGOTA . . -
aplicable a todo el territorio nacional, en el marco del
respeto a la diversidad y la inclusién desde el género.
CONSEJO El documento "somete a consideracion del CONPES
CONPES 122 de 2009 2009 NACIONAL DE | para la Politica Social la distribucion territorial de las once
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POLITICA Y | doceavas del Sistema General de Participaciones -SGP-
ECONOMIA para la vigencia 2009, correspondiente a las
SOCIAL participaciones de Educacion, Salud, Agua Potable y
Saneamiento Basico, Propésito General y a las
asignaciones especiales de Alimentacion Escolar,
Municipios Riberefios del Rio Magdalena y Resguardos
Indigenas".
El documento se fundamenta en los lineamientos del
Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-2016, cuya
i MINISTERIO DE finalidad primordial es lograr que en 2016 "La educacion
PLAN SECTORIAL DE EDUCACION p sea un derecho cumplido para toda la poblacién y un bien
2010-2014 2009 | EDUCACION publico de calidad, garantizado en condiciones de
NACIONAL : . - .
equidad e inclusion social por el Estado, con la
participacion co-responsable de la sociedad y la familia
en el sistema educativo".
CONSEJO
NACIONAL DE | "Proteccion de las personas desplazadas, con
AUTO 006 DE 2009 2009 | POLITICA Y | discapacidad, en el marco del estado de cosas
ECONOMIA inconstitucional declarado en la sentencia T-025 de
SOCIAL 2004".
MINISTERIO  DE | "Orientaciones sobre el uso de los recursos adicionales
DIRECTIVA MINISTERIAL 15 DE 2010 | 2010 | EDUCACION para servicios de apoyo a estudiantes con necesidades
NACIONAL educativas especiales (NEE)".
MINISTERIO DE
E)(I)ILECTIVA MINIESTERIAL 23 DE 2011 | EDUCACION "Procedimiento a seguir para la implementacion del giro
NACIONAL directo de los recursos de gratuidad educativa".
CONSEJO
ACUERDO 001 DE 2011 2011 | NACIONAL DE | "Por el cual se adopta el reglamento interno del Consejo
DISCAPACIDAD Nacional de Discapacidad".
CONGRESO | DE| 4ot o P ersona, arupo. de. personas,
LEY 1482 DE 2011 2011 |[LA  REPUBLICA : ’ . ’
DE COLOMBIA comunidad 0 pueblo_, que son 'VLﬂInerados a través de
actos de racismo o discriminacion".
CONGRESO DE | "A través del cual se establecen las disposiciones para
LEY 1618 DE 2013 2013 |[LA  REPUBLICA | garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
DE COLOMBIA personas con discapacidad”.
"Este documento presenta a consideracion del Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES), la
Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las
Muijeres y el Plan de Accién Indicativo 2013-2016, el cual
CONSEJO iqcluye_ el Plan Intggral para garantizar a Ia,s.mujeres una
vida libre de violencias. Ambos, politica y plan,
NACIONAL DE formulados bajo los preceptos constitucionales y el
CONPES SOCIAL 161 de 2013 2013 | POLITICA Y L : ) .
ECONOMIA bloque de constitucionalidad en espgmal en [naterla de
los Derechos Humanos en perspectiva de género y en
SOCIAL A ; AN
los principios de igualdad y no discriminacion,
interculturalidad, reconocimiento de la diversidad desde
un enfoque diferencial de derechos, autonomia,
empoderamiento, participacion, solidaridad,
corresponsabilidad y sostenibilidad".
El Ministerio de Salud y Protecciéon Social como ente
MINISTERIO  DE rector del Sistema, _ Nacionz_il de _Discapacidad y
CONPES SOCIAL 166 de 2013 2013 | EDUCACION coordinador de la Politica de Dlscgpaudad se comp_lace
NACIONAL en dar a conocer la nueva politica de discapacidad

expresada en el documento Conpes de Discapacidad
166 de 2013.
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El Consejo Nacional de Discapacidad -CND,
recomienda a las entidades publicas nacionales y
CONSEJO territoriales que integran el Sistema Nacional de
2013 | NACIONAL DE | Discapacidad, implementar mecanismos para mantener
DISCAPACIDAD actualizado el Registro para la Localizaciéon y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad. -
RLCPD
El Consejo Nacional de Discapacidad -CND el 20 de
febrero de 2014 rechazé oficialmente, mediante
CONSEJO Comunicado 003 de 2014, “cualquier tipo de
COMUNICADO 03 DE FEBRERO 19 manifestacion verbal o de conductas que tiendan a
2014 | NACIONAL DE| ,._ .~ : .
DE 2014 discriminar a las personas con discapacidad -PCD, sus
DISCAPACIDAD - . T T

familias y cuidadores”. Dicho pronunciamiento fue hecho
durante la sesion XIX del CND, reunido en el Ministerio
de Salud y Proteccién Social -MSPS.
El Consejo Nacional de Discapacidad -CND, emite
CONSEJO recomendaciones sobre el Observatorio Nacional de
ACUERDO 003 DE FEBRERO 19 DE Discapacidad -OND, como una estrategia técnica que

2014 | NACIONAL DE O ) . . L
2014 recopila, investiga, analiza y genera informacion, para
DISCAPACIDAD S >

contribuir al seguimiento de los esfuerzos en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad.
Fuente Tabla de Normatividad Legal Distrito Capital

ACUERDO 002 DE NOVIEMBRE 8 DE
2013

BANCO DE AYUDAS TECNICAS

El desarrollo del componente de Banco de Ayudas Técnicas (BAT) se basa en los lineamientos para el
otorgamiento de ayudas los cuales se fundamentan en el concepto de discapacidad basados en la
Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF) y acogidos por la
Secretaria Distrital de Salud (SDS), definiéndola como “Discapacidad o limitacién: esta relacionada con la
posibilidad y oportunidad que tienen las personas de realizar sus actividades.

Definicion de Ayudas Técnicas

La norma técnica colombiana NTC-ISO 9999 utiliza el término “ayuda técnica” la define como: “Cualquier
producto, instrumento, equipo o sistema técnico utilizado por una persona con limitacién, fabricado
especialmente o disponible en el mercado, para prevenir, compensar, mitigar o neutralizar la deficiencia,
incapacidad o impedimento™.

Clasificacion de las Ayudas Técnicas

Las ayudas técnicas se pueden clasificar de alta y baja complejidad?®; las de alta complejidad se refieren
a dispositivos electrénicos que no sean de uso cotidiano; las de baja complejidad son menos elaboradas,
mas comunes y con accionamiento mecénico o eléctrico. Esta norma clasifica las ayudas técnicas en
clases, subclases y divisiones; cada una de las cuales maneja un cédigo y un nombre técnico.

1 tienda.icontec.org/brief/NTC-1SO9999.pdf. ayudas técnicas para personas con limitacion. Clasificacién. Bogota: ICONTEC; 1994.

2 Smith, Roger. Stiansen, Ch. y Baum C. (Eds). Occupational therapy overcoming human performance deficits. Thorofore NJ: Slack
Incorporated. 1991.

3 Hammed, Joy. Luebben, Aimee. Assistive technology in occupational therapy: What is it, why do | need to now it, and what do | need
to now? En: Hammel, Joy. Assistive Technology and occupational therapy. AOTA, 1996.
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Fundamentacion Teorica que Soporta la Atencién de Personas con Discapacidad y los BAT de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS)

La SDS ha fundamentado la atencion de personas con discapacidad desde tres principios teoricos:

1. Tres modelos de intervencién comunitaria: 2 Centrado en el cliente y en la familia, Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC) y vida Independiente.

2. Perspectiva de derechos humanos y

3. Estrategia promocional de calidad de vida y salud. Esto significa que los BAT generan un proceso para
la promocién y restitucion de la autonomia y el fomento del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

OPORTUNIDAD:

El Plan de Desarrollo Local: “Ciudad Bolivar: Una oportunidad para construir con sentido humano” cuenta
con tres ejes Estructurante, entre los cuales se encuentra “Una Ciudad que supera la segregacion y la
discriminacién: el ser humano el centro de las preocupaciones del desarrollo” cuenta con el
componente: “Territorios Saludables y Red de Salud para la vida desde la Diversidad”. A través de
dicho componente, se ha estipulado culminar los procesos de salud en lo referente y Vincular en el
Cuatrenio 3000 personas en condicién de discapacidad y vulnerabilidad nifios, jovenes y adultos a un
programa de atencion en salud y ayudas técnicas, implementar acciones para la utilizacion del tiempo libre,
habilidades sociales, comunicativas y actividades de la vida diaria, fortalecer el desarrollo de la autonomia,
el auto cuidado integral y la utilizacion del tiempo libre, mediante la inclusién en los procesos de
participacion social, a través del desarrollo de acciones de promocion y prevencion de la enfermedad
dirigida a la poblacion de personas mayores con discapacidad acorde a las necesidades sociales
identificadas de la Localidad 19 de Ciudad Bolivar.

Dado lo anterior es importante destacar que dentro del presente proyecto Vigencia 2016 se beneficiarian
562 personas, 136 en condicién de discapacidad permanente de todos los ciclos vitales, junto con sus
cuidadores o familiares y 100 en condicién de discapacidad transitoria de los ciclos vitales de infancia y
adolescencia, con sus respectivos cuidadores. Adicionalmente 326 usuarios visitados por el Banco de
Ayudas Técnicas. Con la intervencién se busca incentivar conductas motrices, procesos sensoriales,
habilidades manuales finas, desarrollar procesos comunicativos, estimular lenguaje expresivo y
comprensivo, fortalecer el vinculo usuario-cuidador, generar compromiso, orientar en normas y limites,
control de la impulsividad y la agresividad, lo que genera mayor manejo de la condiciéon de discapacidad
por parte del usuario y el cuidador, facilitando la aceptacion de la misma, participacion e inclusion en la
ejecucion de las diferentes actividades teniendo como base las posibilidades de cada usuario y su grupo
familiar.

La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar apoya permanente el quehacer cotidiano del CONSEJO LOCAL DE
DISCAPACIDAD: “Los diferentes sectores institucionales del sistema y organizaciones se reconocen,
articulan y coordinan a fin de gestionar y garantizar la inclusion y la calidad de vida de las poblaciones en
condicién de discapacidad y sus familias”.
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CONVENIENCIA:

Con las diferentes acciones adelantadas hasta el momento se resalta la importancia del intercambio de
vivencias y experiencias entre las familias, permitiendo la identificacion de mitos e imaginarios sobre las
causas de la discapacidad, el reconocimiento de las capacidades de sus hijos, la toma de conciencia sobre
la necesidad de restructuracion como familia con el nacimiento de sus hijos e hijas en condicién de
discapacidad, reconocer el incipiente conocimiento y uso de las redes de apoyo sociales e institucionales
de recreacion, cultura, deporte, salud, etc., e identificar las dificultades en la prestacion de servicios de
salud y la necesidad de apoyo en el logro de la autonomia de sus hijos.

Fortalecer la asesoria y orientacion a las familias y su participacion activa en mesas territoriales, logrando
la eliminacién de barreras entre las familias y los profesionales, cambios al interior de las familias,
compromiso en el proceso formativo de sus hijos y valoraciéon de sus potencialidades.

Los usuarios y cuidadores siempre han sido los pilares para el desarrollo y trayectoria de estos proyectos,
ellos han generado un sentido de pertenencia y han luchado cada dia, para que se continué prestando
estos servicios a personas con discapacidad, pues alli encuentran para sus hijos un espacio donde se les
brinda apoyo y acompafamiento para el fortalecimiento de las potencialidades, ademas espacios de
socializacion donde se han logrado consolidar como familia, lo que ha llevado a mejorar la calidad de vida
de cada cuidador y usuario, quienes reflejan la alegria y la motivacién por participar continuamente en las
vigencias ejecutadas.

Es importante mencionar que el reto al emprender la construccion del Plan de Accion de la Politica Pablica
de Discapacidad en la Localidad de Ciudad Bolivar, era transcender del modelo asistencialista hacia un
modelo de respeto y garantia de los derechos humanos, en lo que es evidente el avance en los procesos
de inclusién reportados, a través de los cuales se observa la identificacion de apoyos necesarios para el
acceso pleno de las personas con discapacidad a todos los servicios de la administracion Local.

En Colombia para el censo de 1993 se obtuvo como resultado que 593.618 personas refirieron presentar
deficiencias de las cuales las de mayor incidencia son las visuales con un 34.47% y auditiva con un 24.85%.
En el afio 2015 a corte de Noviembre se cuenta con 1.233.378 personas con discapacidad registradas de
las cuales 14.070 pertenecen a la Localidad de Ciudad Bolivar lo que corresponde al 1.1% del total de
registros, esto basado en los datos que arroja el registro de localizacion y caracterizacién de personas con
discapacidad.

Para 2006, segun el Registro de Caracterizacion y Localizacion de las Personas con Discapacidad
(RCLPD), se encuentra que en el Distrito habia un total de 173.587 personas en condicion de discapacidad.
Las principales problematicas que se evidenciaron en esta poblacién son la salud, la educacion y la
situacion laboral, en tanto que un 37% no se encontraba afiliada a ningan tipo de entidad prestadora de
salud, el 48% carecia de estudios o presentaba estudios incompletos, y el 78% del 93% en edad de trabajar
no percibia ningun tipo de ingreso econdmico.
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Ademas, se observaba un alto nivel de correspondencia entre la condicion de discapacidad y la
predisposicion a la pobreza en razén a que el 96,3% de las familias y poblacion con discapacidad viven
entre los tres primeros estratos socioecondémicos distribuidos el 59,8% entre los estratos 1y 2 y el 36,5%
en el estrato 3 (SDS & DANE, 2006).

La necesidad y relevancia de la politica se ha acrecentado a lo largo de los afios. Los resultados de la
Encuesta Multipropdsito de Bogota realizada en el 2011, muestran un aumento de la cantidad de personas
con alguna limitacién permanente registrdndose 316.827 personas con algun tipo de discapacidad —hecho
gue convirti6 a Bogota como la ciudad del pais con mayor nimero de poblacién en condicién de
discapacidad-. Estas cifras sin embargo contrastan con las consignadas en el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RCLPD) en donde se encuentran inscritas 213.356 lo que
dej6 en evidencia la ausencia de un verdadero censo que permita conocer un nimero mas aproximado a
la realidad en cuanto a la magnitud de la poblacién con discapacidad en Bogota.

De acuerdo a las cifras preliminares del afio 2014 del Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad, el 53.5% de esta poblacién se encuentra en la vejez, lo que indica una
aparente correlacion entre la discapacidad y la etapa del ciclo de vida de las personas mayores, tal y como
se observa en la Tabla No. 1 (Secretaria Distrital de Salud, 2014).

Tabla 1. Poblacién con discapacidad segiin etapa de ciclo de vida y sexo

Etapa de Ciclo

de Vida
Infancia 4594 5,1% 3.000 2.4% 7.594 3.6%
Adolescencia 3.350 3,71% 2359 1,9% 5.709 2.7%
Juventud 8.828 9.9% 6.746 54% 15574 7.3%
Adultez 31152 34.8% 39.077 315% 70229 32,9%
Vejez 41522 46.4% 72.728 58.7% 114250 53,5%
Total 89.446 100,0% 123.910 1000% | 213356 100,0%

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, 2005-2010; Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Secretaria Distrital de Salud (informacion preliminar 2011-2014). Ultima fecha de
actualizacion Agosto de 2014
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Poblacion con discapacidad para Bogota — Afio 2014
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Fuente: Registro para la Localizacion v Caracterizacion de Personas con Discapacidad, 2005-2010. Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Secretaria Distrital de Salud (informacion preliminar 2011-2014). Uluima fecha de
actualizacion Agosto de 2014

En la gréafica No. 1, se observa que la localidad Ciudad Bolivar ocupa el séptimo lugar en nimero de habitantes con discapacidad.

El objetivo de la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social -PPDIS, es asegurar el goce
pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores para el periodo 2013 — 2022. Dichos derechos deben ser garantizados partiendo de la
comprension de que cada territorio tiene unas caracteristicas fisicas, econdmicas, culturales y politicas
que le son propias y que configuran su particularidad, razén por la cual las acciones de politica publica
deben adaptarse a dichas particularidades, siempre teniendo presente que el vinculo nacion — territorio es
el que permite que toda la sociedad colombiana, desde su diversidad, transite por la misma via para el
logro de la inclusién plena de las personas con discapacidad.*

Registro y Caracterizacién de poblaciéon con Discapacidad

Para el periodo 2012 — 2015 el comportamiento del nimero de registros de la localidad Ciudad bolivar fue
el siguiente:
Tabla No. 2
Numero de registros de Poblacion con discapacidad para Ciudad Bolivar
Periodo 2012 — 2015

Periodo Total registros
2012 533
2013 835
2014 1709
2015 1779
Total 4856

“https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/enfogue-
diferencial.aspx
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En la localidad de Ciudad Bolivar se consolidaron 12.095 registros de personas con discapacidad con corte
a 2012. El corte en el primer trimestre de 2016 da cuenta de 14.070 personas con discapacidad en la
localidad.

Es importante resaltar que, dentro de los usos de la informacién del Registro Para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, esta el aporte en la identificacion de la poblacién para el
cumplimiento de los programas y proyectos de Gratuidad en Salud (Decreto 345 de 2008) y subsidio de
transporte para las Personas con Discapacidad (Decreto 429 de 2012).

Para el afio 2013 en lalocalidad 19 de Ciudad Bolivar se encuentran (n=9669) personas captadas por
el Registro de localizacién para personas en condicion de discapacidad en donde con relacion al sexo se
tiene que hombres (n=4589) y mujeres (n=5080) y con la variable ciclo vital se tiene que Infancia se
encuentra (n=545) personas con discapacidad, En la etapa de Ciclo Vital Adolescencia se encuentra (392)
personas con discapacidad, En la etapa de Ciclo Vital Juventud se encuentra (1040) personas con
discapacidad, En la etapa de Ciclo Vital Adultez se encuentra (3912) personas con discapacidad y en la
etapa de Ciclo Vital Vejez se encuentra (3780) personas con discapacidad.

Y para el afio 2014 se registraron (n=1710) personas con discapacidad en el por el Registro de localizacion
para personas en condicion de discapacidad, en donde se evidencian (n=914) hombres y (n=796) mujeres,
siendo el ciclo vital de Adultez (n=622) seguido del ciclo vital de Vejez (n=536) y el ciclo vital de Infancia
(n=279) y con un menor niumero de personas con discapacidad los ciclos vitales de Juventud (n=168) e
Adolescencia (n=105).

Lo anterior pone en evidencia que las personas con discapacidad se encuentran en todo el ciclo vital por
lo cual es de gran importancia dar continuidad al trabajo intrasectorial, intersectorial y transectorial para la
equidad en los derechos de las personas con discapacidad.

1. Direccion de vigilancia en salud. Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad. 2013- 2014 - Atlas de Discapacidad Hospital Vista Hermosa ESE | Nivel. 2014.

Por altimo, en el afio 2015 se registraron un total de (n=1779) personas con discapacidad, de las cuales
(n=814) fueron hombres y (n=955) mujeres. En relacion a la etapa de curso de vida se establecié que hubo
(n=240) registros para la etapa de infancia, (n=83) para la adolescencia, (=143) para la etapa de juventud,
(n=671) para poblacién adulta y (n=632) para la eta de persona mayor.

Finalmente, en el andlisis realizado de la informaciéon del proceso de registro y caracterizacion de la
poblacién con discapacidad para el periodo 2004 — 2015 se constaté que: para la variable de sexo, el
registro fue mayor en mujeres que en hombres asi: hombres (n=6771) y mujeres (n=7299). En relacion a
la etapa de curso de vida, las frecuencias estan distribuidas de la siguiente manera evidenciando una
proporcion mucho mayor para las etapas vitales de adultez y vejez asi: Infancia (n=1042), adolescencia
(n=583), juventud (n=1543), adultez (n=5729) y vejez (n=5176).

En lo que al estrato refiere, la mayor proporcion de personas con discapacidad estdn en un nivel
socioecondmico correspondiente al estrato 1 (n=10572), seguido del estrato 2 (n=3301) y estrato 3 (n=196).
Lo que puede suponer que las condiciones de calidad de la vida de la poblaciéon con Discapacidad son
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precarias en la mayoria de los casos, esto reflejado en el acceso a servicios y la garantia de satisfaccién
de sus necesidades bésicas.

Al indagar por | tipo de limitacion se encontré que la mayor proporcion de poblacién con discapacidad
manifiesta en primer lugar dificultades para caminar, seguido de la capacidad de pensar y de ver. Lo
anterior es coherente con los sistemas y funciones alterados donde se reporta en primer lugar el
movimiento, seguido del sistema nervioso y en tercer lugar los ojos.

La mayor proporcion de personas con discapacidad son residentes de la UPZ 67 Lucero con el seguido de
la UPZ 69 Perdomo. En relacién al origen de discapacidad, se evidencia por sexo que en las mujeres como
en los hombres se registra que la mayor discapacidad es consecuencia de enfermedad general, la segunda
causa es por accidente.

A continuacion, se encuentran los mapas de georreferenciacién que dan cuenta de dicha informacion:

®
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Mapa No. 2 Reporte Barreras 2014
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Fuente: Base de datos Asesorias RBC — Formato de Captura
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En este sentido, de acuerdo a los datos reportados se puede concluir que la principal problemética
evidenciada para la poblacion con discapacidad es la vulneracion de derechos, en mayor grado a la salud,
considerando que para muchas personas con discapacidad es indispensable la continuidad, permanencia
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y adherencia a los tratamientos, asi como la oportunidad en la asignacion de citas de medicina general y
con especialistas, ya que de esto depende poder aumentar, recuperar 0 mantener su capacidad y su
autonomia.

De otra parte, el traslado y la movilizacién para el cumplimiento de las citas médicas ya que en algunas
ocasiones son asignadas fuera de la localidad en perimetros bastante alejados, lo que les obliga a acudir
a un medio de transporte de mayor costo y tal como se evidencia a partir del proceso de registro, la
poblacién con discapacidad pertenece en su mayoria al estrato 1, razén por la cual sus recursos
economicos son limitados.

Otra de las problematicas identificadas es la relacion pobreza-discapacidad, que afecta el desarrollo
socioecondmico de las familias, su autonomia social, politica y en ocasiones el desarrollo cultural y la
posibilidad de adquisicién de servicios®.

Es por tal motivo que el trabajo articulado con las entidades como Secretaria de Integracion Social —SDIS-
, punto por el derecho a la salud, los convenios interadministrativos del Fondo de Desarrollo local Alcaldia
Local y el Hospital Vista Hermosa territorios saludables han contribuido en la disminucién de las brechas
de inequidad y la vulneracion de sus derechos a través de las acciones afirmativas, ya sea de forma
juridica, asignacion de bonos o benéficos y asignaciéon de ayudas técnicas e intervenciones y el
empoderamiento y creacion de espacios de fortalecimiento, adquisicion de herramientas, formacion de
lideres que contribuyen a la inclusién y participacion social y politica que genere transformacion social
frente a la poblacion con discapacidad.

Matriz de validacién de competencias locales:
¢El problema o necesidad planteada cumple con el criterio?

Se evidencian el avance de la Localidad Ciudad Bolivar en la Inclusién y mejoramiento de
la calidad de vida de las personas en condicién de discapacidad y la transformacién de los
imaginarios frente a este grupo poblacional.

Pertinencia del
tema

Las acciones se desarrollaran en la Localidad 19 de Ciudad Bolivar a la poblacion con

Caracter vecinal discapacidad y sus familias y/o cuidadores.

Economias de Se han ejecutado proyectos desde el afio 2004 con las vigencias 2005, 2006, 2007, 2008,
escala 2009, 2010, 2011, 2013, 2014 y 2015.

OBJETO DE GASTO / OBJETO CONTRACTUAL

El Convenio Interadministrativo que se pretende celebrar, tendra por objeto: “ATENCION EN SALUD Y
PROGRAMAS DE AYUDAS TECNICAS NO INCLUIDAS EN EL POS PARA PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD PERMANENTE Y TRANSITORIA Y/O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, INCLUYENDO TRABAJO CON CUIDADORES”

5Bases Programa Territorios Saludables y APS en linea. Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. Corte de informacion - Enero
de 2013 a Mayo 2014.- Informes de Gestion Mensuales (Matriz de seguimiento al proyecto de inversion 869 “Salud para el buen
Vivir” del afio 2014 y 2015).- Guias Rehabilitacion Basada en comunidad. 2012- Diagnoéstico diferencial ASIS 2015

Carrera 73 No. 59 -12 Sur 150 9001: 2008 [
Cadigo Postal: 111921 NTC GP 1000: 2009 |3
Tel. 7799280 /7829955 BUREAU VERITAS
Informacion Linea 195 Certification
www.ciudadbolivar.gov.co

s0GOTA

MEJOR PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (Especificar condiciones,
caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a contratar, fases, actividades o
acciones a realizar, cantidades, periodos, perfiles, posibles funciones u obligaciones del contratista, o
personal vinculado en la ejecucion, etc.)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

COMPONENTE 1 FASE INICIAL DEL PROYECTO

FASE 1: ALISTAMIENTO

Proceso en el cual se hara revision documental de lineamientos, fichas del proyecto, se realiza contratacion
de los profesionales en las areas de psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, fisioterapia,
fonoaudiologia, educacién especial y maestro de arte, referente y auxiliar administrativo: incluye
consecucion de talento humano, socializacién del proyecto elaboracién y/o socializacion de las fichas
operativas y técnicas recurso fisico y apoyo tecnolégico, elaboracion y presentacion de proyeccion fisico —
financiero del proyecto. TOTAL 100 HORAS POR PROFESIONAL ESPECIALIZADO

FASE 2 PRESENTACIONES PUBLICAS

Se realizaran (2) dos presentaciones con una duracion de (2) dos horas cada una por dos profesionales.
Una presentacion al inicio del proyecto y la segunda al cumplir el 80% de ejecucion del proyecto.

COMPONENTE 2 SENSIBILIZACION Y ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA,
FISICA, SENSORIAL, MULTIPLE Y DISCAPACIDAD TRANSITORIA O NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

FASE 1: SOCIALIZACION DEL PROYECTO

Se realizara acercamiento a las instituciones educativas, organizaciones de base, Juntas de accion
comunal y comunidad en general de la localidad a fin de lograr la vinculacién de 236 usuarios distribuidos
asi: 120 usuarios con Discapacidad Permanente para 12 grupos de intervencién cada uno de 10 usuarios,
100 usuarios con discapacidad transitoria para 6 grupos de intervencién cada uno de 16 o 17 usuarios y
16 usuarios con discapacidad para 2 grupos de 8 usuarios que tendran Hipoterapia. Para un total de 20
grupos conformados. En total se llevaran a cabo 60 horas, las cuales seran Cofinanciadas por la ESE.

FASE 2 SENSIBILIZACION A ESTUDIANTES. PROGRAMACION DE CHARLAS EDUCATIVAS Y DE
SENSIBILIZACION DIRIGIDO A ADOLESCENTES Y ESCOLARES

Se llevaran a cabo sesiones de sensibilizaciébn y entrega de herramientas practicas que permitan
desarrollar estrategias de convivencia asertiva y efectiva entre el usuario y su sistema familiar inmediato,
para ello se realizaran cuatro (4) sesiones ludicas de dos (2) horas cada una de ellas, con grupos de
estudiantes que se encuentren realizando acciones sociales. Dirigida por profesionales en psicologia
apoyada de otros profesionales del proyecto. Total, de grupos 6 por 4 sesiones. Para un total de 24
sesiones de dos horas por cada mes. Durante 5 meses. Total, Sesiones 24*5 (120 Sesiones *2
profesionales * 2 horas cada una)
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FASE 3 HIPOTERAPIA

Se realizaran sesiones de Dos horas a un grupo de 16 usuarios que presenten el diagnostico y aprobacion
por parte del especialista para poder realizar la monta en el caballo, simultdneamente se realizan
intervenciones convencionales de las areas de pensamiento y lenguaje, funcional y sensorial 1 vez por
semana durante 5 meses. Para un total de 4 sesiones por mes durante 5 meses por usuario para un total
de 320 sesiones. Cada sesion tendra una duracion de una hora y media * 2 profesionales. Incluye 320
refrigerios

Durante las sesiones se realizard 30 minutos de monta en el caballo y 1 hora y 30 minutos de intervencion
simultdnea dependiendo las destrezas y habilidades a fortalecer en los usuarios, con apoyo de
profesionales en terapia ocupacional, fonoaudiologia y educacién especial. Las sesiones cuentan con
refrigerio y servicio de trasporte para usuario y cuidador.

FASE 4 ACCIONES INTEGRALES POR AREAS DE DESARROLLO

Desde esta fase se intervendran a 220 usuarios con Discapacidad permanente y transitoria o necesidades
educativas especiales de con la siguiente distribucion:

1 Grupo 120 usuarios con discapacidad para la conformacion de 12 subgrupos cada uno de 10 usuarios
en condicion de discapacidad hasta los 60 afios,

2 Grupos 100 usuarios con discapacidad transitoria 0 Necesidades educativas especiales para la
conformacion de 6 subgrupos cada uno de 16 017 usuarios hasta los 12 afios.

1. Identificacion de Necesidades de los Usuarios:

La identificacion de necesidades se llevara a cabo de forma ludica terapéutica en donde los profesionales
evidencian e identifican habilidades a desarrollar, potencializar y a mantener los usuarios, para mejorar su
desarrollo, autonomia e inclusion en los escenarios de participacion.

Esta actividad tendra una duraciéon de 1 hora en la cual participan 5 profesionales de las areas de terapia
ocupacional, fonoaudiologia, educacién especial, fisioterapia y artes, los cuales valoran al usuario de forma
integral desde sus saberes a través de actividades ludicas y la aplicaciéon del formato de identificacion de
necesidades. (220 valoraciones x 5 profesionales)

2. Identificacion de Necesidades con el Familiar y/o cuidador:

Este proceso tiene una duracion de 1 horay se lleva a cabo simultaneo con la identificacion de necesidades
de los usuarios; se realiza la entrevista con los familiares y/o cuidadores por parte de los profesionales en
Psicologia y trabajo social, en la cual aplican el formato para la identificacion de la dindmica y el estado
Psicosocial del nucleo familiar. (220 valoraciones x 2 profesionales).
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FASE 5 FORTALECIENDO LOS CUIDADORES. Durante esta actividad se realizan sesiones de 2 horas
por semana con grupos de 11 cuidadores para el desarrollo y potencializacion de habilidades creativas,
manejo de duelos, habilidades sociales, resolucion de conflictos y aceptacién hacia la discapacidad.
TOTAL, DE SESIONES Y CUIDADORES

FASE 6 NUEVAS EXPERIENCIAS A TRAVES DE ENTORNOS NATURALES- CIERRE PROCESO

Se realizara una salida en el cual el binomio cuidador(a) - hijo fortalezcan vinculos y de igual manera se
genere un aprendizaje con nuevas experiencias vividas y escenarios de participacion. Cada uno de los
grupos conformados durante la vigencia debera tener una salida; de igual manera se diligenciara una
encuesta de valoracién y evaluacion del proceso como medio de mejora para los proyectos de siguientes
vigencias.

COMPONENTE 3 ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS
ETAPA 1: INSCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS O POBLACION SUJETO:

Incluye la recepcion de los datos béasicos de los usuarios en la guia de inscripcion o solicitud de la ayuda
técnica, que permitan la ubicacion del usuario para la programacion de visitas domiciliarias de
vulnerabilidad y la identificacion de la ayuda técnica que requiere (Se estima un tiempo promedio de 15
minutos hora profesional por cada usuario), Ademas se debe sistematizar la base inicial de inscripciones.

ETAPA 2. VISITA DE VULNERABILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PRESCRIPCION:

Se realizara en el domicilio del usuario y/o en las instalaciones del BAT. (Incluye la ubicacion del usuario,
programacion, desplazamiento, asesoria, diligenciamiento de guias de prescripcién de acuerdo a la ayuda
técnica registrada por el profesional idoneo e ingreso en lista de ayudas a comprar) para esta actividad se
contemplan Dos horas por persona por 1 profesional.

ETAPA 3. ASIGNACION DE LOS ELEMENTOS:

Una vez presentadas las solicitudes y aprobadas en el Comité Técnico del proyecto, se realizara
acompafamiento al proceso de compras: toma de moldes, prueba de los mismos, verificacién de calidad
y medidas previas a la entrega al Hospital. El acompafamiento lo realizara un profesional, en un tiempo
estimado de diez (10) horas por mes por 5 meses.

ETAPA 4. COMPRA DE AYUDAS TECNICAS:

Se compraran 326 ayudas técnicas aproximadamente, y se debe agotar el monto total asignado ampliando
cobertura de personas o ayudas técnicas solicitadas.

PROCESO ADMINISTRATIVO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PROVEEDORES: Se realizara
el proceso de seleccion y contratacion de proveedores segun los requerimientos establecidos en los
lineamientos de la SDS para los BAT a nivel Distrital y un proceso de convocatoria abierta para proveedores
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gue oferten ayudas técnicas de alta y baja complejidad y que cumplan con los requerimientos juridicos,
administrativos, financieros y técnicos.

ETAPA 5 ENTREGA Y ENTRENAMIENTO DE LA AYUDA TECNICA:

Toda persona con discapacidad debe ser entrenada en el uso de la ayuda técnica entregada. Esta
actividad corresponde a la revision y verificacién de la ayuda técnica comprada corresponda fielmente al
dispositivo prescrito y revisado en el domicilio del usuario.

Para el entrenamiento se organizaran grupos de 10 personas categorizados por ayuda técnica (movilidad,
cuidado y proteccién personal y comunicacion). Se llevaran a cabo sesiones de 2 horas cada una dirigidos
por un profesional.

ETAPA 6. SEGUIMIENTO N° 1 Y CONTROL DEL USUARIO Y USO DE LA AYUDA TECNICA:

Asesoria para realizar seguimiento de acuerdo al diligenciamiento de la guia de seguimiento para el
cuidado de la ayuda técnica. Se ejecutard en 1 hora por 1 profesional.

El seguimiento se hace a la persona con discapacidad y a la ayuda técnica UN mes después de entregada;
la informacion obtenida en cada seguimiento es registrada en la “ficha de seguimiento y cuidado de ayudas
técnicas”, esta informacion debe ser ingresada en la base de datos: registro unico de participantes del BAT
de Bogoté.

ETAPA 7. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL USUARIO EN EL USO DE LA AYUDA TECNICA
VIGENCIAS 2.013, 2.014 y 2.015

Asesoria para el seguimiento de acuerdo al diligenciamiento de la guia de seguimiento para el cuidado de
la ayuda técnica. Estos seguimientos se realizan con el fin de establecer la funcionalidad de la ayuda
técnica para el usuario, el estado de la ayuda para hacer efectivas las garantias o tomar la decisién de
darla baja porqué ya cumplié su vida util, y/o recuperarla para reasignarla a otro usuario que se encuentre
en lista de espera.

COMPONENTE 4: GESTION OPERATIVA

ETAPA 1 TRANSPORTE

Transporte para usuarios beneficiarios con discapacidad de mayor complejidad en el traslado a las
acciones del proyecto y su familia y/o cuidador. 4 vehiculos por 5 meses. El quinto vehiculo estara
asignado al Banco de Ayudas Técnicas y Trasporte para Hipoterapia)

ETAPA 2 ELABORACION DE BASES DE DATOS

Se realiza la digitalizacion de bases de datos de cada una de las personas beneficiarias del proyecto en
cada uno de los componentes de intervencién. Se realizar4 la sistematizacion de datos de los
beneficiarios(as) del proyecto.
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ETAPA 3 GESTION OPERATIVA

La Fase de gestion operativa segun lineamiento de SDS incluye: reuniéon de seguimiento mensual con la
Alcaldia, reuniones de seguimiento mensual con la firma interventora, articulacion extra e interinstitucional,
informes mensuales, cronogramas, elaboracién de cuentas de cobro, informe final, de acuerdo a
lineamientos de SDS-UEL. El valor de la gestion operativa corresponde al 6% del valor total del proyecto.
El Informe Final se elaborard y presentara a la alcaldia Local con la certificacién de la firma interventora y
luego se enviara una copia de este a la Secretaria Distrital de Salud (UEL Salud); el cual debe contener la
ejecucion fisica y financiera del proyecto, andlisis de logros, retrasos y soluciones. Se adjuntara en medio
magnética la base de datos de la poblacion atendida, la cual dard cuenta de las condiciones de cada
beneficiario. El informe final certificado por la Supervision e Interventoria, se entregara empastado con
copias a la Secretaria Distrital de Salud y una copia para archivo y medio magnético a la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar.

a. Paralaejecucion del proyecto se contara con el siguiente Talento humano:

e Coordinador del Proyecto: Un (1) Profesional del area de rehabilitacion con especializacion, con
experiencia minima de 2 afios en la coordinacion de proyectos para poblacion con Discapacidad y
Banco de Ayudas Técnicas, OCHO meses por tiempo completo.

e Terapeutas Ocupacionales: Dos (2) profesionales en Terapia Ocupacional con experiencia minima
de 1 afio con poblacion con discapacidad, manejo de grupos y el banco de ayudas técnicas en todos
los ciclos vitales. Seis meses por tiempo completo.

e Fonoaudiélogos: Dos (2) profesionales en Fonoaudiologia con experiencia minima de 1 afio con
poblaciéon con Discapacidad, manejo de grupos en todos los ciclos vitales. Seis meses por tiempo
competo.

o Fisioterapeutas: Cuatro (4) profesionales en Fisioterapia con experiencia minima de 1 afio con
poblacion con discapacidad, manejo de grupos y el banco de ayudas técnicas en todos los ciclos
vitales. Seis meses por tiempo competo.

e Educadores Especiales: Dos (2) profesionales en Educacion Especial con experiencia minima de 1
afio con poblacidn con discapacidad, manejo de grupos en todos los ciclos vitales. Seis meses por
tiempo competo.

e Psicologos: Dos (2) profesionales en Psicologia con experiencia minima de 1 afio con poblacién con
discapacidad, manejo de grupos en todos los ciclos vitales. Seis meses por tiempo competo.

e Trabajadores Sociales: Dos (2) profesionales en Trabajo Social con experiencia minima de 1 afio
con poblacion con discapacidad, manejo de grupos en todos los ciclos vitales y conocimiento del trabajo
en red. Seis meses por tiempo competo.
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e Educadores Fisicos: Dos (2) profesionales en Educacion Fisica, Cultura Fisica o afines con
experiencia minima de 1 afio con poblacion vulnerable, manejo de grupos en todos los ciclos vitales y
conocimiento en danzas y actividades culturales. Seis meses por tiempo completo.

o Profesional en Artes: Dos (2) profesionales en Artes Plasticas con experiencia minima de 1 afio con
poblacion vulnerable en todos los ciclos vitales, manejo de grupos. Seis meses por tiempo competo.

e Auxiliar Administrativo. Un (1) técnico con experiencia de un afio en actividades afines.

7aTIPO DE CONTRATO A REALIZAR: (prestacion de servicios, consultoria, interventoria, arrendamiento,
suministro, dotacién, compra venta, etc.

Las partes suscribiran un convenio interadministrativo, que se regulara por las normas civiles y comerciales
y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 Articulo 2 numeral 4, Ley 489 de 2008
Articulo 95, decreto 1510 de 2013 Capitulo IV, aarticulos 73y 76, decretos reglamentarios y demas normas
aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Teniendo en cuenta la naturaleza y el objeto del Convenio a Celebrar, la modalidad de seleccién del
contratista sefialado para el presente proceso es un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. Dicha figura
contractual, responde a una reglamentacion especial la cual se fundamenta de la siguiente manera:
Modalidad de seleccién y fundamentos juridicos:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y que las obligaciones que se derivan del proceso
contractual a realizar por las partes contratantes tienen relacion directa con el objeto sefialado en la Ley y
los reglamentos, la modalidad de seleccion es el de CONTRATACION DIRECTA, la cual se fundamenta
juridicamente de la siguiente forma:

CONSTITUCION POLITICA

Articulo 209: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.

LEY 80 DE 1993

Articulo 13. De la normatividad aplicable a los contratos estatales

Articulo 23. De los principios en las actuaciones contractuales de las entidades estatales

Articulo 24. Principio de Transparencia
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Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como
los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion: (...)

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus reglamentos. Se exceptian los
contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de educacién
superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que
participen en procesos de licitacion publica o de seleccién abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 1y 2 del presente articulo.

(..

DECRETO 734 DE 2012
Seccion ly I

Articulo 78. Contratos interadministrativos.

Las entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre
ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.
Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto seran
objeto del correspondiente registro presupuestal.

De conformidad con el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, las
instituciones publicas de educacion superior podran ejecutar contratos de obra, suministro, encargo
fiduciario y fiducia publica siempre que participen en procesos de licitaciébn publica o de seleccion
abreviada, y acrediten la capacidad requerida para el efecto.

El régimen de contratacién de las Instituciones de Educacién Superior Publicas serd el determinado de
acuerdo con las normas especificas que las rijan, y en todo caso, bajo los principios que les son propios
en su condicion de entidades publicas.

Paragrafo. Los contratos de seguro de las entidades estatales estaran exceptuados de celebrarse por
contrato interadministrativo.
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DECRETO 101 DE 2010

Articulo 8. Delegacion de la Facultad de Contratacion. Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas Locales la
facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo
Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO: OCHO (8) MESES

COSTOS ESTIMADOS DEL OBJETO A CONTRATAR (Con base en informacién de especificaciones técnicas
de bienes y servicios por Objeto de Gasto Tipo aportada por cada UEL. Los precios de referencia deben
corresponder a Estudios de Mercado actualizados.)

COMPONENTE /
ACTIVIDAD

FONDO DE DESARROLLO LOCAL

COFINANCIACION

TOTAL

Unidad
de
medida

Canti
dad

Valor Unitario

VALOR TOTAL

Cantid
ad

Valor
Unitario

VALOR TOTAL

METAS
TOTALES

VALOR TOTAL

COMPONENTE 1

FASE 1:
ALISTAMIENTO
Proceso en el cual se
hara revision
documental de
lineamientos, fichas del
proyecto, se realiza
contratacion de  los
profesionales en las
aéreas de psicologia,
trabajo social, terapia
ocupacional,
fisioterapia,
fonoaudiologia,
educacion especial y
maestro de arte,
referente y auxiliar
administrativo:  incluye
consecucion de talento
humano, socializacion
del proyecto
elaboracién ylo
socializacion de las
fichas operativas y
técnicas recurso fisico y
apoyo tecnoldgico,
elaboracién y
presentacion de
proyeccion  fisico —
financiero del proyecto.

Horas

100

$34.000

$ 3.400.000

100

$ 3.400.000,00

FASE 2
PRESENTACIONES
PUBLICAS Se
realizaran  (2)  dos
presentaciones con una
duracién de (2) dos
horas cada una por dos
profesionales. Una
presentacion al inicio
del proyecto y la
segunda al cumplir el
80% de ejecucién del
proyecto.

Presenta
ciones

$128.000

$128.000

$128.000,00

$128.000,00

$ 256.000,00

COMPONENTE 2 SENSIBILIZACION Y ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD GOGNITIVA, FISICA, SENSORIAL, MULTIPLE Y DISCAPACIDAD
TRANSITORIA O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Carrera 73 No. 59 -12 Sur
Cadigo Postal: 111921
Tel. 7799280 / 7829955
Informacion Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

BUREALU VERITAS
Certification

A COIMENE T NG

NTC GP 1000: 2009 [2

MEJOR PARA TODOS




“Cir

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD C

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

FASE 1
SOCIALIZACION DEL
PROYECTO Se

realizara acercamiento
a las instituciones
educativas,
organizaciones de
base, juntas de accion
comunal y comunidad
en general de la
localidad a fin de lograr
la  vinculacién 236
usuarios distribuidos
asi: 120 usuarios con
discapacidad
permanente para 12
grupos de intervencion
cada uno de 10
usuarios, 100 usuarios
con discapacidad
transitoria  para 6
grupos de intervencion
cada uno de 16
usuarios y 16 usuarios
con discapacidad para
2 grupos de 8 usuarios

horas 60 60 $30.000,00 | $1.800.000,00 60 $1.800.000,00

que tendran
Hipoterapia. Total,
grupos a conformar 20
grupos

FASE 2
SENSIBILIZACION A
ESTUDIANTES.
PROGRAMACION DE
CHARLAS

EDUCATIVAS Y DE
SENSIBILIZACION

DIRIGIDO A
ADOLECENTES Y
ESCOLARES

Se llevaran a cabo
sesiones de
sensibilizacion y
entrega de
herramientas practicas
que permitan

desarrollar estrategias
de convivencia asertiva
y efectiva entre el
usuario y su sistema | sesiones 40 $ 120.000,00 $ 4.800.000,00 40 $ 120.000,00 | $4.800.000,00 120 $9.600.000,00
familiar inmediato, para
ello se realizaran cuatro
(4) sesiones ludicas de
dos (2) horas cada una
de ellas, con grupos de
estudiantes que se
encuentren realizando

acciones sociales.
Dirigida por
profesionales en

psicologia apoyada de
otros profesionales del
proyecto. Total, de
grupos 6 por 4
sesiones. Para un total
de 24 sesiones de dos
horas por cada mes.
Durante 5 meses. Total,
Sesiones 24*5 (120

Sesiones *2
55
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profesionales * 2 horas
cada una).

FASE 3 HIPOTERAPIA

Se realizarédn sesiones
de Dos horas a un
grupo de 16 usuarios
que presenten el
diagnéstico y
aprobacién por parte
del especialista para
poder realizar la monta
en el caballo,
simultdneamente se
realizan intervenciones
convencionales de las
areas de pensamiento y
lenguaje, funcional vy
sensorial 1 vez por
semana durante 5
meses. Para un total de
4 sesiones por mes
durante 5 meses por
usuario para un total de
320 sesiones. Cada | gesiones
sesiobn  tendrd una
duracién de una hora y
media * 2 profesionales.
Incluye 320 refrigerios
Durante las sesiones se
realizar4 30 minutos de
monta en el caballo y 1
hora y 30 minutos de
intervencién simultanea
dependiendo las
destrezas y habilidades
a fortalecer en los
usuarios, con apoyo de
profesionales en terapia
ocupacional,
fonoaudiologia y
educacion especial. Las
sesiones cuentan con
refrigerio y servicio de
trasporte para usuario y
cuidador.

320

$ 154.000,00

$49.280.000,00

320

$49.280.000,00

FASE 4 ACCIONES
INTEGRALES POR
AREAS DE
DESARROLLO

Desde esta fase se
intervendrdn a 220
usuarios con
discapacidad
permanente y
transitoria o
necesidades educativas | valoracio
especiales de con la nes
siguiente  distribucion:

1 Grupo 120 usuarios
con discapacidad para
la conformacion de 12
subgrupos cada uno de
10 usuarios con

discapacidad en
edades de 5 a mayor
de 60 afios

220

220

$150.000,00

$ 33.000.000,00

220

$ 33.000.000,00
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2 Grupo 100 usuarios
con discapacidad
transitoria o]
Necesidades

educativas  especiales
para la conformacion de
6 subgrupos cada uno
de 17 usuarios en
edades de 4 a 12 afios
2. Identificacion  de
Necesidades con el
Familiar y/o cuidador:

1 Identificacion de
Necesidades de los
Usuarios:

La identificacion de
necesidades se llevara
a cabo de forma ludica
terapéutica en donde
los profesionales
evidencian e identifican
habilidades a
desarrollar,
potencializar y a
mantener en los
usuarios, para mejorar
su desarrollo,
autonomia e inclusion
en los escenarios de
participacion.

Esta actividad tendra
una duracioén de 1 hora
en la cual participan 5
profesionales de las
aéreas de terapia
ocupacional,
fonoaudiologia,
educacion especial,
fisioterapia y artes, los
cuales  valoran al
usuario de forma
integral desde  sus
saberes a través de
actividades ludicas y la
aplicacion del formato
de identificacion de
necesidades.

Este proceso tiene una
duracién de 1 hora 'y se
lleva a cabo simultaneo
con la identificacion de
necesidades de los
usuarios; se realiza la
entrevista con  los
familiares ylo
cuidadores por parte de
los profesionales en
Psicologia y trabajo
social, en la cual aplican
el formato para la
identificacion de la
dindmica y el estado
Psicosocial del nucleo

familiar.
55
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2. Identificacion de
Necesidades con el
Familiar y/o cuidador:

Este proceso tiene una
duracién de 1 hora y se
lleva a cabo simultaneo
con la identificacion de
necesidades de los
usuarios; se realiza la valoracio
entrevista con los nes 110 $ 60.000,00 $ 6.600.000,00 110 $ 60.000,00 $6.600.000,00 220 $ 13.200.000,00
familiares ylo
cuidadores por parte de
los profesionales en
Psicologia y trabajo
social, en la cual aplican
el formato para la
identificacion de la
dindmica y el estado
Psicosocial del nucleo
familiar.

3.  Elaboracion  de
Conceptos y
Conformacion de
Grupos

Durante esta actividad
se retnes los 7
profesionales del
equipo interdisciplinario
para la elaboracion del
concepto integral de la
identificacion de
necesidades del
usuario y sus familias.
Teniendo en cuenta el
concepto
interdisciplinario, la
edad del usuario y las
habilidades
encontradas, se realiza
la asignacion del grupo
de intervencién acorde
a su desarrollo. Se
destina 30 minutos por
cada concepto.

concepto

s 220 $ 15.000,00 $ 3.300.000,00 220 $ 3.300.000,00

Intervencion
interdisciplinaria Directa
con los Usuarios Se
realizan intervenciones
directas con los
usuarios, 2 sesiones
grupales de dos horas a
cargo de 2
profesionales por
semana las cuales tiene
como objetivo
desarrollar,
potencializar y | sesiones | 428 $120.000,00 $51.360.000,00 212 | $120.000,00 | $ 25.440.000,00 640 $ 76.800.000,00
mantener habilidades y
destrezas integrales de
los usuarios con
discapacidad
permanente y
transitoria. Se ejecutan
(2 SESIONES A LOS
16 GRUPOS) 32
sesiones semanales
para un total de 128
mensuales durante 5
meses.

2
-
'
]
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FASE 5
FORTALECIENDO
LOS CUIDADORES.
Durante esta actividad
se realizan sesiones de
2 horas con los
cuidadores para el
desarrollo y
potencializacion
habilidades creativas,
manejo de duelos,
habilidades  sociales,
resolucién de conflictos
y aceptacion hacia la
discapacidad

sesiones

20

20

$60.000,00

$1.200.000,00

$1.200.000,00

FASE 6 NUEVAS
EXPERIENCIAS A
TRAVES DE
ENTORNOS
NATURALEZ - CIERRE
PROCESO

Se realizar4 una salida
en el cual el binomio
cuidador(a) - hijo
fortalezcan vinculos y
de igual manera se
genere un aprendizaje
con nuevas
experiencias vividas y
escenarios de
participacion. Cada uno
de los grupos
conformados durante la
vigencia debera tener
una salida; de igual
manera se diligenciara
una encuesta de
valoraciéon y evaluacion
del proceso como
medio de mejora para
los proyectos de
siguientes vigencias.

salida

$7.075.000,00

$ 35.375.000,00

$ 35.375.000,00

COMPONENTE 3
ENTREGA DE
AYUDAS TECNICAS

ETAPA 1
INSCRIPCION DE LOS
BENEFICIARIOS (0]
POBLACION SUJETO:
Incluye la recepcion de
los datos basicos de los
usuarios en la guia de
inscripcion o solicitud
de la ayuda técnica, que
permitan la ubicacion
del usuario para la
programacion de visitas
domiciliarias de
vulnerabilidad vy la
identificacion de la
ayuda técnica que
requiere (Se estima un
tiempo promedio de 15
minutos hora
profesional por cada
usuario), Ademas se
debe sistematizar la
base inicial de
inscripciones (75 horas)

horas

50

50

$30.000,00

$1.500.000,00

50

$ 1.500.000,00
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ETAPA 2. VISITA DE
VULNERABILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE: Se
realizara en el domicilio
del usuario y/o en las
instalaciones del BAT.
(Incluye la ubicacién del
usuario, programacion,
desplazamiento,
asesoria,
diligenciamiento de | visitas 280 $ 60.000,00 $16.800.000,00 95 $60.000,00 | $5.700.000,00 375 $22.500.000,00
guias de prescripcion
de acuerdo a la ayuda
técnica registrada por el
profesional idéneo e
ingreso en lista de
ayudas a comprar) para
esta actividad se
contemplan dos horas
por persona por 1
profesional.

ETAPA 3. COMPRA DE
AYUDAS TECNICAS:
Se compraran 300
ayudas técnicas,
cumpliendo con el
monto total asignado
para el nimero de
ayudas técnicas.

$
compra 326 1.438.957,00 $469.100.000,00 326 $469.100.000,00

ETAPA 4.
ASIGNACION DE LOS
ELEMENTOS: Una vez
presentadas las
solicitudes y aprobadas
en el Comité Técnico
del proyecto, se
realizara
acompafiamiento al
proceso de compras:
toma de moldes, prueba
de los mismos,
verificacién de calidad y
medidas previas a la
entrega al Hospital. El
acompafamiento lo
realizara un profesional,
en un tiempo estimado
de diez (10) horas por
mes por 5 meses.

HORAS 60 $30.000,00 $1.800.000,00 60 $1.800.000,00

ETAPA 5 ENTREGA Y
ENTRENAMIENTO DE
LA AYUDA TECNICA:
Toda persona con
discapacidad debe ser
entrenada en el uso de
la ayuda técnica
entregada. Esta
actividad corresponde a
la revision y verificacion
de que la ayuda técnica
comprada corresponda
fielmente al dispositivo
prescrito y revisado en
el domicilio del usuario.
Para el entrenamiento
se organizardn grupos
de 10 personas
categorizados por
ayuda técnica
(movilidad, cuidado y
proteccion personal y
comunicacion). Se
llevaran a cabo

talleres 32 $60.000,00 $1.920.000,00 32 $1.920.000,00
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sesiones de 2 horas
cada una dirigidos por
un profesional.

ETAPA 6.
SEGUIMIENTO N° 1 Y
CONTROL DEL
USUARIO Y USO DE
LA AYUDA TECNICA:
Asesoria para realizar
seguimiento de acuerdo
al diligenciamiento de la
guia de seguimiento
para el cuidado de la
ayuda técnica. se
ejecutara en 1 hora por
1 profesional. el
seguimiento se hace a
la persona con
discapacidad y a la
ayuda técnica un mes
después de entregada;
la informacion obtenida
en cada seguimiento es
registrada en la “ficha
de  seguimiento y
cuidado de ayudas
técnicas”, esta
informacién debe ser
ingresada en la base de
datos: registro Unico de
participantes del Bat de
Bogota.

seguimie

nto 326 $30.000,00 $9.780.000,00 326 $9.780.000,00

ETAPA 7.
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL
USUARIO EN EL USO
DE LA AYUDA
TECNICA VIGENCIAS
2.013, 2.014 y 2.015
Asesoria para el
seguimiento de acuerdo
al diligenciamiento de la
guia de seguimiento
para el cuidado de la
ayuda técnica. Estos
seguimientos se
realizan con el fin de
establecer la
funcionalidad de la
ayuda técnica para el
usuario, el estado de la
ayuda para hacer
efectivas las garantias o
tomar la decision de
darla baja porqué ya
cumplié su vida util, y/o
recuperarla para
reasignarla a  otro
usuario que se
encuentre en lista de
espera.

seguimie

ntos 225 $30.000,00 $6.750.000,00 225 $6.750.000,00

COMPONENTE 4:
GESTION OPERATIVA

TRANSPORTE: se
realizard la contratacion
de vehiculos para el
traslado de usuarios a
las sesiones teniendo

Transpor

te 20 $3.500.000,00 $70.000.000,00 5 $70.000.000,00
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en cuenta la
complejidad de la
discapacidad. las rutas
seran en puntos de
encuentro apropiados o
concordados con el
usuario. 5 vehiculos de
14 personas por 5
meses.

Transporte para grupo
de Hipoterapia 1 vez
por semana

ETAPA 3 GESTION
OPERATIVA La Fase
de gestion operativa
segun lineamiento de
SDS incluye: reunién de
seguimiento  mensual
con la Alcaldia,
reuniones de
seguimiento  mensual
con la firma
interventora, gestion 8 $8.000.000,00 $ 64.000.000,00 8 $ 64.000.000,00
articulacion extra e
interinstitucional,
informes  mensuales,
cronogramas,
elaboracién de cuentas
de cobro, informe final,
de acuerdo a
lineamientos de SDS-
UEL. Local de Ciudad
Bolivar.

Transpor

te 20 $ 280.000,00 $5.600.000,00 20 $5.600.000,00

SOLICITUD DE CONCEPTO PARA LA INTERVENTORIA.

A CONTRATAR POR: EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

FDL Sl
(A criterio del sector, segun lo establecido en el Articulo 36 del Decreto 854 de 2001)

En las Entidades Estatales la supervision o interventoria es necesaria para cumplir con las obligaciones legales
de control y vigilancia sobre todos los aspectos técnicos, juridicos, econémicos y financieros dentro de la
ejecucion contractual, ademas del cronograma de ejecucién y de entrega a satisfaccion de cada uno de los
bienes y servicios a los que se obligaron los Contratistas. La contratacion de Interventoria corresponde a una
exigencia legal que tiene el propdsito de asegurar al maximo el cumplimiento del objeto contractual, de los fines
de la contratacion y la satisfaccion de los intereses de la Entidad mediante la obtencion del fin perseguido,
Incluye auditoria administrativa orientada a la organizacion y a la gestion del ejecutor para cumplir con el objeto
y las obligaciones contractuales adquiridas para ejecutar los proyectos de promocion y prevencion UEL- Salud.
Revision y seguimiento al proyecto y al contrato suscrito con el ejecutor. Elaboracion de ficha técnica del
proyecto en medio fisico y magnético que detalle por proyecto los datos de informacion general, verificacion y
actualizacion de la suficiencia e idoneidad del talento humano disponible para la ejecucion del objeto
contractual. Verificacion y actualizacion de la infraestructura fisica, de dotacién y de logistica para el desarrollo
de los proyectos, analizando la disponibilidad en oportunidad, cantidad y suficiencia de equipos, tecnologia,
suministros, vehiculos, materiales y elementos para asegurar el desarrollo de los proyectos. Verificacion del
cumplimiento de las actividades programadas de acuerdo a la ejecucion de las metas fisicas y financieras
propuestas.
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Cada mes se destinard 96 horas mensuales es decir 24 horas semanales para la atencién de la interventoria
gue realiza seguimiento a la ejecucién del proyecto con la revision y verificacion de soportes de cada una de
las actividades ejecutadas. Adicionalmente, debera realizar como minimo 8 visitas de campo por mes con el
fin de verificar actividades incluidas dentro de los cronogramas mensuales y certificar la calidad, oportunidad y
pertinencia de las mismas.

De ésta manera, El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, requiere seleccionar a una
persona natural o juridica que ofrezca las mejores condiciones para contratar la Interventoria Técnica,
Administrativa y Financiera al presente proyecto a través del cual se ejecute el proyecto No 820. PROMOCION
Y PREVENCION EN SALUD A LA POBLACION VULNERABLE Componente: Ayudas Técnicas en Salud.

PERFIL DEL INTERVENTOR (De acuerdo a lineamientos entregados por el sector para cada Objeto de Gasto
Tipo, de acuerdo a criterios de educacion y experiencia requerida)

PERFIL DEL INTERVENTOR

Director de Interventoria: Profesional en Administracion de Empresas, Derecho o Contaduria, con
posgrado en areas afines al objeto del presente proceso, con experiencia profesional especifica minima
de Cinco (5,0) afios como Director(a) y/o Coordinador(a) de Interventoria y/o auditorias en el sector salud
o en la Direccién de proyectos de promocién y prevencion integral en salud.

Profesional Fisioterapeuta o Terapeuta ocupacional: Con posgrado en areas afines, con experiencia
especifica minima de Dos (2.0) afios de experiencia en interventoria y/o auditorias en el sector salud o en
el desarrollo e implementacién de proyectos de promocién y prevencién integral en salud especialmente
en Banco de Ayudas técnicas

Profesional en Psicologia: Profesional en Psicologia o Trabajo Social, con Posgrado en areas afines al
objeto del presente proceso, con Dos (2.0) afios de experiencia en interventoria y/o auditorias en el sector
salud o en el desarrollo e implementacion de proyectos de promocién y prevencién integral en salud,
especialmente en Banco de Ayudas técnicas.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacion de la persona que sera responsable de Gerenciar el proyecto.
Nombre: Nancy Yamile Martinez B.

Cargo: Profesional Especializada Oficina de Planeacién Local

Teléfono Oficina: 7799280 Ext. 199

Fecha de elaboracion (10-08-2016)
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