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INTRODUCCION:

La Direcciéon de Gestion del Talento Humano tiene, entre otros propésitos, que las diferentes
dependencias de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cuenten con el talento
umano necesario para el cumplimiento de sus funciones, razén por la cual establece las
irectrices y define los instrumentos para obtener informacién que permita hacer la provision de
lo pleos requeridos para satisfacer las necesidades de personal de las dependencias.

Para la elaboracion del presente Plan se tuvieron en cuenta los lineamientos definidos por el
Departamento A rativo de Ia Funcién Publlca - DAFP— y la Escuela Superior de

mento de la gestion de las instituciones, en este contexto
cta y define las necesidades de personal articuladas con

La planeacion del Talento Humaho tar con el sistema de informacién de personal,
por lo tanto, para adelantar este pro ificacion es importante conocer las caracteristicas

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento de ges hace parte del Plan de Prevision de
Recursos Humanos y del Plan Estratégico de Re anos, enfocados asi desde la Ley
909 de 2004.

y en general mejorar la gestion del talento humano.

2. OBJETIVO:

estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2022, acorde con la
la planta determinada y la disponibilidad presupuestal.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Consolidar y actualizar la informacion correspondiente a los cargos vacantes de
Integrada de Prestacion de Servicios de Salud Sur E.S.E.

+ Determinar las directrices y forma provision de los cargos vacantes, con el objetivo
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y cubrir las necesidades de persona
en las dependencias de la Subred, siempre que exista disponibilidad presupuestal para ello.

* ldentificar las necesidades de la planta de personal de cada area.

+ Definir la forma de provision de los empleos vacantes.
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+ Establecer mecanismos que permitan garantizar una provision adecuada de las vacantes.

« Tramitar las provisiones de forma que no se afecte la correcta operacion de la entidad.

3, ALCANCE:

| Plan Anual de vacantes es una herramienta que se aplicara en el corto y mediano plazo de tal
forma que se establezca lo siguiente:

alculo de servidores necesario que permita atender las necesidades de personal presentes
futuras derivadas de sus competencias.

dentificar de qué forma se cubriran las vacantes de personal.
+ Estimacion de los recursos necesarios.

DESDE: Present
de personal de

a vacante definitiva o temporal, en alguno (s) de los empleos de la planta
Subred), continta con la seleccién del nuevo funcionario a ocuparlo.

las etapas determinadas en la ley, de acuerdo con la naturaleza del
ealizar.

DEFINICIONES:

COMISION NACIONAL
administracion y vigilancia de |
tenga caracter especial.

CIVIL: La Comision es la responsable de la
s servidores publicos, excepcion hecha de las que

EMPLEO: Conjunto de funciones, tareas y respghsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a ca oposito de satisfacer el cumplimiento de

empleador es el Estado, incluyendo la Administra
publico

ENCARGO: Consiste en la designacion de un servidor con
un empleo que se encuentre vacante temporal o definit
servidor reuna los requisitos para desempefiarlo y mientras e
hasta se surta el proceso de seleccion. El término de duraciéon no podra exceder los seis (6)
promocién témporal como

vacancia definitiva o temporal, solo seran provistos mediante encargo o
del nombramiento provisional, si el hominador o quien haga sus veces,
servicio asi lo decide, recalcando que si se decide no proveerlo no se est
derechos de carrera. Requisitos para acceder al encargo: Unicamente podra
previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

FUNCIONARIO: Las personas naturales que ejercen la funcion publica establecen una relacig
laboral con el Estado y son en consecuencia funcionarios publicos

NIVELES JERARQUICOS: En el articulo 3° se mencionan 5 niveles jerarquicos que se define
de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, competencias y requisitos exigidos para su
desempenio.

* Nivel Directivo
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* Nivel Asesor

* Nivel Profesional
* Nivel Técnico

s Nivel Asistencial

L DIRECTIVO: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion

NIVEL ASESOR: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del orden
nacional.

NIVEL PROFESI

: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion
de los conocimi€ntos prepios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional
y tecnoldgica, ida”por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervisién y control de areas internas
encargadas de‘ejecutar planes, programas y proyectos institucionales.

NIVEL TECNICO: Comprende 108

empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y

actividades de apoyo y compleme i tareas propias de los niveles superiores, o de
labores que se caracterizan por
ejecucion.

NOMBRAMIENTO: Designacion que s in cargo, empleo u oficio, a través de
acto administrativo o contrato de trabajo.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: Es el que
cuando no exista servidores de carrera que pue rgados (Decreto 4968 de 2007 y
articulo 25 de la Ley 909 de 2004), cuya finalidad es |a de/garantizar la eficiencia en la funcion
administrativa y propender por alcanzar los fines esenciales del Estado que son propdsitos
constitucionalmente previstos.

manera excepcional y Unicamente

NOMBRAMIENTO ORDINARIO: Es el tipo de vinculacidon que se aplicagbara proveer un empleo
de libre nombramiento y remocion.

PROVISIONAL: Que no es definitivo, interino
VACANTE: Cargo o empleo sin proveer, plaza no ocupada por ninguna

VACANCIA DEFINITIVA: Es el estado de aquellos empleos que se encuentran d
alguna de las siguientes situaciones: Renuncia del titular. Muerte. Pensién. Pérdi
de carrera administrativa

VACANCIA TEMPORAL.: Esta figura se presenta cuando el servidor con derechos de
se encuentra en alguna de las siguientes situaciones administrativas: Vacaciones. Licencié
Comisién. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular. Suspendi
en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial. Periodo de prueba en ot
empleo de carrera administrativa.
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5. NORMATIVIDAD APLICABLE:

NORMA

ANO

DESCRIPCION

EMITIDA POR

™

ucion
cade
olombia

1991

Articulo 122, Articulo 125

“No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Ningun servidor publico entrara a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y
defender la Constitucion y desempefiar los
deberes que le incumben. Antes de tomar
posesiéon del cargo, al retirarse del mismo o
cuando autoridad competente se lo solicite debera
declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y
Rentas. ...”

Pueblo de Colombia

Ley 909

cual se expiden normas que regulan el
empleg publico, la carrera administrativa, gerencia
dictan otras Disposiciones.

lanes y plantas de Empleos.

Congreso de la
Republica

organismos que se encuentran
e aplicacién de la Ley 909 de
imiento al articulo transitorio

Congreso de la

Decreto 1227 2005 enviar al Departamento Republica
Administrativo de la
Funciéon Publica.
Articulo 3, li al desarrollo y
cualificacion de 0 icos buscando
érito para la
provision de desarrollo de
Decreto 2482 2012 €°0N | Funcisn Publica
enfocadala la
, entre otr@s el
de‘x
Bienestar e Incentivos, los temas relaciéfiados co
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacan
Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las va
definitivas.
Decreto 1785 2014 Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacanci
temporales.
Articulo 2.2.5.5.42. Encargo en empleos de
carrera.
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”
Este Decreto en su Articulo 2.2.22.3, literal c)
menciona que frente a las Politicas de Desarrollo
Decreto 1083 2015 | Administrativo debe adoptarse: Funcion Pablica

“Articulo 2.2.6.3. Convocatorias. Corresponde a
la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacién del Plan
Anual de Empleos Vacantes. Articulo 2.2.19.2.2.
Modalidades de concursos
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Por el cual se modifica y se adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamento Unico del Sector de la

Presidencia de la

colombiano y del empleo publico

Decreto 648 2017 Funcién Publica. Republica
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector . .
i . . . Presidencia de la
> Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema Republica
to 1499 2017 de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley ’
1753 de 2015.
"Por el cual se fijan directrices para la Integracion Departamento
de los planes institucionales y estratégicos al Plan | Administrativo de la
Degcréto 612 2018 | de Accion por parte de las Entidades del Estado” Funcion Publica.
“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de B
Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras Alcaldia Mayor de
Decreto 807 2019 | disposiciones”. Bogota, D.C.
Circular Externa Derecho Preferencial de los Empleados de . .
100-07 / 2015 ", Carrera a ser Encargados. Funcion Pablica
Procuraduria General de la Nacion. Asunto: (1)
Circular 017 \QOW/ ecimiento de la meritocracia en el Estado Funcién Publica

Resolucion 0295
de 2019

2019&

cual se crea el Comité de Gestion y
ﬁde la Subred Integrada de Servicios

Subred Integrada de
Servicios de Salud
SurE.S. E

econdmic .
Acuerdo 761de | o0 | del distr A'Cgc';gjtg” ayor de
2020 social y ambiental p T
2020 “Por ell cual Subred Ipt_egrada
Acuerdo 074 de Institucional 2 de Servicios de
2020 Servicios de Salu®Sur E.S Salud SurE.S. E

6. RESPONSABLES:

La aplicacion de este documento es responsabilidad de;

v' Gerente Empresa Social del Estado

Subgerente Corporativo

Director de Gestion del Talento Humano

v
v Director Financiero
v
v

Profesional Especializado de Gestién del Talento Humano

7. CONTENIDO DEL PLAN:

7.1.GENERALIDADES

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento donde se relaciona cantidad, denominacion,

erfi

de dichos empleos e indicando si pertenecen a un proceso misional, estratégico o de apoyo y q
deben ser objeto de provision en el siguiente afio para garantizar el adecuado funcionamiento
los servicios que cada entidad publica presta y que ademas cuenten con apropiacion

disponibilidad presupuestal. Este plan se puede definir como el mecanismo que permite la

operacionalizacion del Plan de Prevision de Recursos humanos y cumplir de manera gradual con
lo establecido en el Plan Estratégico de Recursos Humanos. Asi mismo; es importante que el
Gobierno Nacional tenga un estimativo de los empleos a proveer en las entidades de la
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Administracion Publica, con el fin de racionalizar y planear de manera técnica y econdmica los
procesos de seleccion y contar con la informacion actualizada sobre el flujo de ingresos y egresos
de personal. Cada entidad elabora su plan de empleos vacantes en el que incluye la relacion
detallada de los empleos con vacancia definitiva que cuenten con apropiacion y disponibilidad
resupuestal y se deban proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios; estas
cantes deben ir acompafadas de los requisitos que en términos de experiencia, estudios y

de competencias exigidas para el desempefio del empleo.

de personal o quien haga sus veces debe proyectar las futuras vacantes que puedan
arse, bien sea porque son empleos ocupados por personas proximas a pensionarse o
son empleos con vacancia temporal susceptibles de convertirse en definitiva por cualquier
0 que pueda generar una vacante.

Para la elaboracion de este plan es importante tener claridad sobre el tipo de vacante por lo tanto

a continuacién de

La vacancia temporal de un empleo se produce cuando:

ntan algunos conceptos y orientaciones técnicas para la administracion

etc.).

La vacancia definitiva
carrera es retirado del ser
de laLey 909.

se produce cuando: El titular de un empleo de
iera de las causales establecidas en el articulo 41

Creacion de empleos de carrera en la planta d
a ocupar esos empleos.

finalizado el periodo de la comisién y no se reintegra @
de carrera. (Art. 26 Ley 909/04).

Titular de un empleo de carrera se separa de su cargo para ocu
prueba del cual fue nombrado por superar el respectivo concurso

Situaciones administrativas que implican la separacién temporal del ti
carrera.

presentaran a fin de establecer la figura y recurso que cubriran esas situaciones devacué
con las necesidades del servicio, dado que implican separacion temporal en el desemperi
de los cargos.

Frente a este Ultimo aspecto, las unidades de personal de las entidades deberan tener en cuentat

Las situaciones administrativas actuales y la fecha de su terminacion.

La proyeccion de las posibles situaciones administrativas que tendran los empleados de la
planta de empleos de la entidad y que generen una vacancia temporal, fechas de inicio,
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fechas de terminacién, caracteristicas, prorroga y discrecionalidad para otorgarla y costos.
Entre estas situaciones se pueden resaltar las contempladas en el Decreto 1083 de 2015y
demas que rigen la materia, como son: licencia, comision, ejercicio de funciones de otro
empleo por encargo, prestando servicio militar, vacaciones, suspendido en ejercicio de sus
funciones.

e La Provisién de Empleos de la planta de la Subred se hara de manera definitiva mediante
ombramiento producto de un concurso de méritos, o transitoria mediante encargo o
bramiento provisional.

términos establecidos por la Comisidon Nacional del Servicio Civil Distrital.

7.2.PLAN ANU VACANTES

La Subred Int rvicios de Salud Sur E.S.E., dentro de los términos y requerimientos
de la Comisionl Nacional®del Servicio Civil, reporté la Oferta Publica de Empleos de Carrera en
Vacancia Definitiva a través=dehaplicativo SIMO, en el mes de septiembre 28 de 2017, con un
total de cuatrocie vginte ochg (428) empleos. Asi mismo para el afio 2019, en el mes de
octubre se actualizé |a Ublica de Empleos de Carrera y se reportd un total de

De acuerdo con lo establecid
empleos publicos se pueden prove definitiva o de manera transitoria, mediante
encargo, nombramiento ordinario o rovisional, por lo cual y de acuerdo con las
necesidades de los servicios y los lineamien Gerencia de la Subred, la Direccion de
so humano idéneo.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Distrital® 2020-20 NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
63. Trabajo justo en la salud; para la
cargos asi: nueve (9) Enfermeros,
' Area Salud. Para la vigencia
(2) Enfermeros, doce (12)
igeqcia 2022 se realizo el

Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Func i
que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formula deypolitica
presenta a continuacion el Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2023 con corfe a dici
de 2022:

NIVEL VACANTES DEFINITIVAS | PORCENTAJE
DIRECTIVO 0 0%
ASESOR 0 0%
PROFESIONAL 119 31%
TECNICO 29 8%
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ASISTENCIAL 120 32%
TRABAJADORES OFICIALES 111 29%

TOTAL 379 100%

exto de la Entidad

bred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, fue creada a partir del Acuerdo 641 de
proferido por el Concejo De Bogota, D.C., que efectud la reorganizacion del sector salud

A través del Acuerdo 074 del 02 de diciembre de 2020 por Junta Directiva se aprueba la
Plataforma Estratégica 2020-2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E asi:

alud con Estandares Superiores de Calidad, Consolidada, sostenible,
Docencia e Innovacion, con Enfoque Diferencial, Territorial y

ios de salud Sur del Distrito Capital, presta servicios de
n lptegral en Red, bajo los enfoques de Gestion Integral
maciéon Académica orientada a la Investigacion
Comprometido, Humanizado y Competente que

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 1: Consolidar g elo de Atencién integral en Red,

: 2 on enfoque de Gestién de Riesgos,
Servicios Humanizados, Accesibles y Oportunos\impagtando positivamente las condiciones de
Salud de nuestros Usuarios, Familia y Comunidad.

mediante la implementacion de acciones progresivas qug contrik fortalecimiento del
desempenio institucional y reconocimiento como Hospital U ubred Sur E.S.E.
Optimizando la atencion centrada en los usuarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 3: Administrar adecuadamente, e iCi ansparente
los Recursos Financieros que conlleven a una Sostenibilidad Financ
contribuyan en la Prestacion Integral de Servicios.

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 4: Fortalecer la Cultura Organizacional y el
Talento Humano a través del desarrollo de competencias laborales, que prom

Atencién en Red.

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 5: Mantener los niveles de satisfaccion de los Usuarios, Familj
y Comunidad, desarrollando estrategias que promuevan los espacios de participacion
fortalecimiento del Control Social a partir del modelo de atencion en red.

Proceso: Gestion del Talento Humano de Apoyo Objetivo: “Identificar y gestionar las necesidades
de talento humano, a partir de un proceso estructurado que incluya las fases de planeacion,
administracién y fase de desvinculacion o retiro, en conformidad con las regulaciones normativas
vigentes y lineamientos internos, para contribuir con el fortalecimiento del desempefio institucional
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y la satisfaccion del cliente interno, mediante el desarrollo de los planes, programas y
lineamientos internos de operaciéon que mejoren las competencias del talento humano, el clima
organizacional y la seguridad y salud en el trabajo, en el marco de una filosofia de humanizacion
y mejoramiento continuo.”

ALINEACION CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Anual de Vacantes se encuentra alineado principalmente con las siguientes politicas
bnales:

Politica Estratégica De Talento Humano

e Politica De Gestién De Conocimiento E Innovaciéon

¢ Politica De Seguridad*Digital

7.3. INDICADORES:
Cumplimiento
% de cumplimiento de vinculacién del persenal a la P,
Formula: No de colaboradores vinculados a pl

Total, de colaboradores Meta Acordada

% de cumplimiento del reporte de la OPEC
Formula: No de cargos vacantes ofertados

Total, de cargos vacantes

7.4. SEGUIMIENTO DEL PLAN

La Direccion de Gestion del Talento Humano reportara la Oferta Publica de"Emp
OPEC, de acuerdo con los requerimientos de la Comisidon Nacional del Servici
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TABLA 1. PLAN DE CARGOS - VACANTES
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
CORTE DICIEMBRE 2022

>

Libre
Nombramiento Carrera Administrativa @
Remocién w
Y ! k- VACANTE 2 VACANTE
2 2 TEMPORAL » TEMPORAL
DENOMINACION No = w = (<} 2 VACANTE VACIA
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO CARGOS RN D © 'g © - S FROVISIZA 8 DEFINITIVA | (Titular en
LABORAL | 5 ¢ o = i) < K CON = Encargo 6
£% | 5 <8 £ | g T | PROVISIONAL | Com'sqén)
O E 3 & G2 ] 2 © = 11
S8 = 7T ;) = o
cd o w (<
= 51 o =
< <
o 3
NIVEL DIRECTIVO
GERENTE ESE 085 09 1 8 1 1
JEFE DE OFICINA 006 05 6 8 5 1 6
DIRECTOR
TECNICO 009 05 5 8 5 5
DIRECTOR
OPERATIVO 009 05 2 8 2 2
DIRECTOR
FINANCIERO 009 05 1 8 1 1
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 009 05 1 8 1 1
SUBGERENTE 090 07 2 8 2 2
SUBTOTAL 18 0 16 2 0 0 0 0 0 18 0 0
NIVEL ASESOR
ASESOR 105 04 2 8 2 2
JEFE DE OFICINA
ASESORA 115 01 1 8 1 1
JEFE DE OFICINA
ASESORA 115 06 2 8 2 2
SUBTOTAL 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0
NIVEL PROFESIONAL
TESORERO
GENERAL 201 19 1 8 1 1
TESORERO
GENERAL 201 24 1 8 1 1
MEDICO
GENERAL 211 11 55 4 5 40 6 51 2 2
MEDICO
GENERAL 211 31 25 8 13 7 1 21 3 1
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31

MEDICO
ESPECIALISTA

213

MEDICO
ESPECIALISTA

213

29

ODONTOLOGO

214

ODONTOLOGO

214

ALMACENISTA
GENERAL

215

PROFESIONAL
SERVICIO
SOCIAL
OBLIGATORIO

217

03

25

PROFESIONAL
SERVICIO
SOCIAL
OBLIGATORIO

217

66

28

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222

24

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222

25

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222

30

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD

237

04

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD

237

07

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD-
Inst.Qx

237

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD

237
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 237 14 3 8 3 3
AREA SALUD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 237 15 6 8 5 5
AREA SALUD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 237 16 23 8 16 1 17
AREA SALUD
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 242 24 1 8 0
AREA SALUD
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 242 25 1 8 1 1
AREA SALUD
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 242 27 3 8 1 1 2
AREA SALUD
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 242 28 7 8 1 1 2
AREA SALUD
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 242 30 5 8 2 1 3
AREA SALUD
ENFERMERO 243 20 55 8 27 4 20 51
SUBTOTAL 445 0 3 53 150 19 86 0 6 317

NIVEL TECNICO

TECNICO
OPERATIVO 314 09 1 8 0
TECNICO
OPERATIVO 314 12 3 8 1 1
TECNICO
OPERATIVO 314 14 5 8 1 1 2
TECNICO
OPERATIVO 314 15 1" 8 2 1 3 6
TECNICO
OPERATIVO 314 22 1 8 0
TECNICO AREA
SALUD 323 09 5 8 2 2
TECNICO AREA
SALUD 323 10 1 8 1 1
TECNICO AREA
SALUD 323 13 25 8 14 2 16
TECNICO AREA
SALUD 323 16 3 8 1 1
TECNICO
ADMINISTRATIVO 367 09 2 8 0
TECNICO
ADMINISTRATIVO 367 10 4 8 1 1
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SUBTOTAL 61 0 0 0 23 1 6| o 0 30

NIVEL ASISTENCIAL

ADMINISTRATVO | 407 | 08 | 3 5 2 1 :
ADMINISTRATIVO | 407 08 8 8 ! ! ° !
ADMINISTRATIVO | 407 09 5 8 ! ! 2
ADMINISTRATVO | 47 | 10 |1 5 1 1
ADMINSTRATIVO | 407 | 11| 0 8 1 5 0
ADMINISTRATVO | 47 | 12 |2 s 1 1 2
ADMINSTRATVO | 47 | 14| e 8 2 : ¢
ADMINISTRATIVO | 407 5 12 8 2 ! ’ ¢
ADMNSTRATVO | 47 | 7|8 s °
ADMINISTRATIVO | 407 % 5 8 ! 2 :
/s\/L\Ji(LIJLéAR AREA 412 06 30 8 3 3 6
Q%L'J%AR AREA 412 08 22 8 10 4 14
AUXILIAR AREA "2 12 20 s ] 5 6

SALUD

AUXILIAR AREA
SALUD - 412 13 35 8 9 1 7 17
Higiniesta Oral

AUXILIAR AREA

SALUD 412 16 6 8 0
AUXILIAR AREA

SALUD - Aux. de 412 17 194 8 54 6 127 2 189
Enfermeria

AUXILIAR AREA

SALUD 412 18 1 8 0
SECRETARIO

EJECUTIVO 425 z 8 8 2 2
SECRETARIO 440 1 12 8 3 1 4
SECRETARIO 440 14 13 8 4 1 5
SECRETARIO 440 17 5 8 3 3
AUXILIAR

SERVICIOS 470 17 1 8 0
GENERALES
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CONDUCTOR ‘ 480 ‘ 11 | 1 | 8 ‘ ‘ ‘ | 1 | ‘ | | ‘ 1 ‘ ’
SUBTOTAL 427 0 0 0 11 10 171 | o 4 296 120 1

TOTAL Empleos Publicos

TRABAJADORES OFICIALES
AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO | 5110 | VA 12 8 s 5 7
OPERARIO DE
SERVICIOS 5150 | WA 50 8 10 10 40
GENERALES
OPERARIO DE
SERVICIOS
AN 5150 | VA 34 8 10 10 24
CAMILLERO
CONDUCTOR 5155 | IVC a7 8 27 27 20
CELADOR 5160 | A 25 8 5 5 20
TOTAL Trabajadores Oficiales 168 0 0 0 0 0 0 | s7 0 57 111 0

CONSOLIDADO CORTE: DICIEMBRE 31 DE 2022
Libre
Nombramiento Carrera Administrativa — (7]
y Remocién o 3 VACANTE g TEIE
= = =
NIVEL eal < L soruaoa o L : S | brovista | 3 | yacawte | vacia
LABORAL | €5 3 S | E 3 CON o (Er:cl:ara roe 2
S2 |y = 5 S5 S T | PROVISIONAL | rgc
OE Z o <35 (&) o B 2 < Comisién)
g8 | = CE |ma |3 |E )
< 5 <5 a =
QO (8]
DIRECTIVO 18 8 0 16 2 0 0 0 0 0 18 0 0
ASESOR 5 8 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0
PROFESIONAL 445 458 0 3 53 150 19 86 0 6 317 119 9
TECNICO 61 8 0 0 0 23 1 6 0 0 30 29 2
ASISTENCIAL 427 8 0 0 0 111 10 171 0 4 296 120 1
TRABAJADORES OFICIALES 168 8 0 0 0 0 0 0 57 0 57 11 0

TOTALES

Fuente: Planta de Personal - Direccion de Gestion del Talento Humano Corte: 31 de diciembre de 2022
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creto 1083 de 2015. (2015). Por medio del cual se expide el Decreto

n Politica (1991)

rera en Colombia lineamientos de un nuevo modelo

piden nofmas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica = Congreso epublica.

* Decreto 1225 de 2005, Provision de empleo
* Gestor Normativo consultado en:

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/@o pPi=67636

9. ANEXOS (Opcional):
+ ANEXO 1 - PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023.
10.CONTROL DE CAMBIOS:

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL C

2018-08-09 1 Salud SurE.S. E

Se actualiza la tabla 1: plan de cargos de acuerdo a lagfi
con corte a diciembre de 2018
2019-11-12 3 Se actga.liza dc?cumento: En cumplimiento a lo establecido
normatividad vigente

Se actualiza la tabla 1: plan de cargos de acuerdo a la informacid ‘
con corte a diciembre de 2019 En el numeral 7.5, asi como se
2020-01-10 4 agrega normatividad en el

Numeral 5, se agregan definiciones en el numeral 4 y se ajusta el
alcance en el numeral 3.

2019-01-08 2
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Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E

2020-01-30 5

; 2021-12-15 6

22-12-20 7

Se actualiza la Plantilla, Normatividad y Responsables.

Se actualiza el numeral 7.1 Plan Anual de Vacantes, se actualiza
la tabla 1 del numeral 7.5 correspondiente al plan de cargos de
acuerdo a la informacién con corte a diciembre de 2020. Se
actualiza Generalidades y contexto de la entidad. Se adiciona
alineacion con politicas institucionales.

Se actualiza el numeral 7.2 Generalidades Y 7.3 Plan Anual de
Vacantes, se actualiza la tabla 1 del numeral 7.5 correspondiente
al plan de cargos de acuerdo a la informacién con corte a
diciembre de 2021.

Se actualiza a plantilla institucional vigente.

Se actualiza el numeral 2 — Vigencia del Objetivo

Se incluye en el numeral 6 — Normatividad Aplicable — Acuerdo
761 de 2022 y Acuerdo 074 de 2020.

Se actualiza el numeral 7.3 — Datos de: reporte empleos CNSC,
nombramientos vigencia 2022 y Plan Anual de vacantes 2023.
En la alineacion con la Politicas institucionales se actualizo el
nombre de Politica de Integridad.

Se actualizo el Plan de Cargos — Vacantes con corte a diciembre

2023-01-3

De conformidad con lo estableci
Comité de Institucional Gestion y Des
E.S.E. realizado el 30 de enero de 202

cién 0295 de 13 de marzo de 2019, en sesion del
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
esente Plan.

aprobo

[ N
ELABORADO POR REVISADO POIx APROBADO

Nombre: James
Fernando Beltran
Rodriguez / Ruby Liliana
Cabrera Calderon

Nombre: Luis Fernando
Pineda Avila

Nombre: Diana Marcela
Jiménez Roa

Cargo: Profesional
Especializado.
Direccion de gestion de
Talento Humano.

Cargo: Director
Operativo Direccion de
Talento Humano /
Subgerente Corporativo

especializada —

go: Gerente

Fecha: 2023-01-17

Fecha: 2023-01-17

documental
Fecha: 2023-01-30 %

@a:
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