SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O
e S REPORTE DE LEY

GP-GPA-FT-02 V1 BOGOT,\

NOMBRE DEL INFORME: | Seguimiento Procesos Disciplinarios.

CONTENIDO DEL INFORME

1. PERIODO DE EJECUCION: Julio de 2022.

2. OBJETIVO: Verificar la gestion de los procesos, los controles implementados y actividades
de seguimiento de los Procesos Disciplinarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur E.S.E.

3. ALCANCE
Se revisa el periodo comprendido entre el junio de 2021 y junio de 2022

4. EQUIPO AUDITOR.
Astrid Marcela Méndez Chaparro — Jefe de Oficina Control Interno.

5. METODOLOGIA.

El seguimiento y verificaciéon realizado por la Oficina de Control Interno, tomé como fuente de
informacion la suministrada por el proceso de Control Interno disciplinario.

6. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION

o Ley 1952 de 2019 “por medio de la cual se expide el Cddigo General Disciplinario, se
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario.

e Ley 734 de 2020 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

7. CONCLUSION

La Oficina de Control Interno de acuerdo con el Plan Anual de auditoria establecido para la vigencia
2022, nos permitimos presentar el informe de seguimiento efectuado a los procesos disciplinarios
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., encontrando los siguientes resultados:

Gestidon de Procesos Disciplinarios

Con el fin de verificar la gestién de los expedientes, se solicitdé a la Oficina de control interno
disciplinario se informaran los aspectos generales de cada proceso como los siguientes:
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B Archivo M Indagacion M Investigacdon M Prorrogas M Fallos W Cargos B Remision por competendia

Periodo informado

1 sep. 2020 - 30

1 mayo 2021 a

SRR abril 2021 30 junio 2022

Archivados 131 145
Indagacién preliminar 149 125
Investigacion Disciplinaria 145 90
Prorrogas 28 155
Fallos 0 7

Cargos 6 22
Remisiones por competencia 0 31

Pericdo 1 septiembre 2020 al 30 abril 2021
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PROCESOS ACTIVOS

120
100

£ 88

20

CORTE 31 marzo 2022

106

PRORROGAS

M INDAGACION EINVESTIGACION

Tipologias Corte 31 marzo 2022

Hrregularidades en calificacién empl.
Publico

® Maltrato servidor publico
EGlosas

®Incursiéon en impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades

®Abandono del cargo, funcién o servicio

Solicitar dinero, dadivas, agasajos,
regalos o cualquier otra clase de

eneficigs )
lEaPsedag 0 adulteracion de
documentos

m Ejercicio de funciones de manera
indebida

mirregularidades en la defensa judicial o
extrajudicial

H Incumplimiento a requerimiento de
autoridades

Hrregularidades en atencién al usuario

mPérdida o dafio de documentos o
elementos

®Incumplimiento de horario

mViolacion al derecho de peticion
Irregularidades en contratacion
administrativa

mOmisiones de denuncia

Hirregularidades Admistrativas

116

50 100 150
Hncumplimiento del manual de
funciones y de los procedimientos
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Antecedentes

ANTECEDENTES 2020 - 2021

Corte 30 de junio de 2020 En T?éz(“fnim

Vencidos
En Témino 27
Quejas en Evaluacion 33
Procesos Activos 383

En

Vencidos

_ Termino
9% Avance 30 de abril de 2021

En Término

J24

Vencidos __——
1%

Quejas en Evaluacidn

0

Procesos Activos

327

Estado de Procesos
Corte 30 de junio de 2022

Corte 30 de JUNIO de 2022

Vencidos
En término 218
Quejas en Evaluacion ]

PRODUCTIVIDAD AUTOS

a ®» <

—‘—+

967 |.. [1179].. [ 613
AUTOS 31 AUTOS 31 AUuTOS
DICIEMEBRE e 30 JUNIO

2020

2022
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A continuacién, se relacionan los procesos en estado Archivados”, que pertenecen a los
expedientes disciplinarios que fueron objeto de terminacién de la actuacién disciplinaria entre junio
de 2021 y junio de 2022:

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
SOLICITUD INFORMACION OFICINA DE CONTROL INTERNO
Procesos archivados entre junio de 2021 y junio de 2022
] ESTADO .
EXPEDIENTE TIPOLOGIA ACTUAL DECISION - AUTO
INCUMPLIMIENTO DE AUTO DE ARCHIVO N° 700 del
047-SRS-2018 PROCEDIMIENTOS ARCHIVADO 15/07/2021
ARCHIVO- AUTO 683 15/07/2021 NOT
099-SRS-2020 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO ESTADO 02/08/2021 CONST
EJECUTORIA 09/08/2021
AUTO 547 26/05/2021 NOT ESTADO
01/07/2021 CONST EJECUTORIA
103-SRS-2020 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO 08/07/2021. ENTREGADO 26/07/2022
LIBRO: RADICADO N° 21 26/07/2022.
ARCHIVO- AUTO 687 15/07/2021 NOT
ESTADO 27/07/2021 CONST
225-SRS-2020 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO EJECUTORIA 02/08/2021.
ENTREGADO 26/07/2022 LIBRO:
RADICADO N° 21 26/07/2022.
047-SRS-2019 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES | ARCHIVADO AUTO ARCHIVO N* 804 DEL
30/08/2021
ARCHIVO- AUTO 683 15/07/2021 NOT
099-SRS-2020 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO ESTADO 02/08/2021 CONST
EJECUTORIA 09/08/2021
ARCHIVO- AUTO 687 15/07/2021 NOT
ESTADO 27/07/2021 CONST
225-SRS-2020 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO EJECUTORIA 02/08/2021.
ENTREGADO 26/07/2022 LIBRO:
RADICADO N° 21 26/07/2022.
ARCHIVO- AUTO 755 17/08/2021 NOT
003-SRS-2021 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO ESTADO 30/08/2021 CONST
EJECUTORIA 03/09/2021
101-M-2017 INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO AUTO DE ARCHIVO N° 823 DEN
06/09/2021
056-SRS-2018 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO AUTO ARCHIVO N* 908 DEL
22/09/2021
TERMINACION & ARCHIVO AUTO 808
PERDIDA Y DANO EN ELEMENTOS 02/09/2021 NOT ELECTRONICA
133-5RS-2018 Y BIENES ARCHIVADO 14/09/2021 CONT EJECUTORIA
20/09/2021
077-SRS-2019 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO AUTO ARCHIVO N* 822 DEL
06/09/2021
104-SRS-2019 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO AUTO DE %g%g};’&f” 862 DEL
096-SRS-2020 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO AUTO AR2C2/HO'§\)’/SO';1 907 DEL
106-SRS-2020 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ARCHIVADO AUTO ARCHIVO N° 924 DEL
24/09/2021
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003-SRS-2021

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

ARCHIVO- AUTO 755 17/08/2021 NOT
ESTADO 30/08/2021 CONST
EJECUTORIA 03/09/2021

036-SRS-2021

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

ARCHIVO AUTO 911 24/09/2021. NOT
ESTADO 04/10/2021 CONST
EJECUTRIA 08/10/2021

025-ET-2016

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

FALLO ABSOLUTORIO- AUTO 960
15/10/2021 NOT ELECTRONICA
22/10/2021 CONST EJECUTORIA
28/10/2021

001-N-2016

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

FALLO ABSOLUTORIO- AUTO 991
26/10/2021 NOT ELECTRONICA
02/11/2021 (DEFENSORA) CONST
EJECUTORIA 08/11/2021

132-SRS-2017

PERDIDA Y DANO EN ELEMENTOS
Y BIENES

ARCHIVADO

TERMINACION ARCHIVO AUTO 941
06/10/2021 NOT ESTADO 19/10/2021
CONST EJECUTORIA 25/10/2021

139-SRS-2017

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

TERMINACION & ARCHIVO AUTO 451
13/10/2021 NOT ELECTRONICA
14/10/2021 CONST EJECUTORIA
21/10/2021

066-SRS-2018

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

TERMINACION & ARCHIVO AUTO 1014
29/10/2021 NOTIFICACION
ELECTRONICA 09/11/2021 CONST
EJECUTORIA 16/11/2021

087-SRS-2018

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

AUTO DE ARCHIVO No. 1005 del
26/10/2021 - ARCHIVO

131-SRS-2019

INCUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS

ARCHIVADO

AUTO DE ARCHIVO AUTO No. 1006 del
26/10/2021

094-SRS-2020

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

AUTO DE ARCHIVO No. 992 del
26/10/2021

097-SRS-2020

INCUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS

ARCHIVADO

AUTO DE ARCHIVO No. 993 del
26/10/2021

036-SRS-2021

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

ARCHIVO AUTO 911 24/09/2021. NOT
ESTADO 04/10/2021 CONST
EJECUTRIA 08/10/2021

038-SRS-2021

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

AUTO DE ARCHIVO N° AUTO N° 947
del 06/10/2021

001-N-2016

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

FALLO ABSOLUTORIO- AUTO 991
26/10/2021 NOT ELECTRONICA
02/11/2021 (DEFENSORA) CONST
EJECUTORIA 08/11/2021

066-SRS-2018

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

TERMINACION & ARCHIVO AUTO 1014
29/10/2021 NOTIFICACION
ELECTRONICA 09/11/2021 CONST
EJECUTORIA 16/11/2021

120-SRS-2018

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

TERMINACION & ARCHIVO AUTO 1049
12/11/2021 NOT ELECTRONICA
23/11/2021 CONST EJECUTORIA
29/11/2021

041-U-2016

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

TERMINACION & ARCHIVO
AUTO 844 17/11/2020 NOT
ELECTRONICA 03/12/2020 CONST
EJECUTORIA 10/12/2021

067-SRS-2021

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

AUTO DE ARCHIVO N° 1168 del
22/12/2021

153-SRS-2018 -
066-SRS-2019

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ARCHIVADO

TERMINACION & ARCHIVO AUTO
008 06/01/2022. NOT ELECTRONICA
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17/01/2022 CONST EJECUTORIA
21/01/2022

163-SRS-2018 -

TERMINACION & ARCHIVO AUTO
042 21/01/2022 NOT ELECTRONICA

R o | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES | ARCHIVADO | INVESTIGADA Y ABOGADO 25/01/2022
NOT ESTADO QUEJOSO 25/01/2022
CONST EJECUTORIA 31/01/2022
ARCHIVO. AUTO 068 28/01/2022,
075-SRS-2021 EJERCN'&:\?Egi lFl\l]J[’)\'ECB'%'\‘AES DE ARCHIVADO | PORQUE LA SACTUACION NO PODIA
INICIARSE O PROSEGUIRSE
TERMINACION & ARCHIVO AUTO 131
15/02/2022 NOT ELECTRONICA
038-SRS-2018 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES | ARCHIVADO e e e RO,
25/02/2022
136-SRS-2018
(ACUMULADO
CON 136-SRS- 'NCUM\ZB“Q'F'{ES'EED?EIFEL@SONES ARCHIVADO A- 0140 DEL 17/02/2022 - ARCHIVO
2018-138-SRS-
2020)
TERMINACION & ARCHIVO AUTO 178
25/02/2022 NOT ELECTRONICA
191-SRS-2018 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES | ARCHIVADO i LA
07/03/2022
ARCHIVO AUTO 122 10/02/2022 NOT
ELECTRONICA DIANA 22/02/2022 NOT
076-SRS-2021 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES | - ARCHIVADO | £aT e TRet e B B s CONT
EJECUTORIA 01/03/2022
INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
078-SRS-2021 s i ARCHIVADO A- 0136 DEL 16/02/2022 - ARCHIVO
ARCHIVO AUTO 162 22/02/2022 NOT
080-SRS-2021 | INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES | ARCHIVADO ESTADO 24/02/2022 CONST
EJECUTORIA 02/03/2022
ARCHIVO AUTO 150 21/02/2022 NOT
081-SRS-2021 | 'RREGULARIDADES ATENCIONAL | s pepivapo ESTADO 01/03/2022 CONST

USUARIO

EJECUTORIA 05/03/2022

3.Al corte de solicitud de la informacién se presenta Relacién de sanciones generadas”

ITEM | N° PROCESO CONDUCTA DECISION FALLO
1 064-ET-2017 VIOLACION DERECHO FALLO ABSOLUTORIO
DEPETICION AUTO 548 27/05/2021
2 022-ET-2017 INCUMPLIMIENTO FALLO SANCIONATORIO
DEFUNCIONES AUTO731 02/08/2021
YPROCEDIMIENTOS SUSPENSION EJERCICIO
DELCARGO POR UN MES
3 001-N-2016 INCUMPLIMIENTO FALLO ABSOLUTORIO
DEFUNCIONES AUTO 991 26/10/2021
YPROCEDIMIENTOS
4 025-ET-2016 INCUMPLIMIENTO FALLO ABSOLUTORIO AUTO960
DEFUNCIONES Y 15/10/2021
DEPROCEDIMIENTOS
5 116-SRS-2017 INCUMPLIMIENTO FALLO ABSOLUTORIO AUTO1191
/007-ET-2017 DEHORARIO 30/12/2021
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6 024-SRS-2018 | INCUMPLIMIENTO FALLO ABSOLUTORIO
DEFUNCIONES Y 4 DE ENERO DE 2022
DEPROCEDIMIENTOS

7 029-ET-2016 INCUMPLIMIENTO FALLO ABSOLUTORIO
DEHORARIO AUTO 067 28/01/2022

Sea el caso indicar que conforme a lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019, vigente desde el 30 de
marzo de 2022, la Oficina de Control Interno Disciplinario le corresponde ejercer la competencia
de instruccion de los procesos y las etapas subsiguientes que comprenden la sustanciacion después
de cargos y fallo de la actuacion disciplinaria le corresponde conocer a la oficina de juzgamiento
que en este momento es la Procuraduria General de la Nacioén conforme lo dispone la Directiva N°
013 del 16 de julio de2021, hasta tanto sea creada dicha competencia en la Oficina Asesora Juridica
de la E.S.E. como lo establecid la Directiva N° 004 del 24 de enero de 2022 de la Secretaria Juridica
Distrital.

Controles establecidos por el proceso de Control Interno Disciplinario para la ejecucion de
sus funciones.

La Oficina de Control interno Disciplinario ha establecido controles a efectos de velar por el
cumplimiento del objetivo de adelantar tramite tendiente a establecer responsabilidad disciplinaria
de servidores y exservidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
originadas en incumplimiento de funciones.

Al respecto, se ha contemplado como medidas de control las siguientes:

v’ Revision, seguimiento y control de base de datos de procesos disciplinarios.
v" Actualizacién permanente de Sistema de Informacion Disciplinaria de la Alcaldia de Bogota

v" Semaforizacion, informes y seguimiento a compromisos establecidos por la oficina en
reuniones de trabajo mensuales.

v" Verificacion de suscripcion de acuerdo de confidencialidad firmado en ordenes de prestacion
de servicios para garantizar la reserva legal de los expedientes disciplinarios.

v" Planillas de chequeo y registro manual en libro de correspondencia para egreso e ingreso de
oficios de correspondencia que se actualiza en base de datos digital previo a incorporacion

en los expedientes.

Riesgos asociados al proceso

En relacién con indicadores asociados al proceso de Control Interno Disciplinario, se cuenta con
las siguientes mediciones:

Mapa de Riesgos Institucional en la cual se contempla las siguientes posibilidades:
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v Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de tercero
haciendo uso del poder por toma de decisiones contrarias a la ley

v' Posibilidad de afectacion reputacional y/o econdémica por vencimiento de términos por mora
en la evaluacién de los procesos disciplinarios.

v Posibilidad de afectacién reputacional para la Subred por pérdida de validez de la decision
de un proceso disciplinario.

v" Posibilidad de afectacién reputacional o econémica por violacién de la Reserva Legal en

expedientes disciplinarios.

En atencion a lo anterior, es importante indicar que a la fecha no se ha materializado ninguno de
los posibles riesgos indicados y por contera, las medidas de control implementadas han resultado
efectivas para prevenir debilidades al interior de la oficina, y se reporta esta informacion
trimestralmente a la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional de la entidad.

Ejecucion del plan operativo anual del Proceso Control Interno Disciplinario

v Ejecutar al 100% los controles definidos en los riesgos identificados en el proceso y
registrado sen la matriz de riesgos.

v" Evaluar el 100% de las quejas radicadas a la oficina de control interno disciplinario.

v' Tramitar el 100% de las diligencias disciplinarias recibidas en la Oficina de Control
Interno Disciplinario dentro de los términos establecidos en la ley.

v" Responder el 100% de las PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos) elevadas por los
diferentes entes de control y particulares.

v' Capacitar al 80% de los servidores publicos y colaboradores de acuerdo con su

vinculacion y al marco legal que les rige para minimizar las conductas disciplinarias.

Se ha informado trimestralmente a la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional de la entidad
sobre el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo Anual, quienes
reportaron cumplimiento de 99% para el afio 2021
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i No. de Metas
‘ (8).

No. de Indicodores.
(8).

No. de iIndicodores por
debajo de la brecha.

(1).

& Dw Curmgdimesnto de Fans: e
Maparn

%

ME EVALUACION, SEGUIMIENTOYIO o . .~ BOGOT/\

REPORTE DE LEY

RESLLTADO POA PROCISO ARO 2071 RESULTADO PLANES DE TRARAJO O ISTRATEGICOS RISULTADD IDI

(99%) - (NA)

Tendencia POA sfe 2041 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Comparative 2030202
e e Logros bspecificos

PLINAR
13% queoi apartunamesile évaluadal por ko Oficing

167 prusbas ordenodas pof la Ofcing y profineron | $67 decikiones definitivas. pom

No. de
(a).

En lo que respecta al

Institucional lo siguiente:

99%
wn totol de 1129 Autos
- Seguirniento y trémite o 20 quejos presentodos en ol Sstermno de Quejos y
. - Derainc s Distreal
’ - ‘ Seguirmiento 0lot 4 controlid definuaos &n Mopa e Mesgos para la OCID
ol - o1
Capocitockn virtuol vio plotaforma MAD o 458 funcionarios y coloborodones

Primer Trimestre de 2022, se inform6 a la Oficina Asesora de Desarrollo

Observacion

100%

Se recibieron 41 quejas oportunamente evaluadas por la Oficina, como se verifico en
libro radicador, libro de autos y actuaciones disciplinarias obrantes en expedientes
disciplinarios sometidos a reserva legal.

100%

Se practicaron 46 pruebas ordenadas por la Oficina y profirieron 259 decisiones
definitivas, para un total de 305 Autos, como se verifica en el libro de autos v

actuaciones disciplinarias obrantes en los expedientes sometidos a reserva legal.

100%

Se realizd seguimiento y tramute a 4 quejas presentadas en el Sistema de Quejasy
Denuncias Distrital.

89%

colaboradores y estudiantes de acuerdo a su vinculacion con la entidad, de confornudad

Se realizaron sesiones de capacitacion virtual y presencial a 466 funcionarios,

con cronograma disefiado v listado de asistentes dispuesto por la Direccion de Talento

Humano para esta actividad.

Para el Segundo Tri
siguiente:
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Observacion

Se recibieron 46 quejas oportunamente evaluadas por la Oficina, como se verificé en
100% libro radicador, libro de autos v actuaciones disciplinanas obrantes en expedientes

disciplinarios sometidos a reserva legal

Se practicaron 30 pruebas ordenadas por la Oficina v profirieron 268 decisiones

100% definitivas, para un total de 298 Autos, como se verifica en el libro de autos v

actuaciones disciplinarias obrantes en los expedientes sometidos a reserva legal.

100% Se realizd seguimiento v tramite a 11 quejas presentadas en el Sistema de Quejas v

Denuncias Distrital.

Se realizaron sesiones de capacitacion virtual a 599 funcionanos, colaboradores v
estudiantes de acuerdo a su vinculacidn con la entidad, de conformidad con cronograma
disefiado v listado de asistentes dispuesto por la Direccion de Talento Humano para esta

actividad.

Acciones ejecutadas en pro de la Transicion de la norma”

Mediante Directiva N° 013 del 16 de julio de 2021, la Procuraduria General de la Nacion impartio
directrices a Personerias Distritales y Municipales y a Oficinas de Control Interno Disciplinarios del
pais, para implementar lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021,
separacion de funciones de instruccion y juzgamiento, doble instancia y conformidad, en la cual
indico:

“(...)

Uno de los aspectos principales de la ley 2094 es la separacion de las funciones de instruccion y
de juzgamiento en el proceso disciplinario, de manera que cada etapa sea asumida por
dependencias diferentes a independientes entre si.

Por lo anterior, se requiere a las personarias y a las oficinas de control interno disciplinario,
adoptar las medidas necesarias para garantizar la separacion de estas funciones, segun el articulo
13 de la citada Ley que textualmente sostiene:

“Las personerias municipales y distritales se organizaran de tal forma que cumplan con todas las
garantias del proceso disciplinario, para lo cual deberdan contar con la infraestructura necesaria
para su observancia.

En el evento en que las garantias de instruccion y juzgamiento no se puedan satisfacer el
conocimiento del asunto, sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacion, segun la
calidad del disciplinable.”
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Cuando no se pueda cumplir lo anterior, la Procuraduria General de la Nacion asumira el
conocimiento de los procesos disciplinarios a partir de la etapa de juzgamiento”

Asi las cosas, en aras de adoptar medidas necesarias para garantizar la separacion de funciones,
la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
mediante Oficios N° 202108000049143 del 29 de octubre de 2021 y N° 202101000049563 del 03
de noviembre de 2021, solicité a la Gerencia de la entidad, adelantar o promover acciones para la
creacion en planta de personal del funcionario(a) encargado de juzgamiento de procesos, asi
como la adecuacion de infraestructura necesaria para adelantar esta importante actividad.

Seguidamente, mediante correo electrénico del 18 de febrero de 2022, a solicitud de la Direccién
de Talento Humano de la entidad, se realizaron sugerencias y ajustes a proyecto de maodificacion
a manual de funciones y competencias al cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con miras a suprimir funcion de juzgamiento de procesos e incorporarlo al cargo de
Jefe de Oficina Asesora Juridica, segun lo dispuesto en la Directiva N° 004 del 24 de enero de
2022 de la Secretaria Juridica Distrital.

Sea el caso anotar que, mediante el referido correo electrénico del 18 de febrero de 2022, se
remitieron sugerencias solicitadas por la Direccion de Talento Humano de la entidad, con miras a
recibir concepto por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y posterior aprobacion por
parte de la Junta Directiva de la E.S.E.

Ahora bien, por medio de Oficio N° 202202000017623 del 25 de marzo de 2022, el Gerente de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., informé que, en virtud de lo establecido en la
Ley996 de 2005, no era posible realizar modificaciones a la estructura organizacional de la entidad,
hasta tanto no se surtiera eventual segunda vuelta de elecciones presidenciales.

Una vez culminada la denominada “ley de garantias”, mediante Oficio N° 202208000039023 del
07 de julio de 2022, se solicit6 a la Direccion de Talento Humano de la entidad, informar el estado
actual de gestiones adelantadas para llevar a cabo e implementar la divisién de roles sefialada
anteriormente, concretamente lo relacionado a la modificacién de manuales de funciones de las
Jefe de Oficina Asesora Juridica y Oficina de Control Interno Disciplinario de la entidad.

En respuesta a lo anterior, mediante Oficio N° 202230300042563 del 27 de julio de 2022, la
Direccion de Talento Humano informé:

“a Entidad esta a la espera de que la Universidad Nacional de Colombia y la Secretaria Distrital
de Salud, le den a conocer los resultados de los estudios realizados para establecer qué
modificaciones deben hacerse para adaptar tanto la estructura organizacional como la planta de
personal a las necesidades institucionales.

Recuérdese que en virtud del Decreto 1800 de 2019, las Empresas Sociales del Estado, se
encuentran impedidas para actualizar sus plantas de personal, hasta que se emita el Régimen
Laboral de sus servidores publicos, el cual, aun no ha sido expedido.

Esta Direccidn estard atenta a las instrucciones de la Secretaria Distrital de Salud, emita sobre el
asunto y oportunamente se las dara a conocer.”
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Por lo tanto, actualmente la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., no cuenta con
dependencias independientes que permitan garantizar separacion de funciones de instruccién y
juzgamiento en la actuacién disciplinaria, razon por la cual, la Oficina de Control Interno
Disciplinario ha remitido por competencia los procesos a la Procuraduria General de la Nacion,
conforme lo dispone la citada Directiva N° 013 del 16 de julio de 2021.

Fortalezas.
v Se evidencia Alto sentido de pertenencia, responsabilidad y compromiso con la actualizacion y

consistencia de los registros por parte del jefe de oficina y colaboradores que integran el
proceso de Control interno disciplinario, dependencia objeto de seguimiento.

v' Se evidencié que los auditados muestran disposicién frente a la mejora continua y las buenas
practicas en el desarrollo de sus actividades.

v' Se ejecutan acciones proactivas respecto a las necesidades de mejoramiento

Conclusiones

El seguimiento se adelantd con la informacion remitida por la Oficina de Control Interno
Disciplinario previo requerimiento formal.

Se observa la implementacién de controles para el manejo de la informacién y seguimiento de los
expedientes disciplinarios.

Se evidencian gestiones administrativas de cara a la implementacion de la Ley 1952 de 2019
(Codigo general Disciplinario).

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS
PRACTICADAS

Continuar fortaleciendo las herramientas de seguimiento de los procesos con el fin de evitar la
ocurrencia de la figura de la caducidad y la prescripcion de la accion disciplinaria.

ANEXOS: No aplica.

Aprobado y realizado,

- -
i, W/ﬁ%ﬁ%z&%@ﬂﬂ
ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO
Jefe Oficina control Interno

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Control.interno.jefe@subredsur.gov.co
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