ombre de 2 Enidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Periodo Evaluado: Il SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n general sobre la evalua del Sistema de C ol Intern

En la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran identificados y establecidos en la Entidad, no obstante, se presentan al momento de la
evaluaci6n factores que han incidido en su funcionamiento de manera integrada, tales como oportunidad y soporte de Gestion. Adicionalmente i bien se observa responsabilidad de los colaboradores frente al
cesin | todos | los desarrollo y mantenimiento del control intemo, se hace necesario definir y documentar al interior de la entidad, directrices claras frente  la responsabilidad y desarrollo de las lineas defensa.

componentes operando junios "

Vel womr oo )| EN Proceso En relacion con la operatividad del Sistema de Control Interno, como oportunidades de mejora, se han identificado, las siguientes:

en proceso / No) (Justifique su ) o o
respuestal () Continuar con el cumplimiento de las actividades establecidas dentro los planes de mejoramiento.

I Fortalecer el monitoreo y seguimiento al mapa de riesgos, y reportar de manera periodica los resultados al Comité Institucional de Control Intero, a fin de involucrar a todos los responsables por cadalinea de
defensa, haciendo énfasis en la entrega oportuna y de calidad de la informacion.

La entdad realiz6 Ia aclualllaclén de Ta Poliica de sesmsn de Riesgos V2, segan los lineamientos de la Guia de Riesgos de Funcién Pablica, en la cual se incluy6 el apetito del riesgo, adicionalmente s

encuentra del mapa de riesgos- vigencia 2022.
(Es efectivo el sistema de
;z::l’:’v‘os'l‘v‘a'."“"m"sj'“ts“,;z) No El Sistema de Control Interno establecido en la entidad esta en proceso de fortalecimiento para los objetivos evaluados en cada Componente del MECI, lo anterior teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento por
(ustifique su respuesta) componente en el periodo evaluzdo de ulo a Diciembre de 2021, donde se evidencid que los cinco (5) Componentes: (*Ambiente de Canto; “evaluacién de riesgos, *Actvidades de Contol; “informacian y

de Monitoreo), presentes y requieren de acciones dirigidas al mantenimiento de los controles establecidos.

La entidad cuenta dentro de La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E cuenta con la POLITICA DE GESTION DE RIESGO V2 de 2021, que establece la politica de administracion del riesgo y determina las responsabilidades de
su Sistema de Control Interno, cada una de las tres lineas de defensa frente a la administracion del riesgo. En trabajo conjunto se continuara en la vigencia 2022, con la socializacion e implementacion de los roles de las lineas de defensa, a fin
con una instituclonalided . de contar con informacién clave para la toma de decisiones.
(Lineas de defensa) que le Sl
permita la toma de decisiones y § § § N § § . }
frente a control  (SiNo) (1 La Entidad debe elaborar la Mapa d la cual permite una articulacién efectiva de los diferentes controles desde la perspectiva del riesgo y la segunda linea de defensa.

(Qustifique su respuesta):

Nivel de
Cumplimient Avance final del

Componente (L Sl e el BBl Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortalezas
La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E , evidencia el compromiso de la
Ata Direccién en la socializacion, interiorizacion y apropiacion de los valores
institucionales; asi como la actualizacion de la POLITICA DE INTEGRIDAD Y
CONFLICTO DE INTERESES

-La Alta Direccion frente a la poliica de Administracion del Riesgo definid los niveles mejoria, conforme a as mediad:
de aceptacion del riesgo, teniendo en cuenta cada uno de los objetivos establecidos, adelantadas por la inea estatégica en pro del SC1

asi mismo realizo monitoreo de los riesgos identiicados institucionalmente y se
si encuentra ajustando los controles de acuerdo con las recomendaciones emitidas , la entidad temas de. 13%
desde Contro interno. Integridad \merés Vi

- La entidad desarrolla campafias de sensibilizacion del codigo de integridad a rivel temas rel 3
vansversal e person mdionda s aterenci & mpsce
Debilidades

a nterir de I Subred ingrada de Sericios de Saud Sur ES.E Al Dirccitn
debe establecer una estructura de responsabilidades (esquema de las lineas de
defensa) que permita fortalecer la \mem.!mon y deficinde 3 lineas de report, con
el fn de faciltar el

Fortalezas:

-La entidad ha adoptado la metodologia para la administracién del riesgo emitida por

el DAFP enla correspondiente guia.

-La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E , ha definido la politica de

administracién del riesgo y determiné las responsabilidades para cada una de las tres. En razé tadas por a alta G enel

lineas de defensa. 2020 este componente se mbuswc\b

-La entidad ha venido socializando el tema de la actualizacion de los mapas de riesgos

Evaluacion de v conroles de manera vansversal en Ia enidad, 1o cual viene generando un 24%
riesgos una adecuada 6n del iesgo. " como la

-La Oficina de Desarrollo Institucional efectia el proceso de monitoreo de las acciones planes de mejora para ajustar las desviaciones y minimizar o evitar su

de control definidas para los riesgos por cada proceso, Es de resaltar esta labor dado’ materializacion

que se ha evidenciado que los procesos, no entregan a tiempo la informacién y a su

vez el soporte no es el idoneo de acuerdo al control, situacion que dificultad un

adecuado seguimiento.

conel riesgo, desde la
poliica . del iesgo, 44%

Fortalezas
~Control Interno en la programacion del Plan Anual de Auditoria vigencia 2021, incluy6.
auditorias e Informes de seguimiento que incluyen la evaluacion de los procesos y

rategies adoptad

AR ES 6 - Fortalecimiento de Ia ala direccion en el fortalecimiento del control interno para fa oaitondo 0 oo wors relacion
si adecuada toma de decisiones. 50% con los riesgos, responsabilidades y eval n, al igual se deben vealvzav 13%

control Debilidades seguimientos por parte de la tercera linea de defensa en el proceso de TICs.

La no existencia al interior de la. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE ,

de un mapa de aseguramiento de las lineas de defensa.

Fortalezas
- La entidad ha implementado controles sobre la integridad, confidencialidad y
de los datos e
- La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E , analiza periédicamente los
resultados frente a la evaluacion de percepcion por parte e los Grupos de Valor, con
; " !

e
-Existen canales de comunicacion identificados y apropiados donde se difunde la
informacion de las politicas, el direccionamiento estratégico, la. planeacion y los
resultados de gestion de la Subred de Salud Sur, promoviendo la transparencia en la En relacion al componente de “informacion y comunicaci6n”, la Subred Sur
gestion y aintegridad de los colaboradores se cuenta con redes sociales activas, con entaconun st denormacin e comuncaianemasy exenas
canales digitales, pagina web, Mecanismos Para La Atencion Al Ciudadano, centro de cual funciona, se adelanta conel
relevo, Bogot te escuchia (PQRSD), chat de asignacién de cits, informacin de razabilidad o nta.

o ( 50% De esta evaluacién, se observa aspectos a mejorar relacionadas especialmente 18%

Informacién y
comunicacién “La Subred Integrada de ‘Sevicios de Salud Sur E.SE |, establece @ implementa de informacion,

si

polticas y procedimientos para faciltar una comunicacion intema y extema, e ividad de les d
implementa controles. -La entidad ha disefiado sistemas de informacion para capturar 6n, asi como seguir I 6

'y procesar datos y transformarlos en informacion para alcanzar los requerimientos de. de valor (personas indigenas, discapacitados). Dada la implementacion del
informacion definidos. botén denuncias de corrupcion se debe continuar publicitando su uso.
Debilidades

-Se encuentra en proceso por la entidad realizar acciones de implementacion de la
RESOLUCION N° 001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020, *Por la cual se definen los

requisitos materia de acceso a la informacion pibica, accesibiidad web, sequidad digia, y dalos
abieros”

Fortalezas:
- La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E , viene implementado revision
por parte de la linea estratégica a través de los comilés nsiiucionales de Gestion y
Desarrollo y Coordinacién de Control Iterno, donde se adoptan estrategias tendientes La Subred Sur, al
a superar las causas de Ias desviaciones identiicadas, en pro de la mejora continua olnces. ‘Dlanes. provectos y demé M.W,mgs o requirado mu.m.,nm
Debilidades porla
- Se hace i con el Mapa monitoreo ¥por atercera a
Monitoreo si de actividades de la segunda linea de defensa, con el fin de disponer de informacion clectividad sion por 14%
clave parala oma de decisiones g s e oncomt nituionais do Gestony Desartol ¥
-Los planes de mejoramiento resulanes de las auditorias y seguimientos realizados, de e, tendient

ién de | . sin aue cuperer o couee do o demvacones
Ia respuesta por parte de los lideres del proceso, no se realiza siempre con la
oportuniad requerida.
- Al cirtedo f vigencia 2021, o se cumplié con la programacion estabecida debido
aia humano en la




