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BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE OCTUBRE DE 2020

NOTA 1: Informacion de la Empresa

La siguiente nota fue elaborada atendiendo principalmente los criterios de revelacién
contenidos en la Norma de presentacion de estados financieros Guia de aplicacién No. 002
‘presentacion de estados financieros marco normativo para empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del pablico”

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. Es una empresa social de estado
con domicilio en Bogota Carrera 20 No. 47 B 35 Sur. Fue creada segun el acuerdo 641 del
6 de abril de 2016 expedido por el Consejo de Bogotd, es una entidad publica
descentralizada con categoria especial, del orden distrital, con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, integrada
al sistema de seguridad social en salud y sometida al régimen juridico previsto en el capitulo
[, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 y las demds de su orden. Su objeto social es la
prestacion de servicios de salud y la realizacion de actividades de promocién y prevencién,
dirigidas prioritariamente a la poblacién pobre y vulnerable del municipio. El 6rgano méaximo
de direccion de la Empresa es la Junta Directiva, la cual es la encargada de nombrar al
gerente.

Nota 2 — Bases para la presentacion de los Estados Financieros y resumen de
principales Politicas Contables

Los presentes estados financieros individuales se elaboraron con base en el Marco
Normativo para Empresas que No Cotizan en el Mercado de Valores, y que no captan ni
administran Ahorro del Publico. Dicho marco hace parte integrante del Régimen de
Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la Nacién, que es el organismo
de regulacion contable para las entidades publicas colombianas. Los estados financieros
presentados comprenden los estados de situacion financiera al 31 de Octubre de 2020 y 31
de Octubre de 2019, y los estados de resultados integrales, los estados de cambios en el
patrimonio y los estados de flujo de efectivo, para los periodos contables terminados el 31
de Octubre de 2020 y 31 de Octubre de 2019.

2.1. Criterio de materialidad

En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha
omitido aquella informacion o desgloses que no requieren de detalle, puesto que no afectan
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significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los
flujos de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables presentados.

2.2. Periodo cubierto por los estados financieros

Corresponde a los estados de situacion financiera con corte al 31 de Octubre de 2020 y 31
de Octubre de 2019, y los estados de resultado integral, estados de flujo de efectivo y
estados de cambios en el patrimonio, para los periodos contables terminados el 31 de
Octubre de 2020 y 31 de Octubre de 2019.

2.3. Efectivo y equivalentes al afectivo

Se clasifican en: Efectivo y equivalentes al efectivo; bajo esta denominacion se agrupan las
cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata, dentro de las cuales se
encuentran las siguientes:

e Caja general
e Caja menor
e Bancos

Para el Reconocimiento, Medicion y Revelacion del Efectivo y Equivalentes al Efectivo, la
entidad, aplica lo contemplado en el Manual de politicas.

2.4. Cuentas por cobrar

Se reconoce como cuenta por cobrar, los derechos adquiridos por la entidad en la venta de
servicios. Se clasifica en las categorias de costo, corresponden a los derechos para los
que la empresa concede plazos de pago normales del negocio, es decir, la politica de
crédito que aplica a los clientes atiende las condiciones generales del negocio y del sector.

Las Cuentas por cobrar estas expuestas al deterioro, se reconoceran de forma separada
como un menor valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto del periodo.

El area de Cartera de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, E.S.E., evaluara
trimestralmente si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de ellos
estan deteriorados.

2.5. Inventarios

Son materiales o suministros que se tienen para la prestacién de Servicios de Salud, y se
mediran por el costo de adquisicién.
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Los inventarios se llevaran utilizando el sistema de inventario permanente. Para efectos de
valoracion y determinacion de los costos, se aplicaran el método del costo promedio.

Se llevara a cabo la evaluacién del deterioro de los inventarios por lo menos una vez al
afno., en el evento de inventarios que necesiten realizar evaluacién del deterioro. Se podra
realizar en cualquier momento, aplicando el Manual de Politicas de la entidad.

2.6. Propiedades, planta y equipo.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, contemplara lo registrado en el
manual de politicas de la entidad, el cual fue elaborado bajo el Marco normativo para las
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
al publico y se tendra en cuenta en el Reconocimiento, Medicion y Revelacion de las
Propiedades, Planta y Equipo.

Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre otros,
lo siguiente: el precio de adquisicion; los aranceles de importacion y los impuestos
indirectos no recuperables que recaigan sobre la adquisicion; los costos de beneficios a los
empleados que procedan directamente de la construccién o adquisicién de un elemento de
propiedades, planta y equipo.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocerd como un menor valor de las
propiedades, planta y equipo, y afectara la base de depreciacién.

Los mantenimientos preventivos o correctivos, no incrementaran el valor del activo y se
reconocera directamente en el estado de resultados.

Para determinar la vida util de los activos se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
factores: a) la utilizacion prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al
producto fisico que se espere del mismo; b) el desgaste fisico esperado, que depende de
factores operativos, tales como: ubicacidon, produccién, reparaciones, mantenimiento,
cuidado y conservacion que se le da al activo mientras no se esta utilizando; c) la
obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la produccion,
o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen
con el activo; y d) los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo.

Con base en lo anterior, la Entidad determina que la vida util de los activos, segun su
agrupacion son:

GRUPO DE ACTIVO DEPRECIACION EN
ANOS

o Edificaciones 70 afos

e Muebles y Enseres 10 afios
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e Equipo de Cémputo 5 afos
e Equipo de comunicaciones 5 anos
¢ Equipo de Transporte Administrativo 10 afos
e Transporte Medico Asistencial 8 afios
e Maquinaria Industrial 10 afos

Equipo Médico y Cientifico, al interior de la Subred Sur, este tipo de activos se
clasificaran y su vida util sera asi:

CLASIFICACION VIDA UTIL

Equipos Condicionados: 5 afos

Son los equipos médicos cientificos de tecnologia mecanica y que por su disefio es
mas costoso realizar reparaciones y que éstas no van a prolongar la vida util del
activo, considerandose mas conveniente reemplazar el equipo en su totalidad.

Equipos Transitorios: 10 afios

Son equipos caracterizados por la combinacion del tipo de tecnologia, mecanica y
electronica. Son equipo de uso constante. Susceptibles de mayor riesgo de
obsolescencia.

Equipos de Vida prolongada: 10 afios

Son equipos de tecnologia avanzada, donde predomina la combinacion de
tecnologia, electrénica, neumatica, mecanica, hidraulica, que estan articulados y
depende el uno del otro para el funcionamiento total del equipo. Estan disefiados
para procedimientos mas complejos relacionados directamente con la preservacién
de la vida. Son de uso constante y con un gran volumen de trabajo.

La depreciacién se determinara sobre el valor del activo o sus componentes y se
distribuira sistematicamente a lo largo de su vida util. La depreciacién, cuyo fin es
reflejar el uso del activo en forma sistematica durante su vida (til, debera reconocerse
en una cuenta independiente dentro de rubro de Propiedad, Planta y Equipo,
denominada “depreciacion acumulada” por clase o grupo de activo, de tal manera que
se facilite su control y seguimiento. El método de depreciacion debe reflejar claramente
el uso que la Subred estd dando al activo. Con base en lo anterior el método de
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depreciacion para toda la propiedad, planta y equipo La Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur, E.S.E., sera en linea recta (método lineal).

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible para
su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacién y en las condiciones necesarias
para operar de la forma prevista por la administracion de La Subred Sur. El cargo por
depreciacion de un periodo se reconocera en el resultado del mismo.

La depreciacion de un activo cesard cuando se produzca la baja en cuentas. La
depreciacién no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo
ni cuando el activo sea objeto de operaciones de reparaciéon y mantenimiento.

La vida util y el método depreciacion seran revisados, como minimo, al término de cada
periodo contable y si existe un cambio significativo en estas variables, se ajustaran para
reflejar el nuevo patrén de consumo de los beneficios econémicos futuros. Dicho cambio
se contabilizara como un cambio en una estimacion contable, de conformidad con la
Norma de Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y correccién de
errores.

Al menos una vez al cierre de cada vigencia, se evaluara la vida util de los activos, en
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, E.S.E., y aquellos que se encuentren
totalmente depreciados pero que todavia pueden prestar un servicio, seran objeto de
reevaluacion de sus vidas Uutiles y se determinara el uso o destinacién que se dara a
cada uno de ellos.

Los activos que superen su valor al medio SMMLV y sea inferior a dos (2) SMMLV
(salario minimo mensual legal vigente), se denominaran de consumo controlado y su
depreciacion se registrara dentro del periodo contable; sin embargo de les debera
aplicar las estrategias de control establecidos al interior de |a entidad, de acuerdo como
sean clasificados segun su uso y ubicacion.

Los activos con valor inferior a medio SMMLV se clasificaran como de consumo y se
registraran directamente al gasto. Cuando a criterio técnico de uso, cuidado y
conservacion, rotacion, entre otros, de quien ejerce el control de la propiedad, planta y
equipo al interior de la entidad éstos podran registrarse como de consumo controlado
y aplicar el procedimiento de depreciacion establecido para éstos.

Para efectos de determinar el deterioro de una propiedad, planta y equipo, La Subred,
aplicara lo establecido en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos. La
compensacion procedente de terceros por elementos deteriorados de propiedades,
planta y equipo, o por indemnizaciones recibidas producto de pérdidas o abandonos se
reconocera como ingreso en el momento en que la compensacién sea exigible.

2.7. Cuentas por pagar.

Son obligaciones que surgen por las transacciones institucionales en la adquisicién de

bienes o servicios, necesarias en el desarrollo del objeto de la entidad en la prestacion de

Servicios de Salud, y son clasificadas en las cuentas por pagar en la categoria al costo.
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Las obligaciones se cancelan acorde con lo contractual, y el radicado de la factura por parte
del proveedor ante el almacén general o el respectivo supervisor del contrato, el pago estara
sujeto a los recursos disponibles a comprometer asi como del flujo de caja por parte de la
Subred Sur.

2.8. Beneficios a empleados.

Reconocimiento, Medicion y Revelacion de obligaciones por beneficios a los empleados,
aplica las directriz del manual de politicas de la entidad acorde con el Marco Normativo para
las empresa que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro
del publico.

Beneficios a corto plazo se reconoceran cuando un empleado haya prestado sus servicios
durante el periodo contable, dentro de los beneficios a corto plazo tenemos:

a) Factores Salariales:

Asignacion basica

Prima técnica

Prima de antigiiedad

Auxilio de transporte

Subsidio de alimentacion

Gastos de representacion

Horas extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos
Prima de riesgo

Prima semestral o de servicio

Bonificacién por servicios prestados

b) Factores no Salariales

Prima secretarial
Bonificacidon de recreacion

c) Factores Prestacionales

Vacaciones

Indemnizacidon de vacaciones
Prima de vacaciones

Prima de navidad

Auxilio de cesantias
Intereses a las cesantias

d) Aportes a Seguridad Social

Salud
Pension
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Riesgos laborales
e) Aportes Parafiscales

Servicio nacional de aprendizaje “Sena”
Instituto colombiano de bienestar familiar “icbf”
Caja de compensacién familiar

f) Ausencias

Permisos
Licencias remuneradas (licencias de luto)

g) Planes de Capacitacién y Bienestar Social
h) Incentivos no Pecuniarios

Auxilio para Educacion
Reconocimiento al buen desempefio
Incentivo para turismo

Deportes

i) Beneficios Convencionales

Capacitacion

Subsidio para educacion especial
Festividades de los trabajadores oficiales de salud
Promocién del servicio cooperativo
Maternidad (hora de lactancia)

Auxilio mortuorio

Amparo por fallecimiento del trabajador
Servicios funerarios

Auxilio al trabajador por nacimiento de hijo
Prima nupcial

Arte y cultura

Recreacion y deportes

Apoyo a la representacion artistica y deportiva
Aguinaldo del hijo del trabajador

Permisos remunerados de personal

Politicas de seguridad.

j) Bonificacion por firma de convencién

Los beneficios a los empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacién
derivada de los beneficios definidos al final del periodo contable.
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Beneficios a largo plazo

Los beneficios a los empleados a largo plazo se reconoceran como un gasto o costo y
un pasivo cuando la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E., consuma el
beneficio econémico procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los
beneficios otorgados.

Comprende beneficios tales como:

e Quinquenio
e Reconocimiento por permanencia

Los beneficios a empleados a largo plazo se mediran, como minimo, al final del
periodo contable por el valor presente de la obligaciéon derivada de los beneficios
definidos.

2.9. Provisiones.

Reconocimiento y medicion de los pasivos los cuales estén sujetos en condiciones de
incertidumbre en relacién con su cuantia y/o vencimiento, es registrar la estimacion
apropiada.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, reconocera una provision cuando
se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

e Tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso
pasado.

e Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos
para cancelar la obligacién

* Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacién

o Activos y pasivos contingentes: El objetivo de esta politica contable es
definir los criterios que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
aplicara para el reconocimiento y medicion de los activos y pasivos
contingentes los cuales estén sujetos en condiciones de incertidumbre en
relacion con su cuantia y/o vencimiento

2.10. Ingresos Costos y Gastos

Ingresos ordinarios. Reconocimiento, clasificacién, mediciéon y revelacion de la
informacion de ingresos ordinarios procedentes de las siguientes transacciones:

e Venta de Bienes y Servicios
e  Prestacién de Servicios de Traslados de Pacientes en Ambulancias.
e  Otros ingresos por servicios conexos a la salud
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° Docencia Servicio
e  Oftros ingresos (Financieros )

Subvenciones. Son recursos procedentes de terceros que estén orientados al
cumplimiento de un fin, propésito, actividad o proyecto especificos como:

* Préstamos condicionados con tasa de interés cero, inferiores a las de mercado,
* Préstamos condenables o donaciones, las cuales pueden ser en efectivo y/o en especie.

Las subvenciones pueden ser monetarias y no monetarias. Las monetarias se mediran
por el valor recibido. Las subvenciones no monetarias se mediran por el valor razonable
del activo recibido y, en ausencia de este, por el costo de reposicion.
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