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1. INTRODUCCION:

El Plan de la Gestién de Integridad permitira la formacién de un clima ético en la institucién, a través
de la implementacion del Cédigo de Integridad, el cual esta sustentado en valores y principios de
accion que orientan las actuaciones del quehacer diario en la prestacion de los servicios de nuestra
entidad.

Con valores como la Honestidad, el Respeto, el Compromiso, la Justicia, Diligencia y Trabajo en
Equipo, se fortalece la gestion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. favoreciendo
el cumplimiento de la plataforma estratégica y contribuyendo al bienestar de los servidores publicos
y de la comunidad.

2. OBJETIVO:

Fomentar en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. talento humano integro, a través
de la adopcion de los valores y principios plasmados en el Cédigo de Integridad, y convertirlo en
parte de la cultura organizacional de la entidad.

3. ALCANCE:
DESDE: que ingresa el talento humano a la entidad.

HASTA: que el retiro del talento humano de la entidad.

4. DEFINICIONES:

Cambio cultural: Hace referencia a la modificacion de comportamientos a través de la generacion
de habitos distintos.

Confianza institucional: La confianza en la entidad publica se construye mediante una gestion que
aplique diferentes mecanismos y estrategias para orientar el quehacer institucional con integridad,
transparencia y eficiencia. EIl objetivo final del fortalecimiento de la Gestion ética redunda en el
aumento de la confianza institucional, interna y externa.

Comportamiento: Referido a las personas en su actuacion frente a su entorno, sobre la base de
sus motivaciones, actitudes, percepciones, principios y conocimientos, mediados por la cultura.

Etica: Conjunto de principios, valores y normas del fuero interno que guian las conductas de las
personas en su interaccion social.

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Integridad: Consiste en la coherencia entre lo que piensa, se dice y se hace. En el ambito publico,
la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos
frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de los servicios publicos, la calidad en la
planeacién e implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de
ellos. Ahora bien, la integridad es una caracteristica personal, que en el sector publico también se
refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de
ejercer a cabalidad su labor.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
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Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.

Trabajo en Equipo: Es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la realizacién de un
proyecto.

5. NORMATIVIDAD APLICABLE:

NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR
Por la cual se dictan normas sobre la organizaciéon y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
Ley 489 de 1998 expiden las disposiciones, principios y reglas generales | Congreso de la
diciembre 29 para el ejercicio de las atribuciones previstas en los Republica
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones.
Ley 734 de 2002 Codigo Disciplinario Unico. Presidente de la
Febrero 05 Articulo 35: Prohibiciones Republica
Acuerdo Distrital Por medio del cual se establecen y desarrollan los c .
244 de 2006 rincipios y valores éticos para el ejercicio de la funcién oncejo de
. principios y valore > P 4 Bogota D.C.
septiembre 26 publica en el Distrito Capital.
Ley 1474 de julio Por la pual se dictan nor.njas.orient.ada_s’a fortaleggr los
12 2011 mecanismos de prevencion, |nv_e§t|ga0|on y sancién de Congre'so.de la
actos de corrupcion y la efectividad del control de la Republica
gestion publica.
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
Ley 1712 de 2014 del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional Congre'so.de la
marzo 06 . . s Republica
y se dictan otras disposiciones.
Decreto Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro Presidente de la
Nacional 124 de 2016 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Republica
enero 26 Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”. P
o Por el cual se adopta el plan de desarrollo econémico, .
A::se:’c;(}l?;is;rbtgal 2016 social, ambiental y de obras publicas para Bogota, D.C. BC:gncSt(lecl)DdCe
2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”. e
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Dgcr'eto Unico Re'glamentario dell Sector Funcic:)n
Nacional 1499 Publlca,'en lo reIaC|'onado con el Sistema de Gestion .
de septiembre 2017 establecido en el articulo 133 de la Ley 17'53 de 201'5 y PreS|dent§ dela
1 se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Republica
version 2, el cual incluye en la dimension del Talento
Humano, una politica de integridad y el codigo de
integridad del servicio publico.
Decreto Distrital “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del
118 de febrero 2018 Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Alcalde Mayor
27 Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comisiéon | de Bogota, D.C.
Intersectorial de Gestion
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Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones
de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional
1499 de 2017".
Resolucién 5095 2018 Por la cual se adopta el “Manual de Acreditacién en Salud ergztlﬁgo de
de noviembre 18 Ambulatorio y Hospitalario de Colombia version 3.1” = ay
roteccion Social
Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento
Ley 2013 de 2019 de los principios de transparencia y publicidad mediante Congreso de la
diciembre 30 la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el Republica
registro de los conflictos de interés
Ley 2016 febrero 2020 Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio | Congreso de la
27 Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones. Republica
Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
Acuerdo 761 de 2020 economico, social, ambiental y de obras publicas del Concejo de
junio 11 Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y Bogota D.C.
ambiental para la Bogota del siglo XXI”
Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
Decreto 189 2020 transparencia, integridad y medidas anticorrupcioén en las Alcaldia Mayor
Agosto 21 entidades y organismos del orden distrital y se dictan de Bogota
otras disposiciones

6. RESPONSABLES:

e Gerencia

e Subgerencias

e Oficinas Asesoras

e Direcciones Técnicas

e Direcciones Operativas.

7. CONTENIDO DEL PLAN:

7.1. CONTEXTO DE LA ENTIDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, fue creada a partir del Acuerdo 641 de
2016 proferido por el Concejo De Bogota, D.C., que efectud la reorganizacion del sector salud
para la ciudad.

A través del Acuerdo 074 del 02 de diciembre de 2020 por Junta Directiva se aprueba la
Plataforma Estratégica 2020-2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E asi:

VISION: En el afio 2024 seremos una Empresa Social del Estado referente en el Distrito por la
Prestacion de Servicios de Salud con Estandares Superiores de Calidad, Consolidada,
Sostenible, Referente en Investigacion, Docencia e Innovaciéon, con Enfoque Diferencial,
Territorial y Comunitario, que promueven el cambio, la intersectorialidad, impactando
positivamente la salud y calidad de vida de nuestros usuarios.

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur del Distrito Capital, presta servicios de
salud a través de un Modelo de Atencion Integral en Red, bajo los enfoques de Gestion Integral
del Riesgo, Seguridad, fortaleciendo la formacion Académica orientada a la Investigacion
Cientifica e Innovacién, con un talento humano Comprometido, Humanizado y Competente que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de salud de nuestros Usuarios urbanos y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.
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OBJETIVOS:

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 1: Consolidar el Modelo de Atencién integral en Red,
garantizando la Prestacion de Servicios Integrales de Salud, con enfoque de Gestion de Riesgos,
Servicios Humanizados, Accesibles y Oportunos, impactando positivamente las condiciones de
Salud de nuestros Usuarios, Familia y Comunidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 2: Alcanzar estandares superiores de calidad en salud,
mediante la implementacion de acciones progresivas que contribuyan al fortalecimiento del
desempeiio institucional y reconocimiento como Hospital Universitario de la Subred Sur E.S.E.
Optimizando la atencion centrada en los usuarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 3: Administrar adecuadamente, eficaz, eficiente y transparente
los Recursos Financieros que conlleven a una Sostenibilidad Financiera de la Subred Sur que
contribuyan en la Prestacion Integral de Servicios.

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 4: Fortalecer la Cultura Organizacional y el Crecimiento del
Talento Humano a través del desarrollo de competencias laborales, que promuevan una cultura
de servicio humanizado y de mejoramiento continuo facilitando la implementacion del Modelo de
Atencion en Red.

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 5: Mantener los niveles de satisfaccion de los Usuarios, Familia
y Comunidad, desarrollando estrategias que promuevan los espacios de participacion y
fortalecimiento del Control Social a partir del modelo de atencion en red.

Proceso: Gestion del Talento Humano de Apoyo Obijetivo: “Identificar y gestionar las necesidades
de talento humano, a partir de un proceso estructurado que incluya las fases de planeacion,
administracion y fase de desvinculacion o retiro, en conformidad con las regulaciones normativas
vigentes y lineamientos internos, para contribuir con el fortalecimiento del desempefio institucional
y la satisfaccion del cliente interno, mediante el desarrollo de los planes, programas y
lineamientos internos de operacion que mejoren las competencias del talento humano, el clima
organizacional y la seguridad y salud en el trabajo, en el marco de una filosofia de humanizacion
y mejoramiento continuo.

ALINEACION CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
El Plan de Gestion de Integridad se encuentra alineado con las siguientes politicas institucionales:
POLITICA DE TALENTO HUMANO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se compromete a contribuir al
mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida de los
colaboradores (servidores publicos, contratistas, estudiantes y tercerizados) mediante la
ejecucion de los planes y programas de la gestion estratégica del talento humano, en el marco
de los lineamientos del MIPG- dimensién del Talento Humano y el Sistema Unico de Acreditacion
SUA.

POLITICA DE GESTION DE CONOCIMIENTO E INNOVACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. por medio de la presente politica busca
administrar de manera eficiente y eficaz el Capital Intelectual generado por parte de los procesos,
servidores publicos y contratistas de la entidad, esto por medio de herramientas que permitan
identificar, capturar, conservar y trasmitir el conocimiento a nuestros grupos de interés de acuerdo
a sus necesidades.
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POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se compromete a realizar la gestién
eficiente de los recursos financieros que permita la sostenibilidad financiera para la prestacion de
servicios de salud.

7.2. ESTRUCTURA DE ROLES Y RESPONSABILDADES

La Politica y el Cédigo de Integridad requieren de la articulacion interna entre la Direccién de
Gestion del Talento Humano y demas dependencias de la Subred Sur que intervienen en el
proceso de implementacién de la Politica y del Cddigo de Integridad con la finalidad de contar

con colaboradores mas integros en materia de la ética de lo publico.

A continuacién, se

relacionan los roles y responsabilidades de las dependencias que intervienen:

LIDER ROL RESPONSABILIDADES
Lider en la formulacion Dirigir la implementacion y socializacién de la
Direccion de eieoucion. evaluacion ’ Politica y Cédigo de Integridad en la Subred
Gestion del Talento jecucion, ny Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
seguimiento de la Politica : . . s
Humano . : Realizar los ajustes o actualizaciones del Cédigo
y Cadigo de Integridad - .
de Integridad cuando sea necesario.

- Orientar la formulacion y | Acompafiar y asesorar a la Direccién de Gestion
Oficina de L o .
Desarrolio evaluacion de la Politica y del Talento Humano en la formulaciéon y

Institucional del Plan de Gestion del evaluacion de la Politica y del Plan de Gestion

Cédigo de Integridad

de Integridad.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Socializar la Politica, Plan
y Cédigo de Integridad.

Comunicar a los Servidores Publicos y
Contratistas de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., las actividades que se
generen de la Politica, Plan y Cédigo de
Integridad a través de los diferentes canales de
la entidad.

Oficina de Control
Interno

Auditor del proceso de
Gestion del Talento
Humano.

La Oficina de Control Interno realiza el
seguimiento a las actividades propuestas por la
Direcciéon de Gestion del Talento Humano en el

Politica, Plan y Cddigo de Integridad.

7.3. GRUPOS DE INTERCAMBIO

Son equipos de trabajo conformados por los Directivos, Asesores y Gestores de Integridad, que
se encargan de promover los Valores del Servicio Publico, y hacer seguimiento de las conductas
y comportamientos de los Servidores Publicos en el desempefio de funciones y actividades
diarias.
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7.4. CONTENIDO DEL PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD:

1. ALISTAMIENTO

ACTIVIDAD / PROCESO
ETAPAS ESTRATEGIAS PRODUCTO META INDICADOR RESPONSABLE
Establecer el Elaborar un (1) Documento
cronograma de cronograma de | o o de
ejecucionde las | Cronogramade |  actividades e'eCL?cién de Direccion de
~ actividades de ejecucion de para la acjtividades de Gestion del
implementacion del actividades implementacion Codiao de Talento Humano.
Cédigo de del Cédigo Integ?'idad
Integridad. Integridad

Formalizar y aprobar

Plan de Gestion
de Integridad

Plan de Gestion de

el Plan de Gestion TS Plan de Gestion Integridad . L
de Integridad con |nst|tup|ona| de Integridad Formalizado y ' Dlregglon de
N formalizado y ; ) Gestion del
publicacion en ublicado en formalizado y Publicado en Talento Humano
pagina web de la pubn publicado pagina web
AT pagina web LA
institucion institucional institucional
Estrategia de . Estrategia de
Actualizar la Conflicto de IECsct);]aftlie;gt];a d(?ee Conflicto de Direccién de
Estrategia de Intereses Intereses Intereses ' Gestién del
Conflicto de formalizada y formalizado formalizada y Talento Humano
Intereses publicada en ublicado y publicada en
pagina web P pagina web
Politica Politica
antisoborno Politica antisoborno Direccioén de
Formulacion de la formalizada y antisoborno formalizada ' Gestion del
politica antisoborno publicada en formalizada y . Y
Aqina web ublicada publicada en web | Talento Humano
i%s%itucional P institucional
Capacitar
grzgsgmggte 100% de lideres de
porcentajes de pgocesos y
avance a los SUDProcesos,
lideres de profesionales de
Politica de Procesos y enlace, referentes
Politica de Integridad Intggndad subprocesos, de programas, ' Dlregc';lon de
publicada en rofesionales referentes de Gestion del
pagina web pde enlace lineas capacitados | Talento Humano
institucional referentes ae
0,
programas, A 75,”’ ,‘,’e del
referentes de propiacion de
lineas conocimiento
capacitados.

2. ARMONIZACION

Formacion
Gestores de
Integridad.

Capacitacion de
Gestores de
Integridad

Capacitar por lo
menos el 95%
de los Gestores
de Integridad.

Numero de
gestores
capacitados en
integridad *
100/Total de

Direccion de
Gestion del
Talento Humano
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Gestores de
Integridad

Firmar carta de

Numero de
servidores que
firman carta de

Carta de Carta de compromiso del compromiso de Direccién de
: Compromiso de 95% de los Integridad*100 / Gestion del
Compromiso de . .
. Integridad Servidores que Total de Talento Humano
Integridad h ) )
firmada ingresan a la Servidores que
Entidad. ingresan a la
Entidad en el
periodo.
Numero de
manifestaciones
Lograr dar
. . . ) presentadas en el
Realizar seguimiento | Manifestaciones respuesta al Buzé . L
. o uzoén de los Direccion de
al canal de atendidas a 92% de las . -
o 4 " . . Colaboradores*100 Gestion del
denuncias "BUZON través del manifestaciones
! / Total de Talento Humano
DE Buzoén de presentadas en manifestaciones PC v SC
COLABORADORES" | Colaboradores | el Buzon de los . y
que ingresan al
Colaboradores ;
Buzon de
Colaboradores
Direccion de
. Gestion del
0,
Aplicar TEST DE Resultaq,o de Increm;antar un | (% de Pgrcepmon Talento Humano.
. Percepcion de 10% la de Integridad 2020 . o
PERCEPCION DE : - o Direccion de
Integridad de la | percepcion del )- (% de -
INTEGRIDAD a los Py . Contratacion
- - Subred Sur Cadigo de Percepcion de
Servidores Publicos. . ) Gestores de
E.S.E. Integridad Integridad 2021) )
Integridad
3. DIAGNOSTICO
Direccion de
Resultados de | Incrementar un % de la Medicion Gestion del
Medir la Apropiacion | la medicion de 15% la o o Talento Humano.
i s e de la Apropiacion . e
del Cadigo de la apropiaciéon | Apropiacion del . Direccién de
. s - del Cédigo de -
Integridad del Cédigo de Cédigo de Intearidad Contratacion
Integridad Integridad 9 Gestores de
Integridad
Lograr que por Servidores
Socializar Cédigo y lo menos el publicos y Direccion de
la Politica de Soportes de 85% de los Contratistas con
) A RN Talento Humano.
Integridad, a los socializacion colaboradores socializaciéon en Di ..
) L ) o . ireccién de
4. ] servidores publicos y | (registros de tengan Politica y Cadigo Contratacion
IMPLEMENTACION contratistas de la | asistencia, fotos | socializacién en | de Integridad*100 / e
A o ) Oficina Asesora
entidad por los y correos entre Politica y Total de servidores de
diferentes canales otros). Cddigo de publicos y c S
SO : ; omunicaciones.
de comunicacion. Integridad en la | contratistas de la
vigencia entidad
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Lograr realizar

Total actividades

5. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Evaluar el Plan de

cumplimiento

de Gestion de

Realizar las un 85% de las realizadas de Todos los
actividades de SENDA DE activid;des de SENDA DE procesos
SENDA DE INTEGRIDAD SENDA DE INTEGRIDAD Gestores de
INTEGRIDAD INTEGRIDAD 1QO{TotaI de Integridad
actividades
Numero de
100% de actividades
cumplimiento ejecutadas de
Seguimiento a la de las Conflicto de Direccion de
guin ) Estrategia de actividades Intereses / Total | Talento Humano.
Estrategia Conflictos . ; o . L
. Conflictos de registradas en de actividades Direccién de
de Interés ) -
Intereses la matriz de la programadas de Contratacion
Estrategia de Conflicto de
Conflictos de Intereses en el
Interés mismo periodo *
100
0,
80% de 80% de cobertura Direccion de
cobertura del
. . del total de Talento Humano.
Implementar politica Politica total de ; .
) . colaboradores de Direccion de
antisoborno antisoborno colaboradores ) i
. la entidad Contratacion
de la entidad
Acciones
Lograr un cumplidas del Plan

mejora

Gestion de Plan de Gestiéon | minimo del 80% Integridad / Direccién de
. de Integridad del Plan de Acciones Gestién del
Integridad luad Gestion d d I | Talento H
Institucional evaluado estion de programadas en e alento Humano
Integridad en la | Plan de Gestién de
vigencia Integridad en la
vigencia
Informe de
Reportar los Gestion de Informe de Gestion
resultados del Integridad de Integridad
componente de socializado en socializado en
integridad en el Informe de el Comité de | Comité de Gestion Direcciéon de
Comité de Gestién y Gestion de Gestion y de Integridad y Gestion del
Desempefio Integridad Desempeiio o Desempeiio o Talento Humano
Institucional o en Mesa de espacios de alta
espacios de alta Acreditaciéon al | gerencia (acta de
gerencia. finalizar la reunion)
vigencia
Numero de
Identificar las Establecer Brechas ajustadas
brechas del Brechas lineas de accion | *100/Numero de Direccion de
seguimiento al Plan identificadas para el 95% de brechas Gestioén del
de Gestién de Brechas identificadas con | Talento Humano
Integridad Identificadas oportunidad de
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7.5. INDICADORES

INDICADOR META

Total de Actividades realizadas*100/Total de Actividades programadas 92%

7.6. PRESUPUESTO

Para la implementacion del Plan de Gestion de Integridad 2022 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., se apalanca con aliados estratégicos como Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, Departamento administrativo de la Funcién Pudblica y
Formador de Formadores de la Entidad.

7.7. CONTROLES ASOCIADOS:

Auditorias internas

Planes de Mejora

Plan Operativo Anual- POA

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién - FURAG.

Acreditacion.

8. BIBLIOGRAFIA

e Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Cédigo de Integridad del Servicio
Publico.

e Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Lineamiento Guia para la
implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital, 2017.

9. ANEXOS (Opcional):

ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL — GESTION DE INTEGRIDAD 2022
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10. CONTROL DE CAMBIOS:

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
Creacion del documento para la Subred Integrada de
2019-09-06 1 Servicios de Salud SurE.S. E
2020-05-13 > Se cambla el nombre del documer.1to y se ajusta el
contenido del plan de acuerdo a la vigencia.
Se actualiza el titulo de normatividad y en el contenido
2020-08-14 3 del plan se actualiza las etapas de Alistamiento,
Implementacion y Seguimiento y Evaluacion.
2021-01-28 4 Se ac.tua.lllza el documento dando respuesta a los
requerimientos de MIPG
Se actualiza cédigo (Anterior: GH-PLA-PTH-PP-04).
2022-01-31 5 . o .
Se realiza revision y ajuste general del documento.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 0295 de 13 de marzo de 2019, en sesion del
Comité de Institucional Gestion y Desempefio de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E. realizado el 26 de enero de 2022 se aprob¢ el presente Plan Anual de Vacantes.

ELABORADO POR

REVISADO POR

CONVALIDADO

APROBADO

Nombre: Maria Cristina
Guzman Rodriguez

Nombre: James Fernando
Beltran Rodriguez / Gloria
Libia Polania / Ruby Liliana
Cabrera Calderén

Nombre: Sandra
Patricia Alba Calderén

Nombre: Luis
Fernando Pineda Avila

Cargo: Profesional
Universitario

Cargo: Director Operativo
Direccion de Talento
Humano/ Jefe Oficina
Asesora Desarrollo
Institucional / Subgerente
Corporativo

Cargo: Referente
Control Documental -
Calidad

Cargo: Gerente

Fecha: 2022-01-17

Fecha: 2022-01-26

Fecha: 2022-01-31

Fecha: 2022-01-31
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