RESOLUCIONNo 0275 DE 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

s BALLD

Sub Red Intagrada de Servinios ds Spd Sur (BOQOté D C 'ﬂ 1 M_AR 2018 ‘ )

“Por la cudl se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2018 en la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

LA GERENCIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

En uso de sus facultades legales y constitucionales v en especiat las conferidas por el Acuerdo 641
de 2014 v el Decreto 160 de Abrit 05 de 2017 del Alcalde Mayor de Bogotd, Resclucion N°022 de 05
Enero de 2018 y las demds normas gue sean concordantes,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 54 de la Constitucion Politica, establece que es obligacion del Estado y de los
servidores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes fo requieran,

Que para el ejercicio de ka funcidn publica, el Estado debe propender por fa creacidn de planes vy
programas tendientes a la capacitacion de los servidores pablicos, con el fin de contibuir ol
mejoramiento instifucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y organismos.

Que el literal a v b del Articulo 7 de la Decreto 1567 de 1998, establece la obligaforiedad de los
programas de induccidn y re induccidn de las instituciones, definiéndolos como procesos de
formacién v capacitacién  dirigidos a la integracidon de los servidores publicos a la cultura
organizacional,

Que la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva
del Poder PUblico vy en ofras entidades prestadoras de servicios, la Gestién del Talento Humano fue
incluida como recurso importante en la implementacion del sistema de gestion de la calidad.

Que la Ley 9209 de 2004, sus decretos reglamentarios y el Decreto 4665 de 2007, senalan las direchices
y estrategias que deben adelantar las entidades reguladas por los mismos para ef logro de una
gestion  pUblica transparente, eficiente, eficaz, democrdtica y parlicipativa, a través del
mejoramienfo de competencias laborales, servidores integros y comprometidos con la gestion
pubtica.

Qe la Ley 909 de 2004, en el literdl h del numeral 2 del Articulo 16 establece como una de fas
funciones de la Comisién de Personal: "Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y
capacitacion y en el de estimulos v en su seguimiento.”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 34, numerales 1y 2 determina que "ta capacitacion y formacion de
los empleados publicos estd orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera gue se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacién de los servicios: Las unidades de personal formulardn los planes y
programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas
y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempeno.”
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RESOLUCIONNo § 275 DpE2018

ALCALDIAMAYOR

DEBOGOTADLC. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

(Bogota D.C__[1 1 MAR 2018 )

Sud R Ytoirada d Semicics da 821 Sur
“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2018 en la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

Que el Decreto 1227 de 2005, articulo 66 determina que los programas de capacitacién deberdn
orienfarse al desarrollo de fas competfencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia

Que el Decreto 1227 de 2005, articulo 69 describe que las entfidades deberdn organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz v el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementardn a fravés de programas de bienestar social y en el Pardgrafo 1 determina que “los
programas de educacion no formal y de educacion formal bdsica primaria, secundaria y media, o de
educacion supeﬁor estardn dirigidos Unicamente a los empleados pdblicos”.

Que el Decre’ro 1227 de 2005, arliculo 73 establece que la financiacion de la educocron formal hard”
parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera, para su oforgamiento, el empleado deberd cumplir las siguientes condiciones:
a} Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad. b) Acreditar nivel sobresaliente en I
calificacion de servicios comespondiente al Ullimo afio de servicio y en el Pardgrafo expresa que “los
empleados vinculados con nombramiento provisiondl v los temporales, dado el caracter fransitorio de
su relacion laberal, no podrdn participar de programas de educacion formal o no formal ofrecidos
por la enfidad, teniendo Unicamente derecho a recibir induccidn y enfrenamiento en el puesto de
frabaje”,

Que el Decreto No 4465 del 29 de noviembre de 2007, adopta la actualizacidn del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion de Servidores Publicos, formulado por el DAFP y la ESAP,

Que la Norma Técnica de Cdlidad en la Gestion PUblica NTCGP 1000:2009, Talento Humano. 6.2.1. "los

servidores pUblicos y/o particutares que ejercen funciones publicas que realicen trabgjos que afecien

la calidad del producto y/o servicio deben ser competentes con base en la educacian, formacion,

habilidades y experiencia apropiada™; en el apartado 6.2.2 estipula que [a entfidad debe: determinar

la competencia necesaria de los servideres publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas o

que redlizan trabdjos que afectan a la calidad del producto y/o servicio; asf como proporcionar(
formacion o tomar ofras acciones para satisfacer dichas necesidades; evoluar las acciones fornadas,

en {érminos del impacio en la eficacia, eficiencia o efectividad del sisfema de gestién de [a calidad vy

mantener registros apropiados de 1a educacion, formacidn, habilidades y experiencia de los

servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas”.

Que la Directiva 001 de 2011 de la Secretaria General de la Alcaidia Mayor de Bogotd y la Direccidn
del Departamento Administrativo del Servicic Civil Distrital establece .. tas entidades distritates podrdin
destinar recursos de su presupuesto de funcionamiento para programas de capacitacidn en [a
implementacion v desarrollo del Modelo Estandar de Control Interno MECH, el Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA vy las normas de gestidn de calidad, difgidos al personal de planta
supernumerario, y provisional en los términos establecidos al respecto por el DAFP, estos Ultimos dentro
de los procesos de induccion v reinduccion.”
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RESOLUCIONNo § 279 DE 2018

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DL, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E

VSALD

15 Red Ineiyada o Baviies ¢a S (BOQOté D.C 3 -ﬂ- 1 MAR 2018A )

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2018 en la
Subred integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

Que la Direcliva 001 de 2011 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd y ta Direccion
del Departamento Administrativo desl Servicio Civil Distrital , establece *...1. Cuando la capacitacion
es costeada por el servidor o servidora en su totalidad, o recibe un apoyo educativo por parfe de la
respectiva entidad a través del rubro de Bienestar, para cualquier modalidad o fipo de educacion o
formacion, podrd disponer de méaximo veinte (20) horas mensuales para tal efecio, deniro de la
jornada laboral. Este liempo deberd reponerio en un horario previamente acordado entre el servidor
o servidora, el superior inmediato y con quien haga las veces de responsable del drea de falento
humano. 2. Cuando el programa de capacitacion o formacion sea organizado, dirigido y cancelado
por und entidadiu organismo de la Administracion Distrital, vy obedezca ol desarrollo de su Plan
Institucional de Capacitacién o dt desarrollo de un proyecto de inversion que tenga dentro de sus
componentes el de la capacitacion o formacion dirigido a servidores y servidoras distritales, no existird
lfimite en la determinacién del tiempo dedicado y no se deberd compensar dicho fiempo.”

Que el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglomentario del Sector Trabajo Arficulo 2.2.4.6.11.
Define “...El empleador debe garaniizar la capacitacion de los frabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el rabajo de acuerdo con las caracteristicas de ka empresa, la identificacion de
peligros. lg evalugcion v valoracion de riesgos refacionados con su frabgjo, incluidas las disposiciones
relativas a las sifuaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de [os frc:bos;adores directos o
en €l desarrollo de la prestacion del servicio de los confratistas”

Que el decreto 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su arficulo 2.2.9.2 define que "Los programas de
capacitacién deberdn arientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el
desempefo de los empleados pUblicos en niveles de excelencia”.

Que el diagndstico diferencial expuesto anferiormente es el fundamento principal para realizar el
disenio funcional y metodolégico del Plan Institucional de Capacitacién, toda vez que las
necesidades expuestas deben ser intervenidas dentro de dicho plan.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar et Plan Institucional de Capacitacion anexo a la presente resolucion, el
cual forma porte infegral de esta, para la vigencia 2018 de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Empresa Social del Estado como meta institucional especifica y politica de fortalecimiento.

ARTICULO SEGUNDO. Los recursos destinados a financiar Ef Plan de Capacitacién Institucional, estén
incluidos en el Proyecto de Presupuesto de la vigencia 2018,
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RESOLUCIONNo £ 275 DE 2018

ALCALDIAMAYOR
BE BOGOTAD.C. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

SALLD

Sub Red Irtagrada de Servidos da Satd Sur (BogOté DC 0 1 MAR 20181 )

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2018 en la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C alos D 1 MAR 2016

Z{ORIA LIBIA OLAN!A AGUILLON
GERENTE (E)
SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

FUNCIONARIO!

CONTRATISTA NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FWiA
Revisé Gloria Emperatriz Barrero Carretero | Jefe Oficina Asesora Juridica | Juridica 4/
Revisd: Jose Crlando Angel Torres Subgerente Subgerencia Corporaliva fS\\_},f A
Revisd Fabiola Baulista Lépez Dizector Operalive {C) | Direccion Gestien del Tatente Humano |
Revisg: Jackeling Moreno Sudrez Profesional Especializado Direccion Gestion det Talanto Humano %J{
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