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NOMBRE DE LA REUNIÓN O COMITÉ U ORGANIZACIÓN: COMITÉ  DE ÉTICA HOSPITALARIA 
FECHA:  11 de Abril  de 2018. SECRETARIO: Yenny Ríos. 

LUGAR: USS Tunal HORA INICIO: 9:20 a.m. HORA FINAL: .10:35 a.m. 

1. OBJETIVO 

Socializar los lineamientos de la SDS con respecto al Comité de Etica Hospitalaria  

 
2. PARTICIPANTES: 

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas  de los asistentes a la reunión, si supera el número de campos permitidos utilizar el 

formato de “Listado de asistencia  GF-PRES-PFT-04  V1. 
NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA / USS FIRMA 

1      

INVITADOS 
 

 
 

 

3. ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR): 
 
 

1) saludo...verificación de quórum. 

2) lectura  aprobación  acta  anterior. 

3) presentación tema:  lectura de circular lineamientos constituir comité.. 

4) varios. 

5) cierre. 
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4. DESARROLLO DE LOS TEMAS 

 

Se da inicio a la reunión con el orden del día y al realizar verificación del quórum  se evidencia representantes 
de comunidad 4 personas y representantes de Gerencia el Dr. Fabián Enciso, representante de enfermería Jefe 
Myriam Romero, y  representante de médicos Dra. Martha Díaz. 
Se realizara lectura y aprobación del acta del mes de febrero  la cual estaba pendiente y es aprobada.  

 
Realizando la lectura del Acta  ingresa la Sra. Dora Gamba. Se hace modificaciones al acta anterior las cuales 
se registran y quedan para el ajuste. 

 
 Inicia la lectura de los nuevos lineamientos para constituir los comités de ética hospitalarios, toma la palabra la 
Sra. Yaneida Rueda  quien refiere  que con la SDS se había recordado que cada vez que fuera al salir una 
resolución se iba a socializar con comunidad y así ocurrió el día que se aprobó el acuerdo 641 
de 2016.                
      
El Dr. Fabián inicia la socialización y da la palabra para cada persona que desea participar.  De igual forma  la 
Sra. María Estela Niño manifiesta que no se ve  representatividad  de las comunidad 
 
 Se solicita la palabra por parte de Dra. Yenny Ríos, quien inicia la socialización de la norma. Sin embargo 
 solicita la palabra Sra. Yaneida  quien socializa que ellos ya saben la norma y con ello el direccionamiento, 
 como es el caso de la circular donde se está coartando la participación. 
 
 
  El Dr. Fabián manifiesta que la circular ya está firmada y que no se encuentra para aprobación sino para 
  ejecución … la Sra Dora Gamba en estos momentos manifiesta verbalmente no continuar en el Comité de 
  Ética  y agradece haber participado. 
   El Dr. Fabián pregunta ... que si los representantes de las comunidades están socializando a la comunidad 
  y a las formas la que se realiza en el Comité de ética con el fin de hacer un esfuerzo mancomunado 
 
      La Sra. Yaneida refiere...que de acuerdo a la ley de movilidad los usuarios se están quedando en la 
      atención en las clínicas aunque sean subsidiadas el servicio se presta  en las clínicas de EPS contributivas 
      La Sra. Dora Gamba manifiesta que cada localidad tiene su problemática  y no se van a ver reflejadas 
      todas las necesidades,  interviene Sra. Francy quien insistí en que se esta coartando la participación, 
      porque cada localidad y cada persona representan a su comunidad de forma diferente con la forma de 
      realizar las cosas no se enriquece la participación. 
 
      El Dr. Fabián manifiesta que la comunidad se esta viendo representada por una sola parte, porque la zona 
      sur independientemente de la comunidad, está rompiendo paradigmas. 
      Yaneida manifiesta que ellos so han estado de acuerdo con la fusión, porque para una persona de Usme 
      la  fusión Vista hermosa se requiere. 
 
      La Dra. Martha manifiesta que se debe hacer la socialización de la circular 011 de 2018, en las formas de 
      participación para que desde aquí se defina el que hacer  de acuerdo a las posiciones de cada quien. 
      Continua la Dra.  ..Considero que se debe hacer cosas lindas y de impacto para la prestación de 
      servicios,  y continuar con la acción de el Comité de ética  y se pueda desarrollar actividades de 
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      impacto resaltando lo que se hacia. 
       
        La Sra Yaneida comenta de propuesta de banco de tiempo para apoyar a las personas que necesitan 
       acompañamiento. Continua en urgencias de Tunal ven personas en las rejas esperando información de 
       los usuarios. 
        
       Se socializa por parte de de la Dra. Martha la estrategia de “Tiempo para ti” . La cual ya inicio en Tunal  y 
       Meissen y se va realizar la estrategia en todas las unidades, la comunidad manifiesta estar de acuerdo. 
       Se hará entrega de circular 011 de 2018. 
 
 
     Agotado el orden del día se da por finalizada la reunión. Siendo las 10:35 a.m. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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LECTURA DE COMPROMISOS       5. COMPROMISOS 

QUÉ 
(Tarea o actividad) 

CÓMO 
(Metodología – 

estrategia) 

CUANDO 
(Fecha 

limite dd-

mm--aa) 

QUIEN 
(Responsable) 

SEGUIMIENTO 

% 
AVANCE 

Observaciones 

Presentación PQR Exposición 09/05/18  100  

TOTAL CUMPLIMIENTO :  

INDICE DE  CUMPLIMIENTO: 
(Compromisos  ejecutados  a la fecha de revisión  /  Total compromisos asignados)     

*     100 % 

               
                        Mayor o igual al 90% 

 
      

                        Menor al 90% 

 

 
 


