SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

PLAN DE ACCION COMITES INSTITUCIONALES

OBJETIVO

Propiciar espacios de analisis a las necesidades en salud en la prestacion del servicio, generanc
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N° Funcion del Comité Actividad Responsable (s) L S Avance de la Documento evidencia
inicio Finalizacion i
Promover programas de promocién y lider de promocion y Deteccion de|. . .
prevencion en el cuidado de la salud o ) b arfEmmedEd) Junio noviembre
1 |individual, familiar, ambiental y los Souallza?cu.an ruta de promocion'y
dirigidos a construir una cultura del |mantenimiento de la salud
- ibli socializacion de indicadores de lider d i -
servidor publico. B emociendeteceianaan I| erf e prc;m;mon y Deteccion de s noviembre
enfermedad para la Subred Sur EICE LR
Desarrollo de la estrategia de
X . X comunicaciones del Comité, (incluye .
Divulgar entre los funcionarios y la APt referente de participacion y
. X o derechos y deberes)Socializacion en o N .
2 |comunidad usuaria de servicios los participantes de comunidad e febrero marzo -septiembre
salud en el momento de entrega de |’ " N
derechos y deberes en salud. . integrantes del Comité de Etica
reconocimientos
desarrollo de la estrategia el "Valor
. . de Uno", relacionada con la
Proponer las medidas que mejoren o o . L
. . L . humanizacion del servicio Jefe oficina de participacion
la oportunidad y la calidad técnica y . i
L comunitaria y Comunidad
3 |humana de los servicios de salud y - agosto octubre
. participante o referente proceso
preserven su menor costo y vigilar su - .
e Participacion Comunitaria
cumplimiento.
definicion de la metodologia para
apoyo a la institucion en los casos
de dilema Etico P
equipo de salud integrante
4 v ) E julio diciembre
Comité de etica
Atender y canalizar las veedurias
sobre calidad y oportunidad en la
prestacion de servicios de salud. -
Conocer la oportunidad de los
sevicios de salud de acuerdo al
5 prortafolio de servicios. lider de ambulatorios agosto noviembre
Generacion y aplicacion de la
Atender y Canalizar las inquietudes y |metodologia para el analisis de
demandas sobre prestacion de casos o vulneracion de derechos . . .
L L equipo de salud integrante . septiembre-
6 |servicios de la respectiva institucion, " . julio -
o Comité de etica diciembre
por violacion de los derechos y
deberes ciudadanos en salud.




7 | Llevar un Acta de cada reunién

realizar actas de cada reunion

referente de participacion y
participantes de comunidad

enero

diciembre

APORTE DEL COMITE INSTITUCIONAL A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SUBRED SUR

OBJETIVO ESTRATEGICO

indicador: Estrategia de comunicacion funcionando

Porcentaje de ejecucidn del
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90-100%
T0-89%
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lo estrategias para el abordaje de las mismas.

FECHA DE
VIGENCIA s
ALCANCE HERRAMIENTAS TIEMPO  [OBSERVACE

conocimiento de los programas
y resultados para divulgacion
en la Asociaciacion de usuarios

realizar jornada de divulgacion
de Derechos y Deberes

generar posicionamiento de las
acciones que el Comité

considere que puede mejorar la
prestacion de servicios de salud

Capacitacion a los integrantes del
Comité, definicion y divulgacion e
implementacion de la estrategia
de analisis de casos de dilemas
eticos

capacitacion a los integrantes
del Comité

Capacitacion a los integrantes
del Comité, definiciony
divulgacion e implementacion
de la estrategia de analisis de
casos de dilemas eticos
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