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Editorial

Es evidente que el talento humano en el
sector de la salud es el fundamento
para que una institucion obtenga
buenos resultados en el modelo de su
organizacion y funcionamiento. A
través de un equipo comprometido con
la prestacion de servicios de calidad a
sus usuarios se logra la eficiencia en el
desempeno en las politicas que se
generan desde la gerencia.

Siempre hemos reconocido al colaborador
de la Subred Sur por su desempeno, su
compromiso, su actitud colaborativa y

otras caracteristicas que benefician a
nuestra Subred. Esa buena disposicion
se ve reflejada en las distinciones que
recibe un equipo, es asi como la Subred
recibio tres galardones en la VUl Gala de
Reconocimiento del Departamento
del Servicio Civil Distrital, donde las
estrategias "Linea Rosa”; “Creando
Comunidad Alrededor del Sabor del
Campo” y “Cuida tu planta, asi como
cuidas tu salud”, fueron premiadas.
Acompanamos a los equipos ganadores
y destacamos su innovacién y aporte al
desarrollo de la ciudad.

Es de destacar también que en el auditorio
principal de Compensar realizamos
un especial homenaje a los servidores
publicos que han trabajado durante 5,
10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aiios con la
institucion y los mejores empleados de
carrera. Alli resaltamos el amor por la
institucion de esos colaboradores que con
el paso de los aiios le han servido a
la Subred. Estos reconocimientos
y homenajes son el resultado de la
constancia, fidelidad y compromiso por
parte de colaboradores hacia nuestros
usuarios y hacia la institucion.

Cordialmente,
Luis Fernando Pineda Avila
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Hospital el Tunal, referente para el diagnostico
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huérfana que afecta a una de cada 40 mil personas y que
ataca, principalmente, los riflones, el corazon y el cerebro.

La enfermedad fue diagnosticada después de que se le
practicaran varios examenes, entre ellos una prueba mole-
cular. La buena noticia para Ana Maria llegé cuando el
equipo médico de la Subred Sur le confirmé que sera
sometida a un tratamiento de alto costo, el cual ya fue
autorizado por la EPS del Distrito, Capital Salud. Sin lugar a
dudas esto mejorara de manera radical su calidad de vida.

Enfermedades huerfanas

El pasado mes de junio, Ana Maria ingresé al Hospital El
Tunal para una didlisis, alli la doctora Mary Luz Monsalve
analizé los sintomas de manera detallada.“En la Subred Sur
detectamos que habia cambios fisiol6gicos muy graves
en una paciente joven. Le practicamos varios examenes,
entre ellos una prueba molecular, que tarda dos meses en
procesarse y fue la que permitié confirmar que se trataba
de la enfermedad de Fabry”, explicé la Dra. Monsalve.

En este momento Ana Maria espera su tratamiento de alto
costo que mejorara radicalmente su calidad de vida, con la
gran posibilidad de no necesitar dialisis y disminuir los
demas sintomas considerablemente, al punto de llevar una
vida normal.
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Reconoc

Reconocimientos a quinquenios

y 108 mejores colaboradores de Ia Subred Sur, carrera administrativa

En el auditorio principal de Compensar, la Subred Sur realizé un especial homenaje a los servidores publicos que han trabajado
durante 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos en la institucion.

Esta actividad significé un reconocimiento a la constancia, fidelidad y compromiso de los colaboradores hacia los usuarios, resaltando
ademads a todo ese personal que le pone el corazén a lo que hace.

El Dr. Luis Fernando Pineda Avila, Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, resalté el amor por la institucién
de esos colaboradores que por muchos anos le han servido a la institucion.

Los colaboradores recibieron un botén por el tiempo de servicio prestado en la entidad, de la misma manera se hizo una

distincion a los mejores empleados 2021-2022. En la actividad se realizé un homenaje pdstumo a los colaboradores que hoy ya no nos
acompanan en la entidad y que fallecieron en lo que va corrido del afo.
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Did sincarroy moto, un compromiso con la

preservacion del medio ambiente

Siguiendo las estrategias de la Alcaldia Mayor de
Bogotd para reducir la contaminacion provocada
por el trafico en Bogota y promover un transporte
sostenible y eficiente; la Subred Sur particip6 en la
propuesta del “Dia sin carro y sin moto’, realizada el
pasado jueves 22 de septiembre.
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Por ello la institucién puso en practica varias de sus
estrategias para incentivar en sus colaboradores
el uso de medios de transporte alternativos. Dentro
de estas actividades se premio a 20 colaboradores
que por medio del uso de la aplicacion RELIVE
registraron sus trayectos en bicicleta desde la casa
hasta el trabajo.

Fueron varios los participantes y los tres primeros
puestos fueron otorgados a los colaboradores con
mayor tiempo y kildbmetros recorridos.

En la Subred Sur E.S.E., nos movemos sostenible por - :
Bogota. L - -
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La Subred sur 3 veces ganadora en |a Vil Gala

de Reconocimientos del Servicio Givil

Dentro de la Gala que tuvo como escenario el Teatro
Jorge Eliécer Gaitan, la Subred Sur recibio tres reconoci-
mientos especiales. En este evento, el Distrito premia a
servidores publicos y colaboradores que se han destaca-
do por sacar adelante iniciativas innovadoras, al tiempo
. que reconoce a los mejores empleados publicos, segun
o e v la Evaluacion de Desempeiio Laboral.

e
ot — =\ = En un primer momento la entidad recibié el galardén a la

mejor iniciativa en la categoria de Equidad de Género con
la estrategia “Linea Rosa”; una ruta efectiva para brindar
atencion integral a victimas de violencia sexual.
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Posteriormente, en la categoria de Competencias
Ambientales, la estrategia del eje de Responsabilidad
Social “Creando Comunidad Alrededor del Sabor
del Campo”, se llevé la maxima condecoracién por el
impacto en las comunidades campesinas en el desarrollo
de practicas orgdanicas y comerciales para mejorar la salud
y economia en las zonas rurales del sur de Bogota.

Reconoc

Finalmente, en la categoria de Innovacion Publica, el equipo de la Unidad Renal se llevé el reconocimiento a mejor iniciativa
propia con la estrategia “Cuida tu planta, asi como cuidas tu salud’, que se enmarca en buenas practicas en horticultura para
mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes renales cronicos.

El Dr. Luis Fernando Pineda, gerente de la Subred Sur, extendié un saludo de felicitacién a cada uno de los galardonados.
“Estas estrategias innovadoras nos hacen diferentes, y lo mas importante, son iniciativas que benefician a nuestros usuarios
en su calidad de vida y en sus tratamientos clinicos”, afirmé el Dr. Pineda.
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Jornada de “Soluciones en Salud™ se lievo

a abo en Ciudad Bolivar

Una nueva jornada de la estrategia Soluciones en Salud se

realizé el pasado 20 de septiembre en la localidad de Ciudad

Bolivar, con la presencia del Secretario Distrital de Salud

Alejandro Gomez; el gerente de la Subred Sur, Dr. Luis ' .o
Fernando Pineda y representantes de las EPS.

soluciones en Salud

Durante el evento los funcionarios escucharon a la ciudada-
nia y tramitaron solucion a sus casos. Se escucharon las
inquietudes de la comunidad relacionadas con temas como
las citas con especialistas o autorizacion de servicios.
Ademas, se brind6 orientaciéon en tramites, se tomaron
pruebas de deteccion para Covid-19 y se aplicaron
vacunas contra esta misma patologia.

Soluciones en Salud es una estrategia que se desarrollaen el
marco del Modelo de Salud de Bogot4, Salud a Mi Barrio y
esta disefada para llevar a los territorios representantes de
las EPS, para escuchar directamente a los usuarios con
dificultades para acceder a servicios de salud y tramitar la
pronta resolucién de sus problemas.

Es de resaltar que mas de 120 casos de barreras de acceso
a la salud fueron resueltos por los diferentes equipos en
esta jornada de Soluciones en Salud en Ciudad Bolivar.
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En el marco del "Dia sin carro y sin moto”, los colaboradores realizaron actividad fisica,
para sellar su participacion en esta iniciativa.
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Los colaboradores de la Subred Sur registraron sus recorridos desde su lugar de
residencia hasta cada una de las unidades de la institucion
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