
con la Subred    Sur
No. 71 - Febrero 2023

PROGRAMA DEPROGRAMA DE

INMUNIZACIÓNINMUNIZACIÓN



7Página
Semana en imágenes

6Página

Página

4
5

3Página

Página

Guardianes del 
cuidado comunitario

Premios verdes

Buenas prácticas ambientales

Programa ampliado 
de inmunización

ÍndiceDurante este 2023 continuaremos 
trabajando para mejorar el acceso a los 
servicios de salud, eso sí, siempre de la 

mano con la Alcaldía Mayor y la 
Secretaría Distrital de Salud.  

Durante los últimos tres años, en la Subred 
Sur se han generado diferentes proyectos 

que han permitido, por ejemplo, la apertura 
de los centros Manuela Beltrán, Candelaria 

La Nueva y la segunda torre del hospital 
de Meissen, obras aplazadas por más de 
dos décadas en Ciudad Bolívar y que hoy 

benefician a  miles de habitantes del 
sur de la ciudad.    

Para seguir fortaleciendo el sistema de 
salud del sur de Bogotá, adelantamos obras 
como el Hospital de Usme, Hospital Tunal 

y el Nuevo Centro de Salud Danubio.

Para el caso del Hospital de Usme, 
programado para entrega en el segundo 
semestre de 2023, se ofertarán servicios 

de alta complejidad con énfasis en 
especialidades materno perinatal y 

pediátrica; con una inversión de $292 mil 
millones. 

En esa misma agenda de compromisos en 
la ampliación de estructuras avanzan a 

buen ritmo las obras para la adecuación y 
dotación del nuevo Centro de Salud Tunal. 

Esta obra cuenta con una inversión cercana a 
los $9.700 millones de pesos, beneficiará a 
más de 50 mil personas de las localidades 

del sur de la capital.

Y finalmente podemos compartir que a 
buena marcha avanza la construcción del 
nuevo Centro de Salud Danubio, ubicado 

en la localidad de Usme. Este proyecto 
beneficiará a más de 70.000 habitantes y 

se suma a la mayor inversión en salud 

Cordialmente,
Luis Fernando Pineda Ávila

Editorial
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Los equipos de vacunación de la Subred Sur iniciaron su trabajo 
para acompañar a niños, niñas y adolescentes en el regreso a 
clases. 

Este equipo, integrado por 110 profesionales de la salud -entre 
enfermeras jefes y auxiliares- han participado en intensivas 
jornadas de vacunación desde el pasado 20 de enero, asistiendo, 
con sus neveras portátiles, a jardines infantiles, colegios y 
algunos parques de las 4 localidades en los cuales nuestra 
Subred hace presencia.

Derly Babativa Rodríguez, enfermera jefe, líder local la Subred Sur 
dentro del Programa Ampliado de Inmunización, explica que 
el esquema de vacunación cambió - “Nuestros niños desde los 
18 meses están recibiendo la vacuna Triple viral y el refuerzo 
de Pentavalente”-. Además, enfatiza en la responsabilidad 
y el compromiso que deben tener los padres de familia y 
cuidadores con la vacunación.
 
Estas jornadas de vacunación también bene�cian a docentes 
y padres de familia quienes, al igual que el resto de la 
población, pueden recibir los refuerzos de las vacunas contra 
el Covid-19.

inmunización ya inició actividades

Los equipos de vacunación continuarán trabajando este año en articulando con las diferentes mesas de trabajo de los 
diferentes sectores como el ICBF, Secretaría de Integración Social, IDRD y demás agentes que nos aportan con la población 
que busca la Subred Sur para poder administrar los esquemas de vacunación. 

El programa ampliado de
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En el auditorio del colegio Ciudad de Bogotá, ubicado 
en la localidad de Tunjuelito, se realizó un reconocimiento 
a representantes de la comunidad de las 4 localidades, 
evento en el cual se destacó su esfuerzo y dedicación 
durante el año 2022. 

Fue una distinción a esa comunidad que participa con los 
equipos del Plan de Salud Pública e Intervenciones Colec-
tivas de la Subred Sur en todas las actividades que la 
Subred Sur propone.

Al evento asistieron representantes de los colegios, 
madres comunitarias, tenderos de las instituciones educa-
tivas y demás protagonistas de esta actividad. 

Según William Eduardo Gómez Ramírez, enfermero jefe, 
Coordinador del Plan de Salud Pública e Intervenciones 
Colectivas de la Subred, “a los asistentes les estamos 
haciendo un reconocimiento por aceptar que la Subred 
Sur llegue a su establecimiento, a su hogar, a su puesto 
de trabajo para implementar esas medidas educativas 
que tiene como objetivo promocionar buenos hábitos 
de vida y de esta manera evitar y prevenir enfermeda-
des. Es un reconocimiento a nuestra comunidad que 
participa con nosotros en todas las actividades que 
nosotros como Subred Sur, proponemos”. 

sabios y sabiasen Sumapaz

Subred Sur realiza reconocimiento de experiencias 

Otra buena noticia es que la iniciativa ha abordado cerca de 16.000 familias, junto con sus establecimientos, trabajadores informales y 
hogares de protección infantil. Tal como señala el jefe William - “seguimos trabajando en mejorar las condiciones de calidad de vida 
y salud de la población, ampliar la cobertura para llegar a más jardines, más colegios, más población y más establecimientos”

exitosas con la comunidad
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El modelo territorial “Salud a Mi Barrio, Salud a Mi Vereda”, trabaja de la mano con la estrategia “Guardianes del cuidado comunita-
rio”, presentando excelentes resultados para la comunidad capitalina. Ya son más de 3.800 personas las que han participado en la 
propuesta que ha llegado a los habitantes de las localidades de Ciudad Bolívar, Tunjuelito y Usme.

Guardianes del Cuidado Comunitario tiene objetivos claros como apoyar la gestión comunitaria, las prácticas saludables y el tejido 
social, y de la misma manera busca fortalecer las prácticas saludables a través de recorridos barriales.

Mayerli Estupiñán, trabajadora social del Entorno Comunitario asegura que “con esta estrategia hacemos recorridos con la comu-
nidad para reconocer las necesidades de las mismas, realizamos una cartografía social y entrevistas, para así aplicar las activida-
des de “Hola vecino” y el festival “Mi barrio imaginado”.

lleva acciones y servicios de salud a las comunidades del sur de Bogotá
Guardianes del cuidado comunitario
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“Premios Verdes” es un movimiento ambiental dedicado 
a identi�car los proyectos sociales y ambientales más 
importantes de todo el planeta. Trabajan cada año para 
implementar una sociedad en equilibrio con la naturale-
za, generando actividades y programas de capacitación 
en el tema ambiental, uscando incluir la mayor cantidad 
de proyectos para ampli�car su impacto.

En el 2022 “Premios verdes” reconoció 8 categorías de soste-
nibilidad. Se presentaron 3.000 proyectos, de los cuales 
se premiaron los 500 mejores, y la Subred Sur quedó 
entre estos 500, en la categoría de siembras sustentables 
y producción limpia con su estrategia de Mercados Campe-
sinos.  

Según Lony Tapias, referente de Responsabilidad Social de 
la Subred Sur, “este proyecto le sirve a la Subred Sur 
porque nos dan un sello de reconocimiento -como los 
sellos ICONTEC-, el cual se puede utilizar por 2 años, al 
tiempo que nos dan 5 clases máster de políticas sosteni-
bles, cambio climático, estas con profesores internaciona-
les de Premios Verdes”. 

Uno de los productos insignes de nuestra Subred es “Mer-
cados campesinos”, y le ha ido bien a esta propuesta 
porque abarca los tres pilares de la sostenibilidad: social, 
económica y ambiental. 

Subred Sur obtuvo el reconocimiento

“Premios Verdes” 
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Con éxito se vivió la Primera Jornada de Vacunación Nacional de este 2023. Esta actividad se convirtió en el 
escenario para ofrecer otros servicios de salud y protección (servicio de escucha, vacunación canina y felina, 

toma de muestras Covid, pruebas VIH, peso y talla, entre otros) a los habitantes del sur de Bogotá que de 
manera masiva acudieron a los puntos de vacunación
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