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NOMBRE DEL Informe de Seguimiento a los Instrumentos -Técnicos y
INFORME: Administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno.

CONTENIDO DEL INFORME

1. PERIODO DE EJECUCION: Vigencia 2022.

2. OBJETIVO: Verificar la implementacién de los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de Control Interno, y que se encuentran asociados al Macroproceso
de Evaluacion “Control Interno” de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

3. ALCANCE: Presentar los resultados de la implementacion de los instrumentos de auditoria
interna y actividades de competencia de la Oficina de Control Interno de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

4. EQUIPO AUDITOR: Astrid Marcela Méndez Chaparro.

5. METODOLOGIA: Recopilacién y registro de actividades por Rol.

6. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, en particular, el literal b)
y ¢) del articulo 12 “Funciones de los auditores internos”,

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Puablica”, en particular el articulo 2.2.21.5.3 (modificado por el articulo 17 del Decreto
648 de 2017.

Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y creo el sistema de gestion que integra
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, y lo articulé con el sistema
de control interno en el marco del modelo integrado de planeacién y gestién -MIPG.

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Puablica”.

Decreto 807 de 2019 - paragrafo 4 del articulo 39 Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

7. CONCLUSION

En cumplimiento del pardgrafo 4 del articulo 39 del Decreto 807 de 2019, la Oficina de Control
Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. llevé a cabo las actividades
necesarias para verificar la implementacion de los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de Control Interno del proceso Control Interno, cuyos resultados de la
gestion adelantada y consolidadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
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diciembre de 2022, siendo el producto de la ejecucion de las actividades que formaron parte del
Plan Anual de Auditoria aprobado por el CICI para la vigencia 2022.

La Oficina de Control Interno de la Subred Sur E.S.E, hace parte del nivel directivo,
encontrandose en el Mapa de Procesos de la entidad, con el objetivo principal de “Verificar la
efectividad del Sistema de control interno en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
mediante la evaluacién y analisis de la gestion de los procesos, basados en la gestidn del riesgo,
con el fin de generar recomendaciones que orienten y contribuyan al mejoramiento continuo de
la entidad, en concordancia con el Direccionamiento Estratégico.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, de acuerdo con los lineamientos y modelos
gue para el efecto establecié el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, documento
y publicé en el SIG Almera, los siguientes instrumentos que son implementados por la Oficina de
Control Interno:

CIN-OD-01 V4 CODIGO ETICA AUDITOR INTERNO: Promover en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. una cultura ética en el auditor interno basada en el modelo del
Instituto de Auditores Internacionales y, entendida como una actividad de aseguramiento,
independiente, objetiva, con enfoque en riesgos, que agrega valor y mejora las operaciones de
la organizacion para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

CIN-OD-02 Estatuto Auditoria: donde se establece para la Subred Sur las directrices sobre las
cuales se desarrollaran las actividades de la Oficina de Control Interno, segun los lineamientos
de las normas internacionales de Auditoria.

CIN-PR-01 V3 AUDITORIA CONTROL INTERNO.: Verificar y evaluar de forma independiente y
objetiva, la gestion de los procesos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, por
medio de auditorias internas con el fin de contribuir con la mejora continua de la gestién
Institucional.

CIN-FT-04 V2 CARTA DE REPRESENTACION: en la cual se establece la veracidad, calidad y
oportunidad en la entrega de la informacién presentada a la Oficina de Control Interno en el
desarrollo de los ejercicios auditorias.

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: el cual esta normalizado a través de la
Resolucion 1332 de 06 de noviembre de 2019 “Por medio de la cual se modifica la resolucion
0455 de 2018 del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. y se armoniza con el comité institucional
de gestion y desempefio en el marco del MIPG”,
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Plan Anual de Auditoria Basada en Riesgos de la Vigencia 2022, el cual fue aprobado el 31 de
enero de 2022 y todos aprobados por el Comité de Control Interno

Las acciones de la Oficina de Control Interno se enmarcan en lo establecido en el Decreto 648
de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica” y el Plan Anual de Auditoria se enmarca en los cinco roles a saber:

1. Rol de Liderazgo Estratégico

2. Rol Evaluacién y Seguimiento

3. Rol de Evaluacion de la Gestién de Riesgo

4. Rol Evaluacion Relaciones con Entes Externos
5. Enfoque hacia la Prevencion

Para ejecutar el PAAI 2022 La Oficina de Control Interno fue liderada por la Jefe de Oficina y un
equipo de auditores conformado por dos (2) profesionales especializados contratistas, para toda
la vigencia.

Los perfiles con los que cuenta la OCI se describen a continuacion:

4+ Un (1) Jefe de Oficina Control Interno: Ingenieria Financiera, Especialista en Economia
del riesgo y la informacién y Especialista Auditoria Forense y revisoria fiscal.

+ Dos (2) Profesionales Especializados (Contrato prestacion de servicios)

- Contador: Especialista en Control Interno.

- Enfermera: Especialista en gerencia en salud ocupacional y Especialista en auditoria en
salud.

Dado lo anterior el nUmero de auditores es reducido dada la Entidad y el Plan Anual de Auditoria
Interna a desarrollarse.

A continuacion, se presenta y se describe el cumplimiento por parte de la Oficina de Control
Interno a la ejecucion del PAA con corte al 31 de diciembre del 2022.

Rol de Liderazgo Estratégico

En el Rol de Liderazgo Estratégico en cabeza de la Jefe de Oficina de Control Interno se
participo en la junta Directiva y en los comités institucionales a los cuales ha sido invitada y
cuya normatividad requiere de la participacion de la oficina de control interno, con voz, pero sin
voto. A su vez se asume desde la OCI la secretaria Técnica del Comité institucional de Control
Interno

Participacion | la Oficina de Control Interno ha participado en los comités a los cuales ha
en Comités sido invitada con derecho a voz, pero sin voto (Comités institucionales de
conciliacion y Defensa Judicial, Comité institucional de Gestién vy
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Desempefio, Comité de inventarios, Comité de Racionalizacion, Comité de
Sostenibilidad Contable, Comité de Calidad, Comité MIPG ).

Junta La Oficina de Control Interno ha participado en las sesiones de Junta
Directiva Directiva en la cual ha sido Invitada, en las mismas de acuerdo a plan de
trabajo se socializ6 el avance en el
cumplimiento del PAA 2022.
Comité El Representante legal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Institucional ESE, preside el Comité y la secretaria técnica es ejercida por la jefe de la
De Oficina de Control Interno.
Coordinacién
de Control En estas sesiones se socializo los avances en el cumplimiento de ejecucion
Interno del PAA 2022 y la actualizacién en Estatuto, Cédigo de Etica, Procedimientos

y formatos.

Rol Evaluacion y Seguimiento

En este componente se encuentran los informes de presentacion normativa y presentacion de
Seguimientos, adicionalmente se encuentra las auditorias internas Basada en Riesgos, para lo
cual la Oficina de Control Interno presenta el cumplimiento del mismo:

TIPO DE AUDITORIA

EQUIPO AUDITOR/RESPONSABLE DE LA
AUDITORIA/ACCION

Auditoria gestion del riesgo individual - (p y d)

— gestantes - diagnéstico y seguimiento de la | Equipo Profesionales OCI

sifilis gestacional y congénita

Saneamiento contable, incluidos estados
financieros y presupuesto

Equipo Profesionales OCI

Auditoria a farmacias, material y dispositivos
medico quirurgicos

Equipo Profesionales OCI

Atencién en Salud.

Auditoria Gestion Cartera servicios de salud | Equipo Profesionales OCI

Auditoria de inventario, propiedad planta y
equipo- Activos fijos.

Equipo Profesionales OCI
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Auditoria proceso de contratacion
(Compras y suministros vigencia 2021 -
Muestra)

Equipo Profesionales OCI

Auditoria PQRSD - oportunidad vy
resolutividad en el tramite

Equipo Profesionales OCI

Auditoria  proyectos de infraestructura
(Priorizacion asignacion de recursos- Inf.
Contraloria) y adecuacién infraestructura de
acuerdo a NTC 6047 (Accesibilidad al medio
fisico espacios de servicio al ciudadano en la
administracién publica)

Equipo Profesionales OCI

Auditoria Serv. Tercerizados (Cardiologia,
Gastroenterologia, Hemodinamia)

Equipo Profesionales OCI

Auditoria Laboratorio, Toma de muestras

Equipo Profesionales OCI

Auditoria a Cobro Coactivo

Equipo Profesionales OCI

Fuente: Oficina de Control Interno

En lo concerniente a las auditorias Internas realizadas en la vigencia 2022, la Oficina de control
Interno realiz6é verificaciébn al cumplimento de los planes de mejora implementados por los
procesos auditados, realizando cierre al plan de mejoramiento por cumplimiento de las acciones.

En el ejercicio auditor la Oficina de control Interno identific6 acciones de mejora, requiriendo que
los procesos auditados formularan planes de mejoramiento los se registraron y cargaron en

Almera para seguimiento.

Informes de Ley

Equipo auditor/responsable de
la auditoria/acciéon

Medicién Estado de Avance del Modelo
Estandar de Control Interno MECI en el
marco de MIPG a través de FURAG en
cada vigencia

Equipo Profesionales OCI

Informe de seguimiento Directiva 008 de
2021 - Alcaldia Mayor de Bogota

Equipo Profesionales OCI

Informe Semestral de evaluacion
independiente del estado del Sistema
de Control interno (anterior informe
pormenorizado)

Equipo Profesionales OCI

Pagina 5 de 12

2023-01-26




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

bE BOROTAD & INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-05 v2

Informe sobre posibles actos de

e : ) Equipo Profesionales OCI
corrupcion. (en caso de evidenciarse)

Informe Semestral sobre la atencion
prestada por la entidad, por parte de las
Oficinas de Quejas, Sugerencias Yy
Reclamos.

Equipo Profesionales OCI

Informe Control Interno Contable. Equipo Profesionales OCI

Informe de evaluacién a la gestion
institucional (Evaluacioén por | Equipo Profesionales OCI
dependencias)

Informe de derechos de autor software |Equipo Profesionales OCI

Seguimiento a la actividad litigiosa
Seguimiento al informe de gestion
judicial semestral - SIPROJWEB |Equipo Profesionales OCI
D.C, incluido el modulo de tutelas -
Actividad litigiosa

Informe Trimestral de austeridad en el
gasto

Equipo Profesionales OCI

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de

Atencién al Ciudadano Equipo Profesionales OCI

Seguimiento Evaluacion de avances

del Plan de Mejoramiento Contraloria Equipo Profesionales OCI

Fuente: Oficina de Control Interno

Equipo auditor/responsable de

SEGUIMIENTOS DE LA OCI e s ..
la auditoria/accion

Seguimiento liquidaciones y ejecucién

de sentencias Equipo Profesionales OCI

Seguimiento Facturacion de Servicios

de salud y glosas Equipo Profesionales OCI

Arqueo Puntos de Facturacion Equipo Profesionales OCI

Seguimiento recobro de incapacidades |Equipo Profesionales OCI
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Seguimiento operaciones reciprocas Equipo Profesionales OCI

Seguimiento a recobro EPS y Facturas

sin radicacion oportuna Equipo Profesionales OCI

Seguimiento Planes de Mejoramiento

Auditorias de Contraloria Bogota y OCI Equipo Profesionales OCI

Seguimiento Procesos Disciplinarios
(vencimiento de términos de procesos | Equipo Profesionales OCI
activos)

Seguimiento SIDEAP- Procesos
vinculacion, desvinculacidon, hojas de|Equipo Profesionales OCI
vida, entre otros

Seguimiento SIGEP Il - Manifestacion

de Interés de Conflicto Equipo Profesionales OCI

Seguimiento al Plan de Mejoramiento de
Gestion Documental - Decreto 106 de | Equipo Profesionales OCI
2015

Seguimiento al Informe Participacién de
la Mujer en los Niveles Decisorios -
Cuotas Partes Ley 581 de 2000,
Seguimiento al Informe Participacion de
la Mujer en los Niveles Decisorios -
Cuotas Partes Ley 581 de 2000,

Informe Cuenta Anual para Ila
Contraloria, Publicacién en el SIVICOF | Equipo Profesionales OCI
(CBN-1038'y 1039)

Seguimiento al cumplimiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental | Equipo Profesionales OCI

Equipo Profesionales OCI

"PIGA"

Seg_wm_lento a Matriz  Riesgos Equipo Profesionales OCI
Institucional

Seguimiento Riesgos de Corrupcion Equipo Profesionales OCI

La OCI desarroll6 el 98,22% las actividades planeadas en el PAA para la vigencia 2022, dado
gue acorde a la dinamica de auditoria esta en proceso la Auditoria Oportunidad en Triage, a fin
dar cierre al 100% de actividades proyectadas por la oficina.

Rol de Evaluacion de la Gestion de Riesgos

La Oficina de Control Interno da cumplimiento al 100% de los seguimientos realizados al mapa
de riesgos de Gestion y corrupcion, recomendando a la Subred y a sus equipos de trabajo,
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realizar las ajustes o fortalecimientos del control a fin de realizar las reformulaciones
correspondientes.

En los informes de seguimiento y auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno
se realizaron recomendaciones concernientes a andlisis de riesgos, y los mismos fueron
retroalimentados a los lideres en la plataforma ALMERA.

SUBRED SUR E.S.E.
Proceso: Direccionamiento Estratégico

Reporte de riesgo

Identificacion Analisis Controles (1) Plan de accidn
& A@FEE
Actividad Fin Seguimiento
2. Gestion del Riesgo - Monitoreo Segunda Linea de Defensa - Direccionamiento
2023-01-31 [100% +19
3. OCI - Evaluacién de tercera Linea de defensa - Direccionamiento
2023-01-31 (L0058 +18

Avance ponderado:

2 Actividades (Ver todas) 100,00%

El lider de mercadeo entrega la minuta de los contrato a celebrar posterior a la negociacion que se presente, a la Subgerencia de
Prestacion de Servicios de Salud y a Gerencia para verificar la negociacién, aval y aprobacién de la misma. En caso de desviacién sera
devuelto al lider de mercadeo para su ajuste y nueva presentacién a las dos instancias ya mencionadas.

& ABFE[E

Actividad Inicio Fin Seguimiento
1. Matriz Excel de contratos vigentes con los criterios de ejecucion cumplidos
y evidencia escaneada del expedients

2022-01-01 2022-12-31 FI00% -9

Avance ponderado:

1 Actividades (Ver todas) 100,00%
r

Se resalta el avance institucional en materia de Gestion del Riesgo. La aplicacion de la
metodologia ya forma parte del “saber hacer” de la entidad. Los responsables de los procesos
valoran este instrumento y han aprendido a tenerlo en cuenta para sus decisiones institucionales,
lo cual puede evidenciarse en los informes de gestion, donde el tema de riesgos es mencionado
y considerado como un elemento clave para la gestion. Adicionalmente el papel que han tenido
los profesionales con responsabilidades frente a la gestion de los controles, los cuales han
apropiado la metodologia y los diferentes elementos a tener en cuenta para evitar la
materializacion de riesgos en la entidad.
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Rol de Relacién con Entes Externos

La Oficina de Control Interno de acuerdo con los requerimientos de los organismos de control
(Contraloria, Veeduria y Personeria) ha atendido las solicitudes de reporte de informacion de
acuerdo con los tiempos estipulados, facilitando el flujo de informacion, realizando seguimiento
al cumplimiento de requerimientos de informacién, asi como al cumplimiento de los planes de
mejoramiento formulados.

Rol de Enfoque hacia la Prevencion

La oficina de Control interno por medio de los informes realizados en la vigencia 2022, generé
alertas informadas a los lideres de los proceso y administracion de la Subred, en pro de la
generaciéon de acciones de mejora.

Adicionalmente desde la Oficina de Control Interno se disefi¢ informacién con el fin de fomentar
la cultura del autocontrol para ser comunicada por los medios comunicacion masiva dirigida a
todos los servidores publicos de la Subred.

FOMENTO CULTURA
DEL
CONTROL

En cual dimensién se ubica en el MIPG

Definicion del

Q Control interno = Sistema control interno

MIFG me ayuda a controlar mi entidad

Integrado por:

gen
o
Con el fin de procurar que:
Todas las actividades, operaciones
¥y actuaciones, asi como la administracion
de la informacién y los recursos.

1. Esquema de una organizacién ! Se realicen de acuerdo con:

Pagina 9 de 12

2. Conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de
verificacién y evaluacién adoptades por una
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Las normas

Ias politicas trazadas por la direccion y

las metas u objetivos previstos.
Al 1 Loy 67 do 1993
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COMPONENTES DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI

OPERATIVIDAD DE LAS LINEAS DE DEFENSA

Conjunt de directrices y condiciones Proceso dinimico ¢ ineractivo que le Accoes eteminadas pora et LINEA ESTRATEGICA \
minimas que brinda la alta dreccion de permite a [a entidad identficar, evaluary generaimente expresadas a raves de
{2 organizaciones con ol fin de ‘gestionar aquellos eventos, tanto internos Dellicas de tparie, procesce ¥ Acargo de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
implementar y fortalecer su Sistema de como externas, que puedan alectar o “x;,‘;:";"t: f::;;;“;ff;:””“ Este rivel analiza |05 riesgos y amenazas insiitucionales al cumplimisnto de los planes estratégicos, tendré ka respansabilidad de dafin
ConlrolInfomo Impedk e‘:“s‘?’u“bij;:: Hipitin direccitn frente al logro de los objetivos el marco general para a gestion del iesgo (poliica de administracién del iesgo) y garaniiza e cumpimiento de los planes de la entidad.
[ 18, : s
¥ . a i a H a H
P N / At 1%, Linea de Defensa 2% Linea de Defensa 3% Linea de Defensa
12590
~Sortr i Sl Sy Coatrl o ety ra Goorca e copanaacnof | L
N e B « Controlgs do Gorancia Oporativa quienas hagan sus veces, coordinadores do A?:grn'a Inl*:mnm Mh;l smm
La rmatn e 600 6362 Pl con0cet Buscs qe Is entdd haga sequimients (Lidares da procasay sus equipos) equipos de habajo, comités de riesgos (donde o Auenhega :
ol estado de s contokes, 8si como pars ‘oportung al estado o8 1a gesin da los i i
flesgo y o contols, slosspueds v, conth do conobie, WS |, i, a s [
La comun e Gt s v Novor 8 caba o pat e Gos igos de + La gestdn operacional s8 encarga del financiers, de TIC. entre abros que generen daunenfoqu basadoen e,
‘pubcas comprendan sus rols eviunciin: concumene o sulevieacin ‘mentenimiento efectivo de controles. Informacién para el Aseguramiento de la . -
resporsabidodes, y sive como medo para sl ) 4 PIOpOTCionaTd asaQUIaMiend CYEti0 &
e pphosiey y evaluacibn independisnte. internes, ejecuter procedimientos de operacidn. ndapenclaniasoer a fcaca
o P riesg y el control sobre un base-del dia + Asegura qua los confroles y procesos de e, cesitn de fissges
W adia. La gestion eperacional identiica, gestion del riesgo de la 1° Linea de Defensa ﬁsm a‘\g s die oé?;e "a n:'nmh : g
Informaciony Actividades de evallia, conirola y miliga los riesgos. sean aproplados y funcionen comectamente, inchitas s manesasen mh"mm'h
Comunioxckin Masilotka SUBENVISN i Implementacion te practiss e P m“m’aﬁ"u P
geslion de riesgo eficaces. pimera y seg

La estructura definida para el MECI estd acompafiada de un esquema de
asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el
control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no
siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de control interno.

Autoevaluacion Evaluacion
‘ Independiente

5' ‘% Autocontrol

[ | Reprfes
L=

|5§E{g

. . el Evaluacién Integral del Sistema de Control
Roles Oficina de Control Interno o quien haga sus veces 0 quienes e s veces curplen Interno
5 oles espacifions asi Componentes:
1, Anbinte e contol
2. Evaluacitn del nesgo
4. Relacién con 3
2, Enfoque hacia la Entes Exteros
prevencion de Control
Evaluaciones Evaluaciones
@ g ﬁ f g Continuas Separadas
Y
zn o)
¥ 2
: 32 Linea
5. Evalatib 28 Linea Evaluacion
. Evaluacion y Seguimiento Independiente
3. Eval y P
1. Liderazgo : G Seguimiento Monitoreo (Auditoria Interna)
de la Gestion
Estraiégico

del Riesgo

©h Concepto bhasico Auditoria Interna

La mision de Auditoria Interna es mejorar y proteger el
valor de las organizaciones proporcionando
aseguramiento objetivo, asesoria y conocimiento basado
en riesgos.

Auditoria Tradicional Auditoria Actual
) o Evaluador, realimentador
o Atemorizante o Ve y dice lo positivo y lo
o Solo resalta los errores, no ve negativo en forma
lo positivo o 3 D Az oM 0 constructiva.
o Intolerante, rigida, ajustada a ¢ [, o Adaptativa, flexible, realista,

la letra y no al espiritu de actualizada.

esta. 6w o Estudios y evaluaciones con
o Monologo, comunicacion en perspectiva.
una sola via, o Dialogo, comunicacion en et
o Mala relacionista, cruda y doble via. B s
distante.

) Buena relacionista.
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Lineas de defensa

ALTA DIRECCION - COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL

AUDITORIA
INTERNA

Gestion
Riesgos
ores de

uramiento
externo

Gestion

operativa

Organos de
vigilancia y
control externos

17 linea de defensa 2% linea de defensa 37 linea de defensa

Las tres lineas de defensa son un modelo de gestién de riesgo implementado en la Subred Sur, para
entender el papel que cada colaborador debe jugar y conocer la mejor forma de afrontar las vulnera-
bilidades y materializacion de los riesgos en su gestion.

Linea estratégica: es la alta direccion (Gerente, Jefes de Oficina), el Comité Directivo, el Comité Insti-
tucional de Gestidn y Desempefio y el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno. Su
funcion es analizar los riesgos y amenazas que puedan afectar el cumplimiento de los planes estra-
tegicos.

La primera linea de defensa es el ataque. Lideres de procesos y proyectos, en conjunto con sus equi-
pos de trabajo. Los primeros que por su funcidn se enfrentan con el rival (los riesgos o los problemas)
son los delanteros.

La segunda linea de defensa es la media cancha. La Oficina de Desarrollo Institucional, Jefe TIC y
los Lideres de Sistemas de Gestion, supervisores e interventores de contratos o proyectos. Los que
llevan a cabo funciones de soporte en el equipo, quienes deben conocer bien de todas las posiciones
para poder apoyar en lo que haga falta. Esta linea identifica los riesgos emergentes.

La tercera linea tiene la funcidn especifica de defender. Oficina de Control Interno. Este rol dentro

de la organizacion lo juega el area de auditoria interna. Quienes deben revisar a la primera y segunda
linea para asegurar que sean efectivos en sus procesos.
y

SECRETARIA DE -
SALUD | BOGOT/\

F- Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur E.S.E.
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DE BOGOTA D.C. INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-05 v2

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS
PRACTICADAS

Efectuada la verificacion se concluye que la Oficina de Control Interno de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. cumple con los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte del Sistema de Control Interno, sefialados en el Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019

La oficina de control Interno, no obstante, el reducido personal y los mdltiples requerimientos de
indole legal y normativo, la OCI dio cumplimiento al 98% de las actividades programadas en el
PAA 2022, y se hace necesario para la vigencia 2023, fortalecer los auditores y competencias
laborales en cumplimiento de lo dispuesto sobre el equipo multidisciplinario para la operatividad
delas O.C.|

La oficina de Control Interno propicio tanto en el comité institucional de coordinacion de Control
interno, asi como en la Junta Directiva los espacios para dar a conocer los resultados de las
actividades desarrolladas durante los periodos evaluados identificando alertas y socializando
aspectos.

ANEXOS: No aplica.

Cordialmente,

ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO

Jefe Oficina de Control Interno

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
control.interno.jefe@subredsur.gov.co

Funcionario

/Contratista Nombre Firma

Astrid Marcela Méndez Chaparro
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