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NOMBRE DE LA REUNION: COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

RESPONSABLE: FABIAN ENCISO SECRETARIO: YENNY RIOS
REUNION N°: 02 FECHA: 13/02/2019 HORA INICIO: 9:30 AM
LUGAR: USS TUNAL HORA FINAL: 11:00 AM

Socializar la ruta de promocién y mantenimiento de la satud

~ DEPENDENCIA/USS

3, ORDEN DEL DIA; (TEMAS ATRATAR) - .-

Saludo y Bienvenida

Se contintla con la socializacién del orden del dia

lectura del acta anterior _

Presentacion de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud

Se explica la contratacion con la Norma para dar cumplimiento a las Rutas Materno Perinatal.

Se socializa la planeacién que se tiene en la Salud Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E.

SOPrLON~

RIFIGACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invifados)

Se cuenta con una asistencia del Sefior Wiliam Aponte, Pedro Molano, Libardo Romero y
Personas de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, Jefe Marcela Franco Dr Yenni
Rios y el Jefe Fabian Enciso la Dra Martha Diaz presenta excusas porque fueron delegados a la
ULG al y la jefe Miriam se encuentra en la reunién de pacientes Cronicos. El sefior William
Rodriguez manifestd por teléfono excusas por no poder asistir.
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5. SEGUIMIENTO A GOMPROMISOS ANTERIORES (Si aplica)

Se da cumplimiento a la presentacién de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se da inicio con el saludo y bienvenida a los asistentes, agradeciendo la participacion correspondiente al
mes de Febhrero 2019.

Se continGa con la socializacion del orden del dia el cual es aprobado por los participantes asistentes.
Se hace lectura del acta anterior la cual es aprobada.

La Jefe Marcela Franco lider de PYD realiza presentacién de la Resolucidn 429 del 2016 tiene 10~
componentes. Informando que se deben premiar las EPS que cumplan con los indicadores por parte delk .
Ministerio de Salud. :

Elementos claves de Politica.
La politica tiene como base los siguientes aspectos importantes:

Caracterizacion de la Poblacion.

Ruta de atencién Integral en Salud
Rutas de Atencién en Salud Mental
Subred Integrada

Asegurador Compartido

Sistema de incentivos

Sistema de Informacién base para todos
Recurso Humano capacitado |déneo
Investigacion Gestion del Conocimiento.

CoNGOhWN =

Se continua con la presentacion de ia Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud con las siguientes
generalidades: (

o Ley 1438 /2011 Modelo de Salud en la APS, Prohibicién de Limitaciones al acceso a Servicios de
salud, Plan decenal Salud Publica y Adaptacion RISS
o Ley 17561/2015:Porme di de la cual se regula el Derecho Fundamental a la Salud y se dictan ofras
disposiciones
Se anexa presentacion
Los Temas que se priorizaron por parte de la Salud Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E
fueron Materno Perinatal, Salud Mental y Salud Nutricional.
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la comunidad pregunta acerca de como esta la Atencién en los casos frente al PYD para detectar
los embarazos para que no lleguen en el mismo momento del parto.

El Sefior Pedro manifiesta que hay un tema que no se ha abordado es el Religioso para buscar
que nos lo lleven a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

El componente de Participacién Social es muy importante explica la Jefe Marcela Franco para lo cual se
requiere trabajar en la Mesa Intersectorial.
Se explican la acciones desde el drea de Educacion, Comunitaria y Vivienda

La Jefe Marcela Franco explica la contratacién con la Norma para dar cumplimiento a las Rutas ya se
encuentran con resultados de la Ruta Materno Perinatal.

Ei Seﬁo; Pedro Molano solicita asistencia de la EPS Capital Salud al comité de Julio 2019.

Se socializa la planeacion que se tiene en la Salud Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Se realiza entrega de plan de accién aprobado.
Se entrega acta de la reunién del mes de enero 2019

Y se da por terminada la reunién a las 11:20,

QUE COMO GUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) {Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (Responsable)}

Se solicita asistencia
de la EPS Capital

Salud al comite de Yenni Rios
Julio 2019

EN CONSTANCIA SE FIRMA;

RESPONSABLE DE LA REUNION FABIAN ENCISO DELEGADO DE GERENCIA

SECRETARIO REUNION YENNI RIOS PROCESO PARTICIPACION COMUNITAR)
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SUBRED INTEGRADA Du. LERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

PLAN DE ACCION COMITES INSTITUCIONALES

MIFT-32 V1

CBJETIVO Propi paclos de lisis a [as r dades en salud en la prestacion det servicio, generando gias para ol abordaje de las mizmas.
NOMBRE DEL COMITE: PRESIDENTE DE SECRETARI FECHA DE
COMITE O TECNICO REFERENTE VIGENCIA
PARTICIPACION
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA GERENGIA O SU DELEGADO COMUNITARIAY 2019
RESOLUCION 1036 DE 2018
SERVICIO AL
CIUDADAND
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
DEFINICION DEL PLAN DE ACCION
Fecha de seguimiento:
TOTCUTTE Oy
N° Funclon del Comité Actividad Responsable (s) ﬁ:::: de ,F_Fcrf? do, Avance de la Docurmnonto evidoncia OCbscrvaclones
L 1 Adadll
FECHA PROPUESTA PARA LA
Promover pregramas de prameeién y lider de promoclen y Deteccion de Fob o REA;IZACI?N;;E&ZI‘;HLE; EGUNDO
pravancién en el culdade de fa salud socllizack g . la enformedad aarere e MIERCOLE
2 Jindividua, famllar, amblentalylos | 30¢alzacion ruta da ""‘T";“ oy
dlrigldos 3 construir una cultura dal roantenlmiento de la salu
. soclalizaclon de indicadores de
sqrvidor plblieo. lder de promocion y Dateccion de .
X promocion y detecclon de la abril noviembre
la enfermedad
enfermedsd parn la Subred Sur
Desarrolic dg la estrategia de
Divuigar entre los funcionarles y la | comunicaciones del Comité, (incluye | referante do participacion y
2 {comunldad usuarla de servicios los | derechos y deberes) particlpantes de comunidad v Febraro noviembre
derechos y deberes an salud, oficina da comunicagionas
dezarralle de ln estrategia ol “Valor
»
Prapenar las medidas que mejoren :° Uno' ! :efazlo:’\fdaﬁn 2
I3 opartunidad y ia ealidad téenleay | oo LecIon Balsenviclo Jefe oficina de participacion
2 |humana de loz servicios de salud y comunitaria y Comunidad Marzo octubrg
presarven su menor costo y vigllar su participante
cumplimienta,
Conater [a opertunidad de los
Atendery canalizar las veedurias seviclos de salud do scuerde ol idor da smbulaterias y fider d
4 [sobre calidad y oportunidadenla  [Prortafolic de servielos °r YIGeree  marzo septiembre
) mercadeo
prastacién do servicios de salud,
Analisis de dos cases de atension
Atender y Canallzar las Inguletudes v |definido en ol Comité
demandas sobre prestacién de : rafarente & rticlpacian
5 |servicios de la respectiva Inztitucion, ] ;::I :m::e:: co: o : Junle diclombre
por violacién da los derochos y particlp > da unido
deberes cludadanos an salud,
realizar actos da cnda reunion
‘6 | Llevar un Acta do cada raunidn rafcro‘nte ¢a partlclpacion y aharo 1dleiembre
participantes de comunidad )
APORTE DEL COMITE INSTITUCIONAL A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SUBRED SUR
OBJETIVO ESTRATEGICO
indlzador: Estrategls de comunicacién funcionando
Poreentaje da elrcudidn dot
PLAN Semaforizacion
50-100%
70-89%
. FABIAN ENCISO YENN! LICED RIOS OLARTE
ch FIRMA OEL SECRETARFO TECNICO DEL COMITE FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
CARGO: ASESOR GERENCIA DELEGADO AL COMITE CARGO:REFERENTE DE PARTICIPACION COMUNITARLA
2001 7-08-02
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DEBOGATADG. PARA TODOS

INDICADORES PLAN DE GERENCIA 2018

-
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H Subied ntegeada de Senitios de Salud

B swese

CONTENIDO:

. Antecedentes. B
. Politica de Atencidn Integral en Salud ~PAIS.
. Rutas Integrales de Atencién en Salud- RIAS.

. Rutas de Promacién y Mantenimiento de la Salud y Materno
Perinatal.
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Ley 100/1993

* Crea una fractura entre la atencion individual y la gestidn en salud
plblica.

» Centro en la atencidn a la enfermedad, rentabilidad, alta complejidad
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Ley 1438 de 2011: -

*» Modelo de salud fundamentado en la APS

» Prohibicién de limitaciones al acceso a servicios de salud.
* Plan decenal salud ptihlica

* Adopta las RISS

Ley 175172015
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2. Polftica de Atencién Integral en Salud
Rutas Integrales de Atencidn en salud:

_Generalidades
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ELEMIENTOS CLAVES DE LA POLITICA

—=*  HMarco Operativo

() Garantia det deracho a fa salud

(2) Elsisterna estd enfocado en la promocidn ala safud

(3) Elslstenia s centra ent la persona

o Reduccion de la carga de 2 enfermedad
(_5} Foralecintede e la sesolutividad en et § Hivel

(¢) Atencion integral {Calidad, tdoneidad, Continvidad ¢ apoziunidad}

(7) Reducdén de desigualdades

Ohligatorledad sobre zonas marpinadas

(.f) Gonflanza v transpargncia entro fos airlomes de SGSSS
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Conjunto de acclones coordinadas, complermentarlas vy
efectivas para garantizar el derecho a la salud, expresadas
en pollticas, planes, programas, proyectos, estrateglas y
servicios, que se materlalizan en atenclones divigidas a las
persanas, famillas y comunidades para la promocién de la
salud, prevenclon de la enfermedad, dlagnéstico,
tratamlerto, rehabilltacién y culdados pallativos.
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3. Rutas Integrales de Atencién en salud:
Generalidades
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Los Integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS y
demds entidades responsables de las acclones en salud para que, en el marco
de sus competencias y funciones, articulen las intervenciones individuales y
colectivas, a realizar en los dmbitos territoriales y en los diferentes grupos
poblacionales

Las Instituclones responsables de a formacion del talento humano en salud,
en cuanto a jos requerimientos de competenclas para los perfiles académicos
y laborales requeridos para la implementacién de la Politica de Atencidn
integral en Satud — PAIS, y su Meodelo Integral de Atencidn en Salud- MIAS.
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TIPOS DE RIAS
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RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD
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; 4.
Rutas de Promocién y Mantenimiento de la Salud y
Materno Perinatal
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Resomcic’m 3280 de 2018

Por medio de la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de la RPMS y la RIAMP y se
establecen las directrices para su operacién

SOGO’?A

EJOR
PARA TODOS

13/02/2019

11




Lablb

sz . :
'{@'T;‘ H

ANEXOS

RIS TERIG DF SALYD Y PROTECCION SDCHAE
RECCLUCY M HENEAD X280 OE 214
SPUERBTSTOOE 1018
Pt ek da dw;mkatumr s vy y cperavas e laRuta sy o e Sy

patd ooy Wrsran s de 4 Sl y st s Hogdl 32 HocBne $20ipwa
WP b ate Farad y 1 ers't«m Tag drech s §r 2 89 eperain

EL AAMESTRO DE SALUD ¥ FROTECC WON $0CUL

Eriforeici de s £33 4358 Maxog, o gapaniy, A2 B8 Lrtenides 107 T
2Trard dd[w:y-:tq-lmds?‘l! A nrred 3o pace ks 17T TILey 11D da 290
tos argnded 12 3 5.0 b Ly s 108 2 2151 y 5P5Rcte 2005, vaseethaTete ¥

CONSDERINGO,

CORIERNG o7
. (:)n_,(“ iy PENSALUDY

sOGOTA
EJOR

PAR.A‘JQ bOs

o]
e

ARTICULO 1°. OBIETO

Adoptar los lineamientos técnicos y operativos de la
Ruta Integral de Atencién para_ la Promocién vy
Mantenimiento de la Salud"y de la Ruta Integral de

- Atencidon en Salud para la Poblacién Materno Perinatal,
contenidos en los anexos técnicos que hacen parte
integral de esta resolucion y que seran de obligatorio
cumplimiento.
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ARTICULD 2°, CAMPO DE APLICACIOh

Las disposiclones son de obligatorio cumplimiento por parte de:

Entidades Tercitoriales -

Entidades Promotoras de Salud -

Entidades obligadas a compensar

Prestadores de serviclos de salud

Entidades responsables de las intervenciones relacionadas con la promocion,

mantenimiento de la salud, prevendén de fa enfermedad, diagndstico, tratamiento,

rehabilitacidn, paliacién y en general, que desarrollan acciones en salud, de acuerdo con

sus competencias, responsabilidades y funciones ea el marco de la operacién del MIAS,

dentro de la PAIS.

@ Aplicarin a los Regimenes de Excepclén y a los Reglmenes Especiales respecto de la
poblacién a su cargo.
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ARTICULO 3°, ADAPTACION DE LAS RIAS

Sin perjuicio de |z obligatoriedad de brindar las atenciones ¢ intervenciones definidas en los
lineamientos téenicos y aperativos de las rutas los obligados al cumplimiento de dicho acto,
en el marco de sus competencias, adaptaran la atenclépn en salud en funcién de:

Las condiclones de los dmbitos territosiales {urbanos, ruralesy dispersos)
@ Las caracteristicas de los diferentesgrupos poblacionates
® .y
Conforme con lo dispuesto en los lineamlentos téenicos y operativos de estas rutas

Pardgrafo. La adaptacidn de fos servicios de salud no puede constitulr barreras para el
acceso efectivo de tafes serviclos, por lo que estos deben brindarse sin que medie
autorlzaclén previa y siiv peduicio de que puadan ser solicltados u ordenados en el marco
de cualquier consulta a la que aslsta ¢l sufeto de atencidn en salud.
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ARTicULO é”. PROGRESIVIDAD Y TRANSITORIEDAD

Las Intervenciones y acclones definidas en los lineamientos técnicos y aperativos de fas RIAS
deben ser garantizadas a fa totalidad de {a poblacién una vez entre en vigencia la presente
resolucién { 6 meses 02/02/2019).

Pardgrafo. Las sigulentes intervenciones serdn Implementadas en un plaze méximo de tres
{3} aiios, contados a partir de ta entrada en vigencia de esta resolucidn
(3 aflos y 6 meses 02/02/2022);

© El tamizaje auditivo del recién naddo.
@ Las consultas de medicina definidas para la poblacidn entre 24 y 44 affos,
8 Las consultas de odontologia definidas para ta Juventud y adultez,

eOGOBA (

PARA TODOS (
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ARTICULO 5°. TALENTO HUMANOQ

Los obligados al cumplimiento de esta resolucién, deberdn garantizar
la disponibilidad, suficiencia e idoneidad del talento humano
requerido para la implementacién de las Intervenclones y acciones (
definidas en los lineamientos de la RPMS y RIAMP, Para el efecto, (

* deberan cumplir con el perfil establecido en dichos lineamientos, sin
perjuicio de que puedan incluir perfiles adicionales que, de acuerdo
con las condiciones territoriales y socioculturales, consideren
pertinentaes.
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Cuales son las camhbios que hace la RPMS?

RUTA DE PROMOCION ¥

MANTENIMIENTO DE LA SALUD Res. 412 de 2000

Ordena esquemas de intervendones.
+ individuales por cusso de vida induyendo fa

. {"' Contempla procedimientos independientes y no
" adultez .

.1 inclufa a la adultez temprana

i Incespora el sbordaje famillar en 12 atencidény a

- . ! fafamilla como sujeto de atencién E + Ho inchuyd el shordaje familfar

} Oudena los servitlos de acuerdo a su finalidad:

3 Incluye nuevas finalidades: Yatoraddn integral, { o 2 o .
.- .4 deteccidn tempranay preteccidn especifica.

i educacion en sahud

..., Posibifita §a prestacién en los diferentes
entornos de fas Intervendiones indhdduales con B Ho era explicito sobre esta
cumplmiento de calidad
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ANEXO
Directrices de obligatorio cumplimiento para
la operaciéon de la RPMS
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