SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ACTA DE REUNIONE! Y MESAS DE TRABAJO MI-SIG-S1G-FT-01 V4

NOMBRE DE LA REUNION:COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

RESPONSABLE: FABIAN ENCISO SECRETARIO: YENNI RIOS

REUNION N°: 06 FECHA: 12/06/2019 HORA INICIO: 1:00 PM

LUGAR: OFICINA: USS TUNAL HORA FINAL: 4:00 PM

Se realizar el presentacion de Gobernanza, estrategias valor del uno y socializacién de comité de
ética Sub Red Sur Occidente

2. PARTIC]PANTES B E
'Reglstrar en aste campo el nombr
el formato de “Listado.de asistenma M- FT 27 .

P’ NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCINUSS FIRMA .

TN,
[ RN SEFUR] LR

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS ATRATAR) ..

saludo y verificacion de Quorum
Lectura del orden del dia y aprobacién
Aprobacion y lectura del acta anterior
Revisién de compromisos
Presentacion de Gobernanza
Estrategias de valor de uno

Comité subred sur occidente

NoOO~WN =

(’ I 4VERIFICACION DELQUORUM (Esfé_dz_ébe ser mayor al 50% de los invitados) e T

Se cuenta con una asistencia del 100% de los Participantes.
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5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (5 apica)

Continuidad de la estrategia del Valor de Uno

6. DESARROLLO DELOS TEMAS

t

Se da inicio con el saludo y bienvenida a los asistentes, agradeciendo la participacién de la médica y la
enfermera, tres personas de Comunidad el Sefior William Aponte, William Rodriguez v libardo Romero.

Se hace lectura del acta anterior.

Se inicia con la presentacion de Gobernanza con las siguientes generalidades (se anexa presentacion)

£) o
D L L T
BT k]
T

7 4, Objetivo

Generar conocimlento sobre Jas eondiciones, calldad de vida,
salud y enfermedad de [a poblacién de fas localidades de Cludad
Bolivar, Tunjuelito, Usme y Sumapaz, partiendo de las
prtoridades en salud, tanto por momento de curso de vida como
por dimension pricritaria det Plan Decenal de Salud Piblica
2012 - 2021, como Instrumento para orientar [a toma de
declslones en salud pablica a nivel local y distrital dasde fa
gobernanzay fa Implementacién de las potiticas piiblicas con

oporiunidad, calidad, continuldad y participacion amplia, l

integracldn da a?u-lll_éls_por momente

. dscutgo de videy dimensién . o —-.—
170w paloriania PDSP 20212021 .
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2. Metodologia

A. Plan Estralégico Instituclonal Subred Integrada de Seivicios
da Salud del Sur ESE

2. Metodologia

C. Prioridades por momenta de curso de vida y dimensién
PDSP 2012-2021
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2. Metodologia
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C, Prioridades por momento de curso de vida y dimensién
PDSP 2012-2021

) Hnimiu_dlmadc
sifa oo

Dimensdsa POSP 2012
JRRE
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C. Prioridades por momento de curso de vida y dimensién
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C. Prioridades por momento de curso de vida y dimensién
PDSP 2012.2021
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C. Priotidades por momento de cursa de vida y dimension
PDSP 2012-2021
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2. Metodologia

C. Prioridades por momenio de curso de vida y cimensién
PDSP 2012-20H
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2. Metodologia

PDSP 2012-2021

Momontode
‘oursodavida

C. Prieridades por momento de curso de vida y dimensién
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02t
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Metodoleglas cualitaiivas:
grupos focales y de discusion,
mapas mentales, arbol de
problemas y carografla
pariicipaiiva en salud.
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Liderss espatic de vida colidiana
Profesionales Gobernanza
Profesionales PIC y Gesiién del Rissga en salud
Programas

Vigilancia en Salud Pibica
Profesionales Asisiendialas
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2. Metodologia

UNIDAD DE ANALISIS: RISTORIA
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' 'La COmunldad man]ftesta sorpresa para el tipo de enfermedades que se presentaron para eltema de la’,
Juventud.

Frente a la presentacion William Rodriguez pregunta cuales son las acciones de la subred sur. {

La cual se responde que se requiere recuperacion en salud por eso los lineamientos para la vigencia
2019. Esta encaminados a la educacién como ejemplo cuidate y se feliz.

La jefe pregunta acerca del tema de intervencion para suicidios.se fortalece el espacio educativo
colegios priorizados la fuente de informacion es base de morbilidad, mortalidad, consulta de atencion
en el sistema de vigilancia epidemioldgica.

El Sefior Libardo Romero manifiesta que tiene dificultad con los especialistas de urologia, se realiza
los examenes pero pasan dos y tres meses para que se los hagan también.

En el area de facturacién hay 7 personas en Tunal, Meissen y no se ve que todos estén trabajando al
mismo tiempo.

E[ sefior Libardo Romero informa que para el 28 de Junio estaba programada la cirugia, y es posible

que no pueda asistir en el mes de Julio de 2019. (
N

Socializacién de la Reunién en la Subred Sur Occidente frente al Comité de Etica. La jefe socializa
acerca de la presentacion para el analisis de caso de condicion Mental y Conflictos éticos.

El23/08/2019 cancelar la agenda de la Dra. Alas 8:30am en Kennedy. Se hara el analisis de una queja
en el comité de Etica que realizd un usuario.

El jefe solicita que Azucena Nifio referente de PQRSF pueda acompaiiar para el mes de julio.
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EL 04 JULIO 2019 Agenda Ila puede presentar la Dra Martha

metodologia, talleres y dilemas éticos.

Se da continuidad a la estrategia del valor del uno

Se da por terminada la reunién.

Diaz y se va realizando una

QUE cOMO

CUANDO
{Fecha limite dd-mm—aa)

QUIEN
{Responsable)

(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia)

Invitar Azucena Nifio pafa el
mes de julio

JENN! RIOS

EI 23/08/2019 cancelar la
agenda de la Dra. A las
8:30am

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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