SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

" ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO MI-SIG-SIG-FT-01 V4

NOMBRE DE LA REUNION:COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

RESPONSABLE: FABIAN ENCISO i SECRETARIO: YENNI RIOS

REUNION N°: 10 FECHA: 1311172019 : | HORAINICIO: 1:30 PM
. ‘ . I I B . ' ' -

LUGAR: OFICINA: USS TUNAL _ HORA FINAL: 4:00 PM

i

rgo
al tadode asistencia MIF-FT-27 - o n on 0 et T
NOMBRE "CARGO CORREC DEPENDENCIA/USS FIRMA

.3, ORDEN DEL DIA: (TEMAS ATRATAR) .

saludo y verificacion de Quorum
Lectura del orden del dia y aprobacion
Aprobacion vy lectura del acta anterior
Revision de compromisos
Socializacién de piezas comunicativas del valor del uno
varios : :

oD RAWN |

Y

% VERIFICAGION DEL QUORUN: (Este dobs sor mayor al 50% ds los invitados)

Se cuenta cdn una asistencia del Sefior Libardo Rorhero Jose William Aponte, William Alfonso
Rodriguez Fajardo y por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E , la jefe Luz
Miriam Romero, Dr. Fabidn Enciso la Dra. Yenni Rios.

5SEGU'MIENT0  COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)
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Se da inicio con el saludo Yy blenvemda a los asistentes, agradeciendo la partlcrpac:ion activa de Ios

lntegrantes

Se contintia con Ia lectura del orden del dia- [a cual es aprobada Se realtza la lectura del acta
anterior la cual es aprobada.

Se hace revisién de los compromsos antertores

La Jefe Mmam Romero manifiesta que ya se encuentra cublerto !as necesidades del servicio de
laboratorio.

La Dra. Yenni Rlos comenta que se inician los dlalogos Cludadanos y el Sefior Libardo Romero y
thham Aponte manifiestan que ya se cuenta con citas para el servicio de Oftalmologia.

Cabe resaltar que se ha mejorado fa: Facturamon en el Tuna! La Dra. Yenni Rios comenta la
organizacién del Valor del uno donde se hace entrega de Mugs, Pin y se muestra el diploma. Se
define realizar la entrega el dia 26 de noviembre 2019 a las 8:00 am. También se propone disminuir
a dos Felicitaciones para que se haga entrega de los reconocimientos. -

Se debe solicitar refrlgeno para las Felicitaciones - o Reconocimientos y almuerzo para los

miembros del Comité de Etica , en caso de no estar el Funcionario se le -deja el reconocimiento-

con el enlace, es importante mformarle al enlace dias previos que se hara la estrategia, Por parte
de comunicaciones se aportara la fecha y acompaiiamiento. :

Tambien se hara un guion para la entrega y el reconocimiento de cada miembro del comlté de ticay
ellos seran los encargados de entrega, cabe aclarar que 'se estaran retando los felicitados.

Las personas de comunidad portaran chaquetas distintivas y la Jefe de enfermeria . llevara su
uniforme de enfermeria '

Se da por terminada la unién siendo las 4:00 pm

QUE .. cOmo . CUANDO ‘ QUIEN

{Tarea o actividad) {Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm—aa) . {Responsable) (

Emisora vientos Esterios , ‘ : : _
Emisora de Usme planeta . Revisando la posibilidad ' Febrero 2020 JENNIRIOS
Tierra aires Estéreo

- EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DELAREUNION _ - (5;(9/’ XX
SEGRETARIO REUNION WA - /\/
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