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OBJETIVO DEL PLAN:

MARIA CRISTINA GUZMAN RODRIGUEZ / PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
/TALENTO HUMANO

MENSUAL / TRIMESTRAL / ANUAL
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1
Aprobación Plan de Gestión de Integridad 2022.
(Actualizar la versión 2 del Plan de Integridad) 

Talento Humano
Desarrollo Institucional 
Oficina Calidad 

X  X PLAN DE GESTIÓN DE INTEGRIDAD

2
Actualizar la versión de La Política de Integridad, conflicto de
intereses, antisoborno y anticorrupción con los lineamientos de la
metodología  antisoborno de la Veeduria Distrital

Mesa Tecnica de Integridad X  X   
POLITICA DE INTEGRIDAD,CONFLICTO DE 
INTERESES, ANTISOBORNO Y 
ANTICORRUPCION  -  ACTUALIZADA 

3

Actualizar la versión del Procedimiento Institucional de
Conflictos de intereses con los lineamientos de la metodología
"Guía de Conflicto de Intereses en el Sector Público Distrital" -
Veeduría Distrital

Mesa Tecnica de Integridad  X
PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO DE 
INTERESES

4
Actualizar la Matriz de Riesgo Institucional identificando y
gestionando los riesgos de conflictos de interés que tengan los
procesos institucionales (Actualizacion version)

Desarrollo Institucional
Control Interno 

X  X
MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL 
PUBLICADA EN PAGINA WEB

B

5
Cumplir con el cronograma de realización de la MesaTecnica
de la Política de Integridad

Integrantes Mesa Técnica Política 
de Integridad

X X X X
ACTAS DE LA MESA 
LISTADO DE ASISTENCIA

6
Articulación con la Política de Comunicaciones (Estrategias de
Comunicación) - Senda de Integridad 

Talento Humano
Comunicaciones

X X X X
ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS
REGISTRO  FOTOGRÁFICO 

7

Articulación con la Politica de Calidad - SUA (Eje de
Transformación  Cultural)
Despliegue de Pilares de Cultura -Estrategia el Poder de ser
mejores"

Talento Humano
Calidad -Transformacion Cultural 

X X X
VIDEOS - REGISTRO FOTOGRÁFICO 
LISTADOS DE ASISTENCIA 

8
Articulación con la Poliitica Humanización - Capacitaciones y en
habilidades Blandas 
trabajo en equipo -  Apoyo y empatia 

Talento Humano
Calidad -  Humanizacion 

X X X X X X X LISTADOS DE ASISTENCIA 

C

9
Medición de la Percepción de Integridad a los  servidores 
públicos y contratistas.

Talento Humano    X INFORME TEST DE PERCEPCIÓN DE 
INTEGRIDAD 

D

10
Estrategia de capacitación a lideres de la Politica de Integridad,
Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupción. (Cobertura,
apropiación y  satisfacción)

Talento Humano
Control Interno Disciplinario 
Oficina Calidad 
Comunicaciones
Juridica 

X X X X

VIDEOS INSTITUCIONALES 
INFORME DE SOLICIACIÓN DE POLÍTICA 
DE INTEGRIDAD Y LISTADOS DE 
ASISTENCIA 

11 Mecanismos de notificación de   posibles actos de corrupción 
Talento Humano
PC y SC
Control Interno Disciplinario

 X   X   X   X INFORME TRIMESTRAL BUZÓN DE 
COLABORADORES 

12
Curso de Integridad - Transparencia y Lucha contra la
Corrupción  DASCD

Talento Humano X X X X X X X X X X X X BASE DE DATOS - DASCD

13 Campaña de fortalecimiento y promoción de Integridad 
Gestores de Integridad 
Talento Humano 
Comunicaciones 

X X VIDEO INSTITUCIONAL 

ALISTAMIENTO

ARMONIZACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN

DIAGNOSTICO

IMPLEMENTACIÓN

DESDE: que ingresa el talento humano a la entidad.
HASTA: el  retiro del talento humano de la entidad. 

GESTION DEL TALENTO HUMANO SUBPROCESO /SERVICIO/ AREA /UNIDAD DE LA SUBRED INTEGRIDADPROCESO AL QUE PERTENECE EL PLAN: 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PLAN DE TRABAJO 

SEGUIMIENTO

 Responsable de seguimiento al Plan de Trabajo
 (Nombre/ cargo/servicio-area al que pertence)

Nº ACTIVIDAD ESPECÍFICA
RESPONSABLE

(Nombre y Cargo)
PRODUCTO - EVIDENCIA

CRONOGRAMA 

Periocidad del Seguimiento

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO

(Descripción de las evidencias del seguimeinto y aclaraciones)

FECHA DE INCIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO : PLAN DE GESTIÓN DE INTEGRIDAD
Fomentar en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. talento humano  íntegro, a través de la adopción de los valores y principios plasmados en el  Código de 

Integridad, y convertirlo en parte de la cultura  organizacional de la entidad.

ALCANCE:

30 DE  DICIEMBRE DE 2022FECHA DE FINALIZACIÓN DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO01 DE ENERO DE 2022



DI- DE-FT-03 V2

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PLAN DE TRABAJO 

E

14 Informe con los resultados del Plan de Gestión de Integridad 
Talento Humano
Desarrollo Institucional 

X X X X INFORME  

15 Reporte de Indicadores FURAG Vigencia anterior 
Talento Humano
Desarrollo Institucional 

X  RESULTADO INFORME FURAG

16 Monitoreo y Seguimiento al PAAC- Otras inicitivas
Talento Humano
Desarrollo Institucional 

X  X X INDICADOR Y ENLACE PARA DESCARGAR ok

N° total de actividades: ACCIONES COMPLETAS

16 ACCIONES EN DESARROLLO

ACCIONES ATRASADAS

ACCIONES NO INICIADAS

Indicador Meta Seg1 Seg 2 Seg 3 Seg 4 Seg 5 Seg 6 Seg 7 Seg 8 Seg 9
Seg 
10

Seg 
11

Seg 
12

Total de Actividades realizadas*100/Total de 
Actividades programadas 

92%        ESTADO SEG 1 SEG 2 SEG 3 SEG 4 SEG 5

         COMPLETO    

EN DESARROLLO

ATRASADO

NO INICIADO

Nombre:

Nombre

Dra

Nombre

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

CONSOLIDADO DE ESTADO DE ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PLAN DE TRABAJO

Indicadores  relacionados al plan de trabajo

INDICADOR DE EJECUCIÓN  DEL PLAN  DE TRABAJO

Cargo:

Elaboración 

Observaciones Generales del Plan:

Aprobación 

Cargo

Aprobación 

Cargo

 


