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Proplelar espacios de analisis a las necesldades en salud en [a prestacion del serviclo, generando estrateglas para el abordaje de las mismas.
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5'{’ ACTA DEL MES CE FEBRERO DE 2018, ASISTE AL COMITE
LA JEFE MARCELA FRANCO QUIEN REALIZA LA

SOCIALIZACION DE LA RUTADE PROMCCION ¥

mw’ MANTENIMIENTS DE SALUD, SE REALIZA

i PRESENTACION EN EL MES DE JULIQ DE 2019

s : Fecha de seguimle to: 4;ro;rzpzq BHERTE
e, . i e T FUNCCTII e Oy
‘Funglon det Comitd o mz:’: de: ;ﬁt:laz';’;on" : Avance de la Documento evidencla Observaclones
: . FECHA PROPUESTA PARA LA

REALIZACION DE COMITE: SEGUNDO
MIERCOLES DE CADA MES

5’;4‘ SE REALIZA SOCIALIZACION DE RESULTADOS EN EL MES
DEJULIO DE 2019

5| DURANTE LAS REUNIONES DE MARZC, ABRIL Y MAYO SE
DESARROLLO EL TEMA DE LA ESTRATEGIA

F COMUNICACIONAL EL VALOR DEL UNQ Y EN EL MES DE
A DICIEMBRE DE 2019 SE HACE ENTREGA DE 103

| RECONOCIMIENTOS A LOS COLABORADORES

DURANTE LAS REUNIONES DE MARZQ, ABRILY MAYO SE
DESARROLLO EL TEMA DE LA ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL EL VALOR DEL UNQ ¥ CON ELAREA
DE HUMANIZACION SE HIZO ENTRE DE LOS
RECONOCIMIENTOS EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2019

i SE REALIZO PRESENTACION DE OPORTUNIRAD DE
SERVICIOS EN EL COMITE DEL MES ASRIL DE 2019
i

se realizo on lox mases de agosto y septiembre el avance

@ realizo {2 reunlon mensual.
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