SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

INFORME DE CONTROL INTERNO GP-GPA-FT-03 V1

Fecha: Febrero 26 de 2019

Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

Nombre: vigencia 2018 CBN-1019

Responsable Gloria Esperanza Acevedo

Efectuar valoracion al proceso contable con el propésito de determinar el
OBJETIVO: nivel de confianza que se le puede otorgar, con base en la calidad de

la informacion contable y la eficacia, eficiencia y economia de sus
actividades de control paraprevenir y neutralizar el riesgo inherente a la
gestién contable.

ALCANCE:
El informe corresponde a la evaluacion de Control Interno Contable en el
periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2018

RESULTADOS OBTENIDOS

1. PRESENTACION

Este informe se emite en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Reglamentaria No. 011 de 2014,
expedida por la Contraloria de Bogota, D.C., “Por medio de la cual se prescriben los métodos y se establecen la
forma, términos y procedimientos para la rendicion de la cuenta y la presentacion de informes, se reglamenta su
revision y se unifica la informacién que se presenta a la Contraloria de Bogota, D.C., y se dictan otras
disposiciones”, dentro de las cuales indica el envio del reporte denominado “Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa
del Sistema de Control Interno Contable” (CBN-1019) y la Resolucién No. 193 del 5 de mayo de 2016, expedida
por la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”,

2. METODOLOGIA

La presente Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable se efectla teniendo en cuenta la normatividad
vigente, entre ellas la Resolucion No. 357 de 2008, “Por la cual se adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la Nacién”. y lo normado en el
instructivo 001 del 18 de diciembre de 2018 “Instrucciones relacionadas con el cambio de periodo contable 2018-
2019, el reporte de informacion a la contaduria General de la Nacién y otros asuntos del proceso Contable
numeral 2.1.2 Control Interno Contable, para realizar la evaluacién se realizaron las siguientes actividades,
soportadas en los papeles de trabajo (fisicos y/o magnéticos):

e Mediante oficio No OCI- 040 -19 dirigido a la subgerencia corporativa se solicité la informacién referente
a cada uno de los puntos de la matriz de Evaluacion del sistema de Control Interno Contable Afio 2018

e Se verifico actas de Comité de Sostenibilidad Contable, de Junta Directiva, de inventarios, politicas
contables, procedimientos de contabilidad, planes de mejoramiento, Plan Institucional de Capacitacion,
Matriz de Riesgos institucionales, actas de mesas de trabajo y socializacién del proceso contable,
soportes de conciliacion entre areas generadoras de informacién contable y contabilidad.

e Revision de Estados Financieros, libros auxiliares y oficiales de contabilidad directamente en el Sistema
de Informacion Dindmica Gerencial,

e Cruce de Estados Financieros presentados en los formatos establecidos por la Contaduria General de la
Nacién (CHIP) y los generados por el Sistema de Informacién con los libros oficiales de contabilidad,
igualmente con los libros oficiales de contabilidad.
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Verificacion de Indicadores Financieros y Notas a los Estados financieros.
Reunion con el area contable para el inicio de la elaboracion de Informe de Control Interno Contable.

Analisis de la informacion revisada y de conformidad con los soportes se asigné una valoracion a cada
punto a evaluar se socializo con el area contable atendiendo sus observaciones e inquietudes.

FORTALEZAS

Recurso Humano idéneo y comprometido para la ejecucion de las diferentes actividades del proceso
contable.

El sistema de informacién Dinamica Gerencial en el moédulo contable.

Trabajo coordinado con las areas que alimentan la informacion contable.

Se conto con la Informacién que soporta los puntos a evaluar establecidas en la matriz.

DEBILIDADES

Alta rotacién de personal en subprocesos como cartera, facturacion, contratacion, farmacia.

Falta fortalecer el grupo de la oficina de contabilidad con perfiles idoneos.

Algunas limitaciones de orden contable en referencia a reporte de saldos en operaciones reciprocas.
Falta socializacién de algunas politicas y decisiones del Comité de Sostenibilidad Contable.

Falta documento de caracterizacion del proceso contable.

No se incluyd en el Plan Anual Institucional de Capacitaciéon afio 2018, temas especificos del proceso
contable

RESULTADOS DE LA EVALUACION

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1 < CALIFICACION <3,0 DEFICIENTE
3,0< CALIFICACION <4,0 ADECUADO
4,0< CALIFICACION <5,0 EFICIENTE

Una vez diligenciado y evaluada cada una de las preguntas planteadas en el formulario "Evaluacion de
Control Interno Contable” CGN-2016 La calificacién del estado general del Control Interno Contable de
acuerdo con el rango de calificacion establecido por la Contaduria General de la Nacién es de 4.49
ubicandolo en el nivel EFICIENTE.

Precisando que arrojo una disminucién de 4 puntos con respecto al afio 2017 cuyo resultado fue de
4,86, que se presentaron basicamente en razén a que en la vigencia 2018 no se programé ni ejecuto en
el Plan anual de Capacitacidon ninguna actualizacion especifica para el recurso humano del proceso
contable.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICOS DE SALUD SUR E.S.E.
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA FISCAL ANO 2018
EVALUACION DEL
NUMERO CONTROL INTERNO géj.ll_\g\ﬁ‘é% INTERPRETACION
CONTABLE
CONTROL INTERNO
CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO
NORMATIVO 4,49 EFICIENTE
11.. A POLITICAS CONTABLES 4,78 EFICIENTE
ETAPAS DEL PROCESO
1.2..B CONTABLE 4,62 EFICIENTE
1.2.1....B1 RECONOCIMIENTO 4,62 EFICIENTE
1.2.1.1.....B.1. IDENTIFICACION 4,53 EFICIENTE
1.21.2...B.1.2 CLASIFICACION 5 EFICIENTE
1.2.1.38....B1.3 REGISTRO 4,48 EFICIENTE
MEDICION
1.2.14...B14 INICIAL 4,65 EFICIENTE
MEDICION
1.2.2....B.2 POSTERIOR 4,85 EFICIENTE
PRESENTACION DE
1.2.3.1...B.3.1 ESTADOS FINANCIEROS 4,91 EFICIENTE
RENDICION DE CUENTAS E
13..C INFORMACION A PARTES 3,7 ADECUADO
INTERESADAS
GESTION DEL RIESGO
14..D CONTABLE 3,6 ADECUADO
VALORACION CUALITATIVA
Se cuenta con personal idéneo para la ejecucién de las diferentes
21 FORTALEZAS acthlda_des del proceso contable. El S|_stema d_e informacién ,D|nam|ca
Gerencial en el médulo contable, trabajo coordinado con las areas que
alimentan la informacion contable.
Alta rotacién de personal en subprocesos como cartera, facturacion,
2.2 DEBILIDADES contratacién, farmacia, falta fortalecer el grupo en la oficina de
contabilidad con perfiles idéneos.,
Con el sistema de informacién Dindmica Gerencial se observa avances y
AVANCES Y MEJORAS DEL mejoras en el proceso de Control Interno Contable, donde se facilita el
2.3 PROCESO DE CONTROL trabajo en linea y la alimentacién de la informacién contable, asi como la
INTERNO CONTABLE implementacion de las politicas contables acordes con la normatividad
vigente.
Incluir en el Plan de Capacitacion Institucional temas especificos para el
personal involucrado en el proceso contable, Fortalecer el recurso
24 RECOMENDACIONES humano de la oficina de co_ntab_l!ldad con personal idéneo, seguimiento
permanente para la actualizaciéon de riesgos que afectan el proceso
contable, efectuar seguimiento a los numerales que arrojaron una
calificacion deficiente.

923272739 - E.S.E Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
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CODIGO ‘ NOMBRE CALIFICACION

GENERAL

01-01-2018 al 31-12-2018
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

OBSERVACIONES

PROMEDIO POR

CALIFICACION
CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)

1 ELEMENTOS DEL MARCO 4.49
NORMATIVO ’
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO Se evidencia MANUAL DE POLITICAS
LAS POLITICAS CONTABLES QUE CONTABLES EN PDF. bajo el Marco
DEBE APLICAR PARA EL Normativo para Empresas que no
RECONOCIMIENTO, MEDICION, Cotizan en el Mercado de Valores, y
11.1 REVELACION Y PRESENTACION DE | SI que no Captan ni Administran Ahorro 0,93
LOS HECHOS ECONOMICOS DE Publico expedido por la Contaduria
ACUERDO CON EL MARCO General de la Nacion Resolucion 414 de
NORMATIVO QUE LE 2014 de la Contaduria General de la
CORRESPONDE APLICAR? Nacion.
<oeoo. 1.1 SE SOCIALIZAN LAS No se evidencian documento que
POLITICAS CON EL PERSONAL soporten la socializacion de la totalidad
11.2 INVOLUCRADO EN EL PROCESO PARCIALMENTE de las Politicas contables durante la
CONTABLE? vigencia 2018
.......... 1.2. LAS POLITICAS Los hechos econémicos son registrados
11.3 ESTABLECIDAS SON APLICADAS sI en cada uno dq los médulos de acuerdo
" EN EL DESARROLLO DEL a lo establecido en el Manual de
PROCESO CONTABLE? Politicas Contables
.......... 1.3. LAS POLITICAS E;rgsf;p?gso‘-;dzsueal n;"aég‘t’izgg"gﬁ“":l
1.1.4 CONTABLES RESPONDEN A LA SI mercado de valores y que no captan ni
- NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE S .
LA ENTIDAD? adm|n|st_r§n ahorro del publico
Resolucion 693 de 2016
.......... 1.4. LAS POLITICAS ﬁ;rgsf;pfgs";dzsu:' n;"agg‘t’izggrrgﬁ"vg
1.1.5 CONTABLES PROPENDEN POR LA SI mercado de valores y que no captan ni
- :T\JI?:PORI;EN? Egl ITOANCII:?,\';‘ A';:E:_Egi‘l; A administran ahorro del publico
’ Resolucién 693 de 2016
""""" 2. SE ESTABLECEN El seguimiento se efectlia a través del
INSTRUMENTOS (PLANES, aplicativo Utilitario, donde se registran
PROCEDIMIENTOS, MANUALES‘ las acciones de’ mejoramiento, su
REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) cumplimiento y estado adjuntad(; los
1.1.6 PARA EL SEGUIMIENTO AL Sl correspondientes sopo’rtes se tiene 0,86
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES . !
DE MEJORAMIENTO DERIVADOS establecido el Formato GP-GPA-FT-04-
V1l SEGUIMIENTOS A PLANES DE
DE LOS HALLAZGOS DE MEJORAMIENTO CONTROL INTERNO
AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?
.......... 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS Se efectlia seguimiento por la oficina de
1.1.7 INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO | PARCIALMENTE | Desarrollo institucional y la Oficina de
CON LOS RESPONSABLES? control Interno
6.Maﬁi‘zrbSREEgA,ACLECSUEh?;’JI_I:\:/:FEI\II\JTI% Se efectlia seguimiento por la oficina de
1.1.8 DE LOS PLANES DE SI (l:)oe:tari(rjollrlft)erl:ztnu0|onal y la Oficina de
MEJORAMIENTO?
.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON
UNA POLITICA O INSTRUMENTO
(PROCEDIMIENTO, MANUAL,
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, Procedimiento GF-GGA-PR-10 V1
119 INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A S| RECEPCION Y CONQILIACION 1.00
o FACILITAR EL FLUJO DE MENSUAL DE FORMACION CON !
INFORMACION RELATIVO A LOS AREAS GENERADORAS
HECHOS ECONOMICOS
ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA?
.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS Se evidencia acta de socializacion del
11.10 HERRAMIENTAS CON EL si 13 c_ie_juni_o de 2018 cuyo ot_Jje_tivo fue la
" PERSONAL INVOLUCRADO EN EL socializacion de Procedimientos 'y
PROCESO? Formatos de la Oficina de Contabilidad
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PROMEDIO POR | CALIFICACION
CODIGO ‘ NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES ‘ CRITERIO(Unidad) | TOTAL (Unidad)

Se efecta conciliacion mensuales con
.......... 3.2. SE TIENEN la mayoria de las areas que suministran
IDENTIFICADOS LOS informacién a través del sistema de
1.1.11 DOCUMENTOS IDONEOS Sl informacion contable ya que los registro
MEDIANTE LOS CUALES SE son efectuados en linea por cada una
INFORMA AL AREA CONTABLE? de las areas generadora de informacion
contable
.......... 3.3. EXISTEN Procedimiento  GF-GGA-PR-10 V1
1.1.12 PROCEDIMIENTOS INTERNOS S| RECEPCION Y CONCJLIACION
- DOCUMENTADOS QUE FACILITEN MENSUAL DE INFORMACION CON
LA APLICACION DE LA POLITICA? AREAS GENERADORAS
""""" 4. SE HA IMPLEMENTADO Se identifican a través del moédulo de
UNA POLITICA O INSTRUMENTO Activo fijos del aplicativo Dinamica
(GDLIJITAI\E STLTII\IZE’ :&Eﬁ?g;@gg;gl_ A empresarial. , Base de datos con los
1.1.13 IDENTIFICACION DE LOS BIENES | S :gg;ﬁ;‘; ;}stﬁgf;fné”%';"%Léﬁr‘i']!f;dc‘i’gn p(;’é 1,00
FISICOS EN FORMA inventario . por responsable y
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE DE LA PROCEDIMIENTO _ TOMA — DE
ENTIDAD? INVENTARIO GA-ACT-PR-05 V1
""""" 4.1, SE HA SOCIALIZADO Se evidencian circulares de realizacién
1.1.14 ESTE INSTRUMENTO CON EL Sl de inventarios fisico y actas de
- PERSONAL INVOLUCRADO EN EL socializacion
PROCESO?
Conciliacién Mensual Saldos contables
Vs Informe Individualizado médulo de
.......... 4.2. SE VERIFICA LA activos fijos, Informe de verificacion de
1.1.15 INDIVIDUALIZACION DE LOS Sl inventario por responsable, en el
BIENES FISICOS? médulo de activos fijos mediante el
reporte de activos fijos que emite el
aplicativo Dinamica Gerencial
.......... 5.SE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, GUIA O .
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR Procedimiento  GF-GGA-PR-10 _ V1
RECEPCION Y CONCILIACION
1.1.16 LAS CONCILIACIONES DE LAS Sl < 1,00
; MENSUAL DE INFORMACION CON
PARTIDAS MAS RELEVANTES, A AREAS GENERADORAS
FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA
IDENTIFICACION Y MEDICION?
""""" 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS Se evidencia acta de socializacién del
DIRECTRICES, GUIAS O 13 de junio de 2018 cuyo objetivo fue la
1117 PROCEDIMIENTOS CON EL sl socializacién de Procedimientos y
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Formatos de la Oficina de Contabilidad
PROCESO?
""""" 52. SE VERIFICA LA Actas de conciliacion con Facturacion
1.1.18 APLICACION DE ESTAS Sl cartera, Cuentas por pagar tesorerl’a’
- DIRECTRICES, GUIAS O Activos'fijos etc ! !
PROCEDIMIENTOS? ! i
.......... 6. SE CUENTA CON UNA Procedimiento  GF-GGAPR-10 V1
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, RECEPCION Y CONC!UAClON
2 MENSUAL DE INFORMACION CON
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION i
AREAS GENERADORAS, numeral 12
1.1.19 EN QUE SE DEFINA LA Sl Flujograma, por otro lado cada persona 1,00
- SEGREGACION DE FUNCIONES ] d 'Ios médulos los registra en ’
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y af'gr.‘at aa e 0S reg |
MANEJOS) DENTRO DE LOS directriz on el manejo dol Sistema de
PROCESOS CONTABLES? e )
Informacion.
Cada responsable del moédulo que
.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA genera informacién, establece sus
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, perfiles y cada uno sus claves/o
1.1.20 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION | SI restricciones, acta de socializacion del
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO 13 de junio de 2018 cuyo objetivo fue la
EN EL PROCESO? socializacion de Procedimientos 'y
Formatos de la Oficina de Contabilidad
CUMP?_I?\/IIISEIIE\I'\I'/ETD'EIEQT% Se verifica con el perfil de cada usuario
M2 DReCTRz GUA LNEAMENTO, | e cnible e sens e
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? .
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PROMEDIO POR | CALIFICACION
QEEERYACINES ‘CRITERIO(Unidad) TOTAL (Unidad)

.......... 7. SE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
GUIA, LINEAMIENTO O

Se da cumplimiento a los Actos
Administrativos para rendicion de
Estados financieros e Informacion
Contable expedidos por la Contaduria

11.22 INSTRUCCION PARA LA Si General de la Nacion, Contraloria de 0,86
PRESENTACION OPORTUNA DE LA Bogota, Secretaria Distrital de Salud y
INFORMACION FINANCIERA? Cronograma Interno para entrega de

informes.
.......... 7.1. SE SQCIALIZA ESTA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, Actas de actualizacion normativa y

1.1.23 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION PARCIALMENTE correos electronicos
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?

Si a través de correos electronicos,
.......... 7.2. SE CUMPLE CON LA publicacién pagina WEB Y SIVICOF,

1.1.24 DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, SI soporte de transmisién a través del

PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? CHIP de la contaduria General de la
Nacion

.......... 8. EXISTE UN

PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A

CABO, EN FORMA ADECUADA, EL Procedimiento GF-GGA-PR-12 V1

1.1.25 CIERRE INTEGRAL DE LA Sl CIERRE CONTABLE TRIMESTRAL Y 1,00
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS ANUAL
AREAS O DEPENDENCIAS QUE
GENERAN HECHOS ECONOMICOS?

.......... 8.1. SE SOCIALIZA ESTE Acta de socializacién del 13 de junio de

1.1.26 PROCEDIMIENTO CON EL sl 2018 cuyo objetivo fue la socializacién

- PERSONAL INVOLUCRADO EN EL de Procedimientos y Formatos de la
PROCESO? Oficina de Contabilidad.
Se evidencia con la presentacién

1.1.27 PROC%I%II\?EEEEFJ('\DA’ELE CONEL Sl oportuna de Estadlos Financieros y

conciliaciones entre areas.
.......... 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, Procedimiento  GF-GGA-PR-10 V1
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O < <
RECEPCION Y CONCILIACION
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR MENSUAL DE INFORMACION CON
1.1.28 PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y | SI i 1,00
p AREAS GENERADORAS,
CRUCES DE INFORMACION, QUE procedimiento de No PR FAR 06 para
LE PERMITAN VERIFICAR LA la Toma Fisica de Inventarios
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y :
PASIVOS?
.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS e A

1.1.29 GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL Sl de Procedimientos y Formatos de la
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Oficina de Contabilidad
PROCESO? )

.......... 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS Actas de conciliacién con Facturacion,

1.1.30 DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, SI cartera, Cuentas por pagar, tesoreria,
GUIAS O LINEAMIENTOS? Activos fijos, etc.

.......... 10. SE TIENEN

ESTABLECIDAS DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS,

II_’\III\SII-EFEI\L/IJICE%I'(I?OI\ISESSO%RE ANALISIS Son establecidas por el comité DE

1131 DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE sl ggsséliﬂsg%z 2016 CONTABLE 0.90
CUENTAS PARA EL :
MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD
DE LA INFORMACION?

Actas de comité de sostenibilidad
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS L

1132 :?\IIEESJELSEISEPSR%CEDIMIENTOS’ PARCIALMENTE ﬁgg}zgle dge?”eﬁ(’:‘cigf aﬁgﬁg:?o '°§
LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL et s o, 0
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? .

las areas.
.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS
EG?/I?’E/III%/ITII;\II?CA)RDELEST AS Se efectla seguimiento a través del
1.1.33 Sl Comité de sostenibilidad Contable se

DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O

LINEAMIENTOS?

evidencia en las actas del comité.
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PROMEDIO POR | CALIFICACION
CODIGO ‘ NOMBRE CALIFICACION | OBSERVACIONES ‘ CRITERIO(Unidad) | TOTAL (Unidad)
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA Se efectta mensualmente en el Comité
DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO de sostenibilidad contable y en el
1.1.34 DE CUENTAS SE REALIZA Sl proceso de Conciliacion mensual
PERMANENTEMENTE O POR LO efectuada entre contabilidad y cada una
MENOS PERIODICAMENTE? de las areas
.......... 11. SE EVIDENCIA POR
MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U OTRA Procedimiento GF-GGA-PR-10 V1
12111 TECNICA O MECANISMO, LA . RECEPCION Y  CONCILIACION 072
D FORMA COMO CIRCULA LA MENSUAL DE INFORMACION CON ’
INFORMACION HACIA EL AREA AREAS GENERADORAS
CONTABLE?
No se observa caracterizacion de
.......... 11.1. LA ENTIDAD HA proceso contable, Se evidencia en la
IDENTIFICADO LOS Iresolu0||on 377 de 20|16 Por mleglo de
12112 | PROVEEDORES DE INFORMACION | PARCIALMENTE | |02 ¢ual se crea y reglamenta el Comite
de Sostenibilidad Contable de la Subred
DENTRO DEL PROCESO gy
CONTABLE? Integrada de' Servicios de_ Salud Sur
E.S.E., Capitulo Il articulo 10
responsables de la informacién.
Se evidencia en la resolucion 377 de
. ILZLAENTIDADHA reglementa. &1 Comié de Sostenibiidad
P23 DE INFORMACION DENTRO DEL | PARCIAEMERTE | CTREE (2 O e S Capiulo
PROCESO CONTABLE? - .
Il articulo 10 responsables de la
informacion.
.......... 12. LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN Son registrados en linea por tercero a
12114 DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS SI través del Sistema de informacion 1,00
EN LA CQNTABILIDAD, BIEN SEA Dinamica Gerencial ’
POR EL AREA CONTABLE, O BIEN
POR OTRAS DEPENDENCIAS?
OBLIGl/fCIIOI;\IOESSDSEERI\IiﬁD:%SAY Son individualizados por los
1.2.1.15 PARTIRDESU Sl irr?fsoegqnassg:]es de la captura de la
INDIVIDUALIZACION? )
.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS Actas del comité de sostenibilidad y
12116 ES FACTIBLE A PARTIR DE LA S| contable, Actos administrativo que las
R INDIVIDUALIZACION DE LOS respalda emanado de la gerencia y
DERECHOS Y OBLIGACIONES? actas del comité de inventarios.
Se efecttan en cumplimiento de las
Politicas establecidas por la Entidad de
.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION :ﬁt‘i’;’;’as a'ue 'r\]"(‘;"’c‘:;iza”n";”r:a;;";ergﬁz
DE LOS HECHOS ECONOMICOS, ol P valoreqs v que o captan
1.2.1.1.7 | SE TOMA COMO BASE EL MARCO Sl administran ahorro del piblico 1,00
NORMATIVO APLICABLE A LA L.
ENTIDAD? Resoluuo'n 414 de 2014 - de la
Contaduria general de la Nacién. (Ver
Manual de Politicas Contables) y
Resolucién 607 de 2016.
Se efectian en cumplimiento de las
Politicas establecidas por la Entidad de
.......... 13.1. EN EL PROCESO DE acuerdo al Marco normativo para
IDENTIFICACION SE TIENEN EN empresas que no cotizan en el mercado
12118 CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL sl de valores y que no captan ni
R RECONOCIMIENTO DE LOS administran ahorro del publico
HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS Resolucion 414 de 2014 de la
EN LAS NORMAS? Contaduria general de la Nacién. (Ver
Manual de Politicas Contables) y
Resolucién 607 de 2016.
.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION Los registros son efectuados con el
ACTUALIZADA DEL CATALOGO catédlogo de cuentas vigente a 31 de
12121 GENERAL DE CUENTAS sl diciembr_e de 2018 de acuerdo a la 1.00
e CORRESPONDIENTE AL MARCO Resolucién 139 de 2015 emanada de la '
NORMATIVO APLICABLE A LA CGN, modificada por la resolucién 466
ENTIDAD? de 2016.
""""" 14.1. SE REALIZAN Actualizacién permanente con respecto
1.2.1.2.2 REVISIONES PERMANENTES Sl al cambio normativo establecido por la
SOBRE LA VIGENCIA DEL Contaduria General de la Nacion
CATALOGO DE CUENTAS? i
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INDIVI:LIDSUiII_EIékg\(/DgNDEELGOETROS Son registrados en linea por tercero
1.2.1.2.3 HECHOS ECONOMICOS Sl ?rZiich%n modulo generador de la 1,00
OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? )
Se efectan en cumplimiento de las
Politicas establecidas por la Entidad de
.......... 15.1. EN EL PROCESO DE acuerdo al Marco normativo para
CLASIFICACION SE CONSIDERAN empresas que no cotizan en el mercado
1.2.1.2.4 | LOS CRITERIOS DEFINIDOSENEL | SI de valores y que no captan ni
MARCO NORMATIVO APLICABLE A administran ahorro del publico
LA ENTIDAD? Resolucion 414 de 2014 de la
Contaduria general de la Nacién. (Ver
Manual de Politicas Contables)
Son registrados en linea a través del
---------- 16. LOS HECHOS Gerencial & medida que se. van
1.2.1.31 ECONOM[COS SE CONTABILIZAN Sl incorporando las transacciones desde 1,00
CRONOLOGICAMENTE? . ]
cada uno de los moédulos y esta refleja
fecha y hora.
Son registrados en linea a través del
.......... 16.1. SE VERIFICA EL . . PP
12132 | REGISTRO CONTABLE s Gerencial 5 medida que e van
CRONOLOGICO DE LOS HECHOS incorporando las transacciones desde
ECONOMICOS? .
cada uno de los médulos.
.......... 16.2. SE VERIFICA EL Elljméric?grf)encjg‘é?camen?: emitido
12133 REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS Sl autométic‘amente por el ’sistema de
HECHOS ECONOMICOS EN LOS informaciéon en el momento del registro
LIBROS DE CONTABILIDAD? .
en cada uno de los médulos.
.......... 17. LOS HECHOS Se Soporian con nomina, - facturas,
ECONOMICOS REGISTRADOS ! !
12134 | ESTAN RESPALDADOS EN PARCIALMENTE Compr."b%mes de egreso, fcéas' etc"lse 0,60
DOCUMENTOS SOPORTE recomienda - que - 1odos 0S
IDONEOS? com_probantes de ajustes estén
debidamente soportados.
.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS .
1.2.1.3.5 | CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS | PARCIALMENTE comprobéntes de  egreso actasy
DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO formularios de impuestos ! !
QUE LOS SOPORTEN? P :
.......... 17.2. SE CONSERVAN Y En cada area se lleva el archivo de
1.2.1.3.6 | CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS PARCIALMENTE | gestion y hay un responsable para su
SOPORTE? manejo y custodia,
LOSHlé;CIZ’gFéAEEIE)EII(E)(E/:ISC-Igg SDEE Son agrupados directamente en el
1.2.13.7 | ELABORAN LOS RESPECTIVOS S| g‘()‘;rrgzngoné’ig'mfg'zt;o ‘i‘TSd;S‘fén’:‘aOd‘gg 1,00
COMPROBANTES DE Informgcién
CONTABILIDAD? i
.......... 18.1. LOS COMPROBANTES Son registrados de manera automatica y
1.2.1.3.8 | DE CONTABILIDAD SE REALIZAN Sl en linea a través del Sistema de
CRONOLOGICAMENTE? Informacion.
.......... 18.2. LOS COMPROBANTES Son agrupados por tipo encontrandose
1.2.1.3.9 | DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN | SI parametrizado en el Sistema de
CONSECUTIVAMENTE? Informacion.
.......... 19. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN Son procesados y agrupados a través
1.2.1.3.10 | DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN Sl del sistema de Informacién Dinadmica 1,00
COMPROBANTES DE Gerencial
CONTABILIDAD?
.......... 19.1. LA INFORMACION DE
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Los registros coinciden ya que son
1.2.1.3.11 | COINCIDE CON LA REGISTRADA Sl alimentados en linea a través del
EN LOS COMPROBANTES DE Sistema de Informacion.
CONTABILIDAD?
.......... 19.2. EN CASO DE HABER
DIFERENCIAS ENTRE LOS Se efectian conciliaciones y teniendo
REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS en cuenta que la informacién es
12.1.3.12 | COMPROBANTES DE Si registrada en linea se corre el proceso
CONTABILIDAD, ¢ SE REALIZAN LAS de actualizacién de saldos
CONCILIACIONES Y AJUSTES !
NECESARIOS?
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Se verifica a través del sistema de
Lo ZOEXSTEALGON determinar i 108 registcos son paries
L2113 GE VERIFIQUE LA COMPLETTUD | PARCIALMENTE |0 o esdeer  repatiacor o
DE LOS REGISTROS CONTABLES? - ! . .
registro que se efectlian en el siguiente
mes.
.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE .
1.2.1.3.14 | APLICA DE MANERA PERMANENTE | SI == aplicade de manera permanente a
O PERIODICA? )
.......... 20.2. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN Se evidencian diferencias en total
ACTUALIZADOS ¥ SUS SALDOS Activos, aun no se evidencia cerrado el
1.2.1.3.15 | ESTAN DE ACUERDO CON EL sl sistema{ de informacién en el afio 2018
ULTIMO INFORME TRIMESTRAL’ modulo contabilidad
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA .
GENERAL DE LA NACION?
Se efectian en cumplimiento de las
Politicas establecidas por la Entidad de
.......... 21. LOS CRITERIOS DE acuerdo al Marco normativo para
MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS empresas que no cotizan en el mercado
12141 ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA S| de _vglores y que no captan ) ni 0.86
R ENTIDAD CORRESPONDEN AL administran ahorro del publico '
MARCO NORMATIVO APLICABLE A Resolucion 414 de 2014 de la
LA ENTIDAD? Contaduria general de la Nacién. (Ver
Manual de Politicas Contables) y
Resolucién 607 de 2016.
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE
MEDICION DE LOS ACTIVOS,
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS CONTENIDOS EN EL s actas evidenciadas no presentan la
1.2.1.4.2 | MARCO NORMATIVO APLICABLE A | PARCIALMENTE | socializacion de la totalidad de las
LA ENTIDAD, SON DE politicas
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?
Se efecttan en cumplimiento de las
Politicas establecidas por la Entidad de
.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE acuerdo al Marco normativo para
MEDICION DE LOS ACTIVOS, empresas que no cotizan en el mercado
12143 PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y S| de valores y que no captan ni
e COSTOS SE APLICAN CONFORME administran ~ ahorro  del publico
AL MARCO NORMATIVO QUE LE Resolucion 414 de 2014 de la
CORRESPONDE A LA ENTIDAD? Contaduria general de la Nacién. (Ver
Manual de Politicas Contables) vy
Resolucién 607 de 2016.
.......... 22. SE CALCULAN, DE
MANERA ADECUADA, LOS Se efectlian a través del sistema de
VALORES CORRESPONDIENTES A Informacion parametrizado de acuerdo a
1.2.2.1 LOS PROCESOS DE SI las politicas establecidas teniendo en 1,00
DEPRECIACION, AMORTIZACION, cuenta el Marco Normativo Resolucion
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, 414 de 2014
SEGUN APLIQUE?
.......... 22.1. LOS CALCULOS DE Se parametriza el sistema de
1222 DEPRECIACION SE REALIZAN CON sl informacién para el calculo de acuerdo a
e BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA la vida util establecida en el Manual de
POLITICA? politicas Contables.
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA Es establecida en la polica y es
1.2.2.3 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y S verificada en la conciliacion de
B LA DEPRECIACION SON OBJETO - ! "
DE REVISION PERIODICA? contabilidad con Activos Fijos
De acuerdo a lo establecido en Manual
de Politicas contables de la entidad,
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS para el caso de Cuentas por cobrar se
1224 INDICIOS DE DETERIORO DE LOS S| evalla trimestralmente y se efectta el
e ACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL ajuste contable correspondiente, En
DEL PERIODO CONTABLE? relacion con Activos Fijos estos se
evallan con el encargado del manejo de
activos fijos permanentemente
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.......... 23. SE ENCUENTRAN
PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS
CRITERIOS DE MEDICION

Teniendo en cuenta lo establecido en la

1225 | OSTERIOR PARA CADA UNO DE | ke it
LOS ELEMENTOS DE LOS :
ESTADOS FINANCIEROS?
---------- 73,1, LoS CRITERIOS 2 oo st
ESTABLECEN CON BASE EN EL
1.2.2.6 MARCO NORMATIVO APLICABLE A Sl 414 de 2014 emanad_o de la CGN y se
LA ENTIDAD? enggentran determinados en las
politicas.
""""" 23.2. SE IDENTIFICAN LOS De acuerdo a lo establecido en el
1.2.2.7 HECHOS ECONOMICOS QUE Sl Manual de Politicas contables de la
e DEBEN SER OBJETO DE entidad
ACTUALIZACION POSTERIOR?
.......... 23;3. SE VERIFICA QUE LA
MEDICION POSTERIOR SE De acuerdo a lo establecido en el
1.2.2.8 EFECTUA CON BASE EN LOS Sl Manual de Politicas contables de la
e CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL entidad
MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD?
.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE Diariamente de manera automatica a
1.2.2.9 LOS HECHOS ECONOMICOS SE Sl través del Sistema de Informacion
REALIZA DE MANERA OPORTUNA? !
e o e sopore paraa csmacion e e
1.2.210 | ESTIMACIONES O JUICIOS DE PARCIALMENTE Egr'mf“’ el'i'gna esson_e : ere%;sr,n;;?c?
PROFESIONALES EXPERTOS mantenimiento Sistémas derecho, etc ’
AJENOS AL PROCESO CONTABLE? ! ! ! )
.......... 24. SE ELABORAN Y Dentro de los términos establecidos en
PRESENTAN OPORTUNAMENTE cumplimiento de lo normado por la
1.2.3.1.1 | LOS ESTADOS FINANCIEROS A Sl Contaduria General de la Nacion, 0,93
LOS USUARIOS DE LA Contraloria Distrital de Bogota y Bogota
INFORMACION FINANCIERA? Consolida.
.......... 24.1. SE CUENTA CON UNA
POLITICA, DIRECTRIZ,
12312 PROCEDIMIENTO, GUIA O S| Pv,;)ll’tlica de acceso a la informacion
LINEAMIENTO PARA LA publica MI-FT-25 V1.
DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?
.......... 24.2. SE CUMPLE LA
POLITICA, DIRECTRIZ, A través de la pagina WEB, se publican
PROCEDIMIENTO, GUIA O los estados financieros, a la fecha no se
12313 LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA PARCIALMENTE encuentran publicados los estados
LA DIVULGACION DE LOS financieros del afio 2018.
ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA :ﬁ‘r”]‘ié':']o 326 lie' Jzuzmge g‘if‘;gvazoig
1.23.14 LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA Sl evidencia como se analizan ’ los
LA TOMA DE DECISIONES EN LA resultados de los estados financieros y
GESTION DE LA ENTIDAD? .
se toman algunas decisiones.
.......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO - .
L2315 | COMPLETODE ESTADOS . S e & e o
FINANCIERQOS, CON CORTE AL 31 414 de 2014
DE DICIEMBRE? i
Los estados financieros son extraidos
.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS del sistema de Informacién Dinamica
12316 EN LOS ESTADOS FINANCIEROS S| Gerencial, y son mayorizados de 1.00
B COINCIDEN CON LOS SALDOS DE acuerdo a lo registrado por cada uno de '
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? los médulos para alimentar la
informacién contable de la entidad.
.......... 25.1 SE REALIZAN
VERIFICACIONES DE LOS SALDOS Se verifican los saldos de las cuentas y
1.23.1.7 DE LAS PARTIDAS DE LOS Sl se evidencia actas de conciliaciéon entre
ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A Areas
LA PRESENTACION DE LOS :
ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA Se evidencia tabla de indicadores
12318 DE INDICADORES PARA ANALIZAR S| financieros para interpretar y analizar 1.00
R E INTERPRETAR LA REALIDAD los resultados de los estados '
FINANCIERA DE LA ENTIDAD? financieros.
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.......... 26.1. LOS INDICADORES SE Se evidencia tabla de indicadores
12319 AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE S| financieros para interpretar y analizar
e LA ENTIDAD Y DEL PROCESO los resultados de los estados
CONTABLE? financieros.
.......... 26.2. SE VERIFICA LA
1.23.1.10 FIABILIDAD DE LA INFORMACION S| Se verifica la informlacién' que es
e UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA extraida de los estados financieros.
ELABORACION DEL INDICADOR?
.......... 27. LA INFORMACION
FINANCIERA PRESENTA LA Se presenta debidamente ilustrada en
1.2.3.1.11 | SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SI las revelaciones de los estados 1,00
SU ADECUADA COMPRENSION financieros.
POR PARTE DE LOS USUARIOS?
.......... 27.1. LAS NOTAS ALOS
ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN
CON LAS REVELACIONES
REQUERIDAS EN LAS NORMAS Cumple con lo establecido en el marco
1.2.3.1.12 | PARA EL RECONOCIMIENTO, Sl normativo y el manual de politicas
MEDICION, REVELACION Y contables de la entidad.
PRESENTACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DEL MARCO
NORMATIVO APLICABLE?
.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS
NOTAS A LOS ESTADOS Esta acorde a lo establecido en las
FINANCIEROS REVELA EN FORMA politicas y describen de manera
1.2.3.1.13 | SUFICIENTE LA INFORMACION DE Sl cualitativa y cuantitativamente la
TIPO CUALITATIVO Y informacion referente a cada una de la
CUANTITATIVO PARA QUE SEA cuentas contables.
UTIL AL USUARIO?
""""" 27.3. EN LAS NOTAS A LOS Las notas a los estados financieros
Egéggﬁc;mﬁgsgguigg@g muestran el andlisis de lasa variaciones
F31L14 ] SIGNFICATIVAS QUE 2 s e e o o e
PRESENTAN DE UN PERIODO A N -
financiera el estado de resultados.
OTRO?
Se hace referencia a que esta
informacién se elabora atendiendo
.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN principalmente los criterios de
LA APLICACION DE revelacién contenidos en la norma de
METODOLOGIAS O LA APLICACION presentacion de estados financieros
1.2.3.1.15 | DE JUICIOS PROFESIONALES EN Sl Guia de  aplicacion No 002
LA PREPARACION DE LA presentacion de estados financieros
INFORMACION, CUANDO A ELLO marco normativo para empresas que no
HAY LUGAR? cotizan en el mercado de valores y que
no captan ni administran ahorro del
publico .
.......... 27.5. SE CORROBORA QUE
LA INFORMACION PRESENTADA A Con las conciliaciones y revision previa
1.2.3.1.16 | LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA Sl de lo registrado asi como los Estados
INFORMACION SEA Financieros.
CONSISTENTE?
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES
OBLIGADAS A REALIZAR
RENDICION DE CUENTAS SE
PRESENTAN LOS ESTADOS FROS Los Estados financieros estan
EN LA MISMA? SI NO ESTA publicados en la pagina WEB de la
1.3.1 OBLIGADA A RENDICION DE PARCIALMENTE | entidad, en el acta de rendicion de 0,74
CUENTAS (SE PREPARA cuentas del 20 de abril de 2018 no se
INFORMACION FRA CON evidencia socializacion de los mismos.
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. SE VERIFICA LA
CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS La informacién publicada corresponde a
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS los Estados financieros y es consistente
1.3.2 FINANCIEROS CON LAS Sl con la informacién entregada de manera
PRESENTADAS EN LA RENDICION especifica. Se soporta con las
DE CUENTAS O LA PRESENTADA conciliaciones entre areas..
PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS?
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.......... 28.2. SE PRESENTAN
EXPLICACIONES QUE FACILITEN A En las notas a los estados financieros
LOS DIFERENTES USUARIOS LA se presenta claridad en la i9nformacion,
133 COMPRENSION DE LA PARCIALMENTE en la rendicibn de cuentas no se
INFORMACION FINANCIERA observa nada respecto a ese tema.
PRESENTADA?
.......... 29. EXISTEN MECANISMOS . . T
5 En la Matriz de riesgo institucional 2018
DE IDENTIFICACION Y MONITOREO - X ; I
14.1 DE LOS RIESGOS DE INDOLE Sl zisge(\)/;dgg?rijolle; égﬁ?;gllzamon de dos 0,72
CONTABLE?
.......... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE Se efectlia seguimiento directamente en
1.4.2 LA APLICACION DE ESTOS PARCIALMENTE | la matriz de riesgo con la oficina de
MECANISMOS? gestion del riesgo.
PROBBA(IJBIEIED:S SETOAELI]EEEI\?CI[AAY En la Matriz Qe riesgo institucjpnal 2018
se evidencia la probabilidad de
1.4.3 EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, S ocurrencia y el impacto con respecto a 0,72
- EN LA ENTIDAD, LA la materializacion de los riegos de ’
MATERIALIZACION DE LOS .
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? indole contable.
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA Se controlan mensualmente con la
UN TRATAMIENTO ADECUADO A conciliacién que se efectia entre cada
1.4.4 LOS RIESGOS DE INDOLE PARCIALMENTE uno de los responsables de los
CONTABLE EN FORMA médulos
PERMANENTE? i
---------- 302, LOS RIESGOS Sonciiacién que se efectia entre cada
1.45 IDENTIFICADOS SE REVISAN Y PARCIALMENTE
ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? uno de los responsables de los
médulos.
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO Se controlan mensualmente con la
CONTROLES QUE PERMITAN conciliacién que se efectia entre cada
1.4.6 MITIGAR O NEUTRALIZAR LA PARCIALMENTE uno de los responsables de los
OCURRENCIA DE CADA RIESGO médulos
IDENTIFICADO? i
.......... 30.4. SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES PERIODICAS
PARA DETERMINAR LA EFICACIA La establecen con la conciliacion entre
1.4.7 DE LOS CONTROLES PARCIALMENTE | areas, aunque no evidencio en su
IMPLEMENTADOS EN CADA UNA totalidad la eficacia de estos controles.
DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROCESO CONTABLE?
Se cuenta con la contadora Lider, dos
__________ 31. LOS FUNCIONARIOS profesions_ales, técnilcos y auxiliarles con
NVOLUGRADOS EN L. PROCESO B o bteeries i
CONTABLE POSEEN LAS . L .
48 | HaBILIDADES Y COMPETENCIAS | AT e e a la contabidad. oo
g?ggj@%ﬁf PARA SU se requiere del apoyo con otrc;
' profesional para la ejecuciéon de este
proceso.
.......... 31.1. LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN EL PROCESO Se evidencia de socializacion 'y
CONTABLE ESTAN CAPACITADAS capacitacion interna con respecto a los
1.4.9 Eégﬁllol)ﬁggglgégé%ss%ic&os sl procedimientos contables y de la
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO normatividad vigente.
CONTABLE?
.......... 32. DENTRO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION No se evidencia dentro del Plan
SE CONSIDERA EL DESARROLLO Institucional de Capacitacion afio 2018
1.4.10 DE COMPETENCIAS Y NO programacion de capacitacion 0,20
ACTUALIZACION PERMANENTE especifica para el personal involucrado
DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN en el proceso contable.
EL PROCESO CONTABLE?
No se evidencia dentro del Plan
.......... 32.1. SE VERIFICA LA Institucional de Capacitacion afio 2018
1.4.11 EJECUCION DEL PLAN DE NO programacion de capacitacion
CAPACITACION? especifica para el personal involucrado
en el proceso contable.
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.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS No se evidencia dentro del Plan
PROGRAMAS DE CAPACITACION Institucional de Capacitacion afio 2018
1.4.12 DESARROLLADOS APUNTAN AL NO programacion de capacitacion
MEJORAMIENTO DE especifica para el personal involucrado
COMPETENCIAS Y HABILIDADES? en el proceso contable.

Se cuenta con personal idéneo para la
ejecucién de las diferentes actividades
del proceso contable. El sistema de
21 FORTALEZAS Sl informacion Dindmica Gerencial en el
modulo contable, trabajo coordinado
con las areas que alimentan la
informacién contable.

Alta rotacion de personal en
subprocesos como cartera, facturacion,
2.2 DEBILIDADES Sl contratacion, farmacia, falta fortalecer el
grupo en la oficina de contabilidad con
perfiles idéneos.,

Se evidencia fortalecimiento en el
proceso de conciliaciébn mensual entre
areas que redundan en el autocontrol
que se debe llevar a cabo para mejorar
el sistema de control Interno Contable,
El sistema de informacién con los
controles establecidos a los usuarios
responsables de la informacion,
expedicion de procedimientos para
recepcion y conciliacion mensual de
informacién con areas generadoras y el
de cierre contable trimestral y anual.
Incluir en el Plan de Capacitacion
Institucional temas especificos para el
personal involucrado en el proceso
contable, Fortalecer el recurso humano
de la oficina de contabilidad con
personal idéneo, seguimiento
permanente para la actualizacion de
riesgos que afectan el proceso contable,
efectuar seguimiento a los numerales
que arrojaron una calificacién deficiente.

AVANCES Y MEJORAS DEL
2.3 PROCESO DE CONTROL INTERNO | SI
CONTABLE

2.4 RECOMENDACIONES Sl

RECOMENDACIONES:

e Incluir en el Plan de Capacitacion Institucional temas especificos para el personal involucrado en el
proceso contable.

o Fortalecer el recurso humano de la oficina de contabilidad con personal idneo.

e seguimiento permanente y actualizacién de riesgos que afectan el proceso contable.

e Efectuar seguimiento a los numerales que arrojaron una calificacion adecuado-.

Firma: ORIGINAL FIRMADO POR Firma: ORIGINAL FIRMADO POR

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO AUDITOR Y/O TECNICO

Nombre: GLORIA ESPERANZA ACEVEDO

Nombre CARLOS JULIO TORRES RODRIGUEZ

Pagina 13 de 13 2018-06-19




