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NOMBRE DEL INFORME: SEGUIMIENTO REPORTE SIDEAP.

CONTENIDO DEL INFORME

1.

2.

6.

PERIODO DE EJECUCION: Diciembre 15 de 2022.
OBJETIVO: Verificar el reporte de informacion en materia de planta de personal
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, en
cumplimiento de reporte de actualizacion bienes y rentas, conflicto de interés y
actualizacion de hojas de vida en aplicativo SIDEAP.

ALCANCE: Reportes de informacion de planta de personal durante el periodo
con corte a 30 de noviembre de 2022.

EQUIPO AUDITOR: Astrid Marcela Méndez Chaparro.

METODOLOGIA:

Analisis de

Solicitud y Informacién y Elaboracién

Consolidacion Comunicacion

de Informacion

de Resultados

Verificacion de del informe
Evidencias

MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION

Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil.
Circular Externa 15 de 2022 Departamento Administrativo de Servicio Civil.

7.

CONCLUSION

La Oficina de Control Interno realizo la verificacion de la informacién reportada por la
Direccion de Talento Humano, utilizando para ello cruce de bases de datos, de lo cual, a
continuaciéon, se presenta el resultado obtenido, en referencia a cada item, esta
informacion se realiza al corte 30 de noviembre de 2022.

La Planta de personal estd conformada por 712 empleados publicos y trabajadores
oficiales -Reporte SIDEAP — Corte a 30 de noviembre, discriminada asi:
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CONCEPTO CANTIDAD
Carrera Administrativa, Libre nombramiento y remocidn, Periodo fijo 655
Trabajador oficial 57
Funcionarios activos 712

Registro de Hoja de Vida:

De conformidad con lo dispuesto en la circular externa 020 de 2017, expedida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, donde se establece la “obligacion
para el personal que presta sus servicios a entidades u organismos distritales de registrar
en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP
el formato unico de hoja de vida (...)", por lo anterior, se observd que de los 712
funcionarios que conforman la planta de personal activa a 30 de septiembre de 2022,
tienen en su totalidad registrada su hoja de vida en el aplicativo anteriormente
mencionado

- Registro de vinculados en SIDEAP por incorporacién para la vigencia, con corte a
30 de noviembre.

Durante la presente vigencia, con corte a 30 de noviembre se ha presentado 58 registros
de vinculados en SIDEAP por incorporacion.

- Registro de desvinculados realizado en la vigencia, con corte a 30 de noviembre
Durante la presente vigencia, con corte a 30 de noviembre se ha presentado 118
registros de desvinculados en SIDEAP por diferentes causas de retiro.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022
A CORTE 30 DE NOVIEMERE DE 2022
CONCEPTO CANTIDAD
Registro de vinculados en SIDEAP por incorporacion para la vigencia,

con corte a 30 de noviembre. 58
Registro de desvinculados realizado en la vigencia, con corte a 30 de

noviembkre 118
Planta a corte 30 de noviembre de 2022 : 712 funcionarios activos

- Reporte hoja de vida activa a 30 de noviembre - con fecha de Ultima actualizacion
de la misma.

De acuerdo con el reporte generado por el aplicativo SIDEAP con corte a 30 de
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noviembre de 2022, se presenta la siguiente informacion:
NUMERO DE VIGENCIA DE TOTAL
FUNCIONARIOS ACTUALIZACION DE OBSERVACION
FUNCIONARIOS
576 2022 Actualizaron la presente vigencia.
115 2021 712 De acuerdo a las capacitaciones

realizadas por el servicio civil
durante los meses de junio y julio,

En este apartado la Oficina de Control Interno verificd el cumplimiento del reporte de la
informacion con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos
vinculados y trabajadores oficiales.

Actualizacion Declaraciéon de Bienes y Rentas:

Oportunidad en el diligenciamiento en el SIDEAP De conformidad con lo establecido en
el numeral 1 de la Circular 015 de 2022 del DASCD: “De acuerdo con el Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, las y los servidores
publicos de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la actualizacion
de su declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica, entre el 1 de junio y el
31 de julio de 2022”. Adicionalmente en el numeral 2 de dicha circular se establece que
esta actualizacién también debe ser realizada por los colaboradores de la entidades y
organismos de Bogota. De acuerdo con lo anterior se evidencio:

De 725 funcionaros que componen la planta activa de la entidad, 645 realizaron la
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas en los tiempos establecidos en la
circular mencionada, lo que corresponde al 89%. Y respecto de los contratistas de un
total de 4.417, el 97% realiz6 el reporte correspondiente.
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Porcentaje de cumplimiento de la presentacion periddica de Bienesy A

*

e o | poGoT

Seleccione una entidad ) o . .
Declaracion periodica presentada Vigencia Fecha de corte de la informacion
entre 1dejunioy31dejuliode o v|  31/07/2022 12:00:00 p.m

cada vigencia

Porcentaje de cumplimiento por entidad Total de servidores Nimero de servidores(as) Porcentaje de
@ Porcentaje de avance @Porcentaje faltante publicos publicos con declaracion de ByR cumplimiento
periddica realizada
.
o
o
£ Subred Integrada de Servicios d...
&
Total de contratistas Nimero de contratistas con Porcentaje de
declaracion de ByR periddica cumplimiento
realizada*
L]
% 0% 100% *Para contratistas aplica el Decreto 367 de 2014, Articulo 10 - reporte informativo

Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGVhNDc3MTAtOTMwNCO0ODVILThIN2UtZDU3ZjQxNGY3MDES5IiwidCI61jYyZDk5M2ViL TZk ODktNDRhYy
O5NDRKLW JmN]jNjZTRkNzUxZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2bb6aae77de95b006914

De la planta activa de la Subred Sur a corte de 31 de julio de 2022, se evidencié un
reporte de 45 funcionarios que no realizaron la actualizacién oportuna entre el 01 de junio
a 31 de julio de 2022 y/o lo realizaron en fechas diferentes a las establecidas por el
Servicio Civil.

Posterior a gestiones realizada por la Direccion de Talento humano y una vez realizada
la depuracién correspondiente se encontraron acorde a base de datos reporte de 45
funcionarios que no realizaron la actualizacion oportuna entre el 01 de junio a 31 de
julio de 2022 y/o lo realizaron en fechas diferentes a las establecidas por el Servicio Civil.

Por otra parte, es de resaltar que, con el fin de dar cumplimiento desde la Direccién de
Gestién de Talento Humano, se envié por diferentes medios, solicitud de actualizacién,
correos masivos y personalizados, ademas de la ampliacion de plazos para su
diligenciamiento.
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Fecha de la tltima

Tipo de . PR . e ; Ultimo Afio
No. vinculacién Nivel Jerarquico Dependencia actualizacion de bienes Gravable Sexo
y rentas
1 | Empleado pblico Profesional Direccion de servicios 22/03/2022 0.00 2021 Muijer
ambulatorios
2 | Empleado publico|  Profesional Direccion de servicios de 19/05/2022 0.00 2021 Mujer
urgencias
3 | Empleado pblico Profesional Direccion de servicios 25/02/2022 0.00 2021 Mujer
ambulatorios
4 Empleado publico Profesional Direccion de SErvicios de 24/05/2022 0.00 2021 Hombre
urgencias
5 | Empleado publico|  Profesional Direccion de servicios de 17/11/2021 0.00 2020 Mujer
urgencias
6 | Empleado publico|  Profesional Direccion de servicios de 25/05/2022 0.00 2021 Mujer
urgencias
7 Empleado publico Profesional Direccion de SEIVICios 25/05/2022 0.00 2021 Hombre
ambulatorios
8 Empleado publico Profesional Direccion de Servicios 12/03/2022 0.00 2021 Mujer
ambulatorios
9 Empleado publico Profesional Direccion de SEVICIos 25/02/2022 0.00 2021 Mujer
ambulatorios
10 | Empleado pablico Profesional Direccion de servicios de 03/03/2022 0.00 2021 Hombre
urgencias
Subgerencia de
11 Empleado publico Profesional prestacion de servicios 20/05/2022 0.00 2021 Mujer
de salud
12 Empleado publico Profesional DlreCC|on_de SEIVICIos 23/05/2022 0.00 2021 Mujer
hospitalarios
13 Trabajador oficial Asistencial Direccién de contratacion 07/04/2022 0.00 2021 Hombre
14 Empleado publico Asistencial SIN REGISTRAR 03/06/2021 0.00 2020 Hombre
15 Empleado publico Profesional Cficina gestion del 05/04/2022 0.00 2021 Hombre
conocimiento
16 Empleado publico Profesional SIN REGISTRAR 31/07/2021 0.00 2020 Hombre
17 Empleado publico Profesional SIN REGISTRAR 28/07/2021 0.00 2020 Hombre
18 Trabajador oficial Asistencial Direccion de SErvicios de 18/05/2021 0.00 2020 Mujer
urgencias
19 Empleado publico Asistencial SIN REGISTRAR 11/06/2021 0.00 2020 Mujer
20 | Trabajador oficial Asistencial D'rechc"’”.de Servicios 18/05/2022 0.00 2021 Muijer
ospitalarios
21 | Empleado pablico Profesional Direccion de servicios 15/05/2022 0.00 2021 Muijer
hospitalarios
22 | Trabajador oficial Asistencial Direccion de servicios de 30/07/2021 0.00 2020 Mujer
urgencias
23 Empleado publico Asistencial Dlrechcmn_de SEIVICIOS 18/03/2022 0.00 2021 Mujer
ospitalarios
24 Trabajador oficial Asistencial Direccién administrativa 13/05/2022 0.00 2021 Mujer
_— . . Direccion de servicios :
25 Empleado publico Asistencial ambulatorios 11/08/2021 0.00 2020 Mujer
- . . Direccion de servicios .
26 Empleado publico Asistencial hospitalarios 06/04/2022 0.00 2021 Mujer
27 | Empleado pablico Asistencial D'rechc'on.de servicios 14/04/2022 0.00 2021 Mujer
ospitalarios
28 Empleado publico Asistencial SIN REGISTRAR 06/09/2021 0.00 2020 Mujer
_— . Direccion de servicios .
29 Empleado publico Profesional ambulatorios 06/09/2021 0.00 2020 Mujer
30 | Empleado pablico Asistencial Direccion de servicios 19/04/2022 0.00 2021 Mujer
hospitalarios
31 | Empleado pablico Profesional Direccion de servicios de 20/11/2021 0.00 2020 Mujer
urgencias
32 | Empleado pablico Asistencial D'rechc'on.de servicios 17/04/2022 0.00 2021 Mujer
ospitalarios
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33 | Trabajador oficial Asistencial Direccion de servicios de 13/07/2021 0.00 2020 Hombre
urgencias
34 Empleado publico Profesional SIN REGISTRAR 28/10/2021 0.00 2020 Hombre
35 | Empleado puablico Profesional Direccion de servicios 03/02/2021 0.00 2020 Hombre
ambulatorios
36 | Empleado publico Técnico Direccién de gestién del 19/05/2022 0.00 2021 Hombre
riesgo en salud
37 | Empleado publico Profesional Direccion de servicios 12/05/2022 0.00 2021 Hombre
ambulatorios
38 | Trabajador oficial Asistencial Direccion de servicios de 24/05/2021 0.00 2020 Hombre
urgencias
39 | Trabajador oficial Asistencial Direccion de servicios de 28/07/2021 0.00 2020 Hombre
urgencias
_— . Direccion de servicios
40 Empleado puablico Profesional hospitalarios 17/03/2022 0.00 2021 Hombre
41 | Trabajador oficial Asistencial Direccion de servicios de 30/07/2021 0.00 2020 Hombre
urgencias
42 Empleado publico Profesional Direccion de SEIVICIoS de 31/07/2021 0.00 2020 Hombre
urgencias
43 Empleado publico Asistencial Direccion de SErvicios de 22/04/2022 0.00 2021 Hombre
urgencias
- . Direccion de servicios
44 Empleado puablico Profesional ambulatorios 31/07/2021 0.00 2020 Hombre
45 Empleado publico Profesional DlrechC|on‘de SEIVICIos 07/04/2022 0.00 2021 Hombre
ospitalarios

Por otra parte, es de resaltar que, con el fin de dar cumplimiento desde la Direccion de
Gestion de Talento Humano, se envid por diferentes medios, solicitud de actualizacion,
correos masivos y personalizados, ademas de la ampliacion de plazos para su
diligenciamiento.

Hoy comienza el plazo para hacer tu actualizacion de la declaraciéon Bienes y Rentas en el SIDEAP!

Jenifer Cardona <=comunicaciones.internc@subredsur.gov.co>
Mié 01,/06/2022 ST
Caordial Saludo

Ya se puede realizar el reporte de Bienes y Rentas para este 2022 Para saber como hacerlo, mira detalladamente esta informacion
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Llegd el momento de actualizar la
declaracion de Bienes y Rentas
EL Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital, te invita a realizar
tu reporte de Bienes y Rentas para este 2022 ingresando a la plataforma
Sideap 2.0, es muy facil solo debes seguir los siguientes pasos y asi cumplir
tu obligacién
éViste el video? jComo ves es muy facil!

Recuerda, los plazos son desde el 1 de junio hasta el 31 de julio de

Evita sanciones, sigue los pasos al pie de la letra.

ilLa gestién del talento humano en Bogots es Transparente!
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Ce: JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ <dirtalentchumano@subredsur.gov.co>
Asunto: Solicitud Certificado Bienes y Rentas- Declaracién Conflicto de Interés

Respetados Servidores Publicos

En atencidon a lo establecido en la Circular Externa 100-019 de Diciembre de 2021 Departamento Administrative de la Funcidén Puablica el cual referencia
“En el marco de la politica de integridad publica y para facilitar e cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad,” v la promocion de la
participacion y control social a través de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés, la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios; asi como de las hojas de vida y demas informacién financiera en atencidon a lo establecido en
la Ley 2013 de 2019 «Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de fransparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los confiictos de interés™

Teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, los servidores Pulblicos de las entidades y
organismos del Distrito Capital, deben realizar la actualizacion de la declaracion juramentada de bienes y renta y de la actividad econémica, entre el lapso
comprendido entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2022

Por favor tener presente la siguiente informacién:

1. Ingresar a la pagina web www serviciocivil gov.co

Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

Somos la Entidad rectora del servicio civil en el Distrito Capital,
responsable de proponer y orientar la implementacién de politicas,
estrategias y acciones para el fortalecimiento de la gestién integral del
talento humano, que optimice la prestacion de servicios a los
ciudadanos.

www.serviciocivil.gov.co

2. debe dar click en el icono del SIDEAP, seguido a esto debe ingresar su usuario, el cual sera el correo electrénico._

3. Para la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas este se debe realizar con el certificado de ingresos y retenciones vigencia 2021, el cual
se envid a sus correos electronicos.

4. La Direccion de Talento Humano hara seguimiento al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente documento.

Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses en Sideap y Sigep

Jenifer Cardona <comunicaciones.interno@subredsurgov.co>
Mié 8/06/2022 %:04 AM

ﬂ 1 archivos adjuntos (1 MB)

Circular Departamento Administrativo del Servicio Civil.pdf;
Cordial Saludo

En el archivo adjunto, encontrara el paso a paso para realizar estas declaraciones en las plataformas de SIDEAP y SIGEP. Recuerde que los
servidores publicos y contratistas del distrito deben realizar de manera anual estas actualizaciones.

JENIFER ANDREA CARDONA

Profesional Espacializado

Oficina Asesora de Comunicaciones

Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur ES.E
) @subredsursalud © @subredsursalud

@ @subRedsur © subred sur
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Declaracion Conflicto de Intereses y Bienes y Rentas

Jenifer Cardona <comunicaciones.interno@subredsur.gov.co>
Mar 19/07/2022 16:17

Cordial Saludo

Para realizar la declaracion, puede ingresar a la plataforma usando este enlace:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

Ea' Ten en cuenta que

hasta el 31 de julio
hay plazo para realizar la declaracion de conflicto de intereses
y de bienes y rentas en la plataforma.

https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

SECRETARIA DE

SALUD

Py JENIFER ANDREA CARDONA
%z Profesional Especializado
Oficina Asesora de Comunicaciones
N BOGOTA subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E
ALCALDIA MAYOR o @subredsursalud o asubredsursalud
= i ) @subRedsur © subred sur
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Se revisa el cumplimiento de actualizacion de la Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes
Adicionalmente teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 3 de la circular externa
015 de 2022, en donde se argumenta que la declaracion de bienes y rentas se debe
firmar y remitir a la Direccién de Talento Humano, para que sea validado y adjuntado en
la hoja de vida del servidor publico, esta consecucion de soportes se realizé desde dicha
direccion.

La Direccién del talento Humano de la Subred Sur, generé comunicacion a la oficina de
Control interno disciplinario acompanada del Reporte Funcionarios - Incumplimiento
Actualizacién Bienes y Rentas 2021, el cual se relaciona a continuacion, con el fin de dar
el tramite correspondiente.

x

BOGOT. DE SALUD SUR E.S.E
Al contestar por favor cite: 202230300056103

*202230300056103*

Bogota, D.C.. 20 de septiembre de 2022|

Doctora

SANDRA LOPEZ PIMIENTO

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Subred Integral de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Asunto: Reporte Funcionarios - Incumplimiento Actualizacidn Bienes y Rentas 2021

Respetada Doctora:

Cordial saludo. Para la Direccidn de Gestidn de Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.SE., es de gran importancia el cumplimiento de sus componentes operativos vy
misionales. Es por esto, que en esta ocasion respetuosamente me dirijo a usted con el fin de informar
acerca de los funcionarios que no realizaron la actualizacidn de Bienes y Rentas vigencia 2021, la
cual debid diligenciarse entre el 01 de junio v el 31 de julio de 2022. Es importante mencionar que la
Direccidn de Gestion de Talento Humano, realizé divulgacién por los diferentes medios y solicitudes
directas y por oficio a cada funcionario, con el fin de concientizar la importancia del cumplimiento en
la entrega del documento; sin embargo a pesar de los multiples llamados a hoy 22 de septiembre se
evidencia incumplimiento por parte de los siguientes funcionarios gue aunque algunos la presentaron
en la presente vigencia, no se adhiere a la fecha establecida por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil la cual corresponde a 01 de junio hasta 31 de julio de 2022.
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Declaracion General de conflicto de intereses

El SIDEAP 2.0 como herramienta para la vigencia, puso a disposicion de la ciudadania
el modulo “conflicto de intereses”, con el cual permite obtener los datos de la declaracion
general y de la declaracion proactiva por parte de servidores y contratistas que laboran
en las entidades del Distrito Capital, en esta declaracion de Conflicto de Intereses se
hace juramento establecido asi, en el Articulo 122 de la Constitucién Nacional y en los
articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995. Bajo este nuevo formato el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital le permite llevar a cabo un proceso de
transparencia entre la ciudadania y la Administracién Distrital. A continuacion, se muestra
el formato que actualmente se genera en el diligenciamiento:

B | ot Sideap.

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre:

Identificacion

Entidad Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E
Cargo JEFE DE OFICINA PERIODO FIJO Directivo
Correo @hotmail.com

Tipo declaracién: Para actualizar durante el ejercicio del cargo

Fecha Declaracion 15/07/22 0:00
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El servidor Publico o colaborador, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos o
situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de
actualizar esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracién de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en
conflicto con un interés particular. De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265
de la Ley 1952 de 2019, que entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437
de 2011, Ley 190 de 1995, y Cédigo de Integridad del Servicio Pablico Colombiano.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que
entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, y
Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Para efectos del diligenciamiento: ~ Para actualizar durante el ejercicio del cargo

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Es de resaltar que:

El diligenciamiento de este formato de conflicto de intereses no exime a los
colaboradores en la subred sur de la declaracién proactiva de bienes y rentas que tratan
la Ley 2013 de 2019.

Al interior de la entidad se sugiere realizar la declaracién de conflictos de intereses:

» En el momento de posesion en un cargo, suscripcion de contrato de prestacion de
servicios, retiro del servicio o terminacién del objeto contractual con la entidad

» Cuando el colaborador en cualquier momento considera que se encuentra incurso
en una situacién de conflicto de interés.

» En el ejercicio del cargo cuando la entidad establezca el término para realizar la
actualizacion de la declaracion del conflicto de intereses. La declaracién de
conflicto de intereses junto con la declaracidon de bienes y rentas que se realiza
una vez al afio. Las entidades y organismos distritales deberan adoptar o ajustar
sus procedimientos institucionales para efectos de garantizar la identificacion,
gestion y control de los conflictos de interés.

Resultados del reporte.

De acuerdo con las revisiones realizadas se pudo constatar que, de los registros
realizados en el SIDEAP, con marcacion de conflicto de interés, corresponden a
Contratos de prestacion de servicios y teniendo en cuenta que este numero es
cambiante dado la contratacion dinamica de la Subred Sur, se cumple con la
retroalimentacion a la direccion de Contratacion por parte del Director de Talento
humano, quien es el administrador de esta herramienta en la entidad. Por lo tanto, al
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momento del seguimiento se establecid que los registros reportados como conflicto se,
reportaron asi por error en entendimiento de la situacion, razén por la cual se solicité al
colaborador realizar la correccion y registrarla nuevamente, con el fin de subsanar la
situacion

Como medida de choque ante esta situacion la Direccion de Talento humano en conjunto
con la oficina de comunicaciones, realizara video instructivo orientado a apoyar su
correcto diligenciamiento.

ACCIONES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD FRENTE A POLITICA DE
INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Como primera medida, atendiendo la normativa, la entidad formulo y aprobé la Politica
de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion “La Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., se compromete a promover una cultura de integridad
en los colaboradores, para orientar sus actuaciones y establecer pautas concretas en su
quehacer diario, mediante los valores establecidos en el codigo de integridad; asi como
la implementacion de acciones para la identificacion y declaracion temprana de conflictos
de intereses y la proteccion ante posibles riesgos de soborno, como mecanismos

preventivos para la lucha contra la corrupcion” Publicada en pagina web- transparencia - Politicas,
Lineamientos Y Manuales

Adicionalmente en mesa de trabajo de integridad bajo la direccion de Talento humano,
se encuentra en actualizacion el Procedimiento Conflicto de Intereses, a fin de
realizarse normalizacion y socializacién en el 2023.

8. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS
PRACTICADAS

FORTALEZAS

v" Producto del seguimiento realizado se concluye que la Subred Sur presentd un
porcentaje mayor al 89% en el cumplimiento de la actualizacion de bienes y rentas
y declaracion general de conflicto de intereses por parte de los servidores publicos
y colaboradores, tal como se observé en el contenido de este informe y de un 97%
de contratistas.

v" Se evidencio el cumplimiento de la circular externa 020 de 2021 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, con la designaciéon de un servidor o
colaborador para la administracion del Mdédulo de Conflictos de Interés del
SIDEAP.
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RECOMENDACIONES

v Asegurarse que la informacion de certificacion de actualizacion de datos, sistema
distrital del empleo y la administracion publica (SIDEAP) remitida por la Subred
Sur, se continué enviando dentro de los plazos y términos por ley establecidos.

v" Continuar aunando esfuerzo para que la informacion remitida por la Subred Sur
sea veraz, oportuna y confiable, segun corresponde a la certificacion de
actualizacion de informacién al sistema distrital del empleo y la administracion
publica (SIDEAP).

v Es importante continuar con la implementacion de controles respecto de
informacion reportada, a fin que la misma coincida con la plataforma SIDEAP,
manteniendo la transparencia de las entidades distritales.

v Se recomienda continuar con la retroalimentacion a los funcionarios y
colaboradores de la Subred Sur, si en atencidén a monitoreo y revision en el
aplicativo SIDEAP por la Direccion de Talento Humano, se encuentran faltantes o
datos a subsanar de manera fisica o electronica.

v' Respecto a la declaracion general de conflicto de intereses, se recomienda
fortalecer la capacitacion a los funcionarios y contratistas en el manejo del
aplicativo SIDEAP, y realizar retroalimentacién del seguimiento en caso de
presentarse inconsistencias en su reporte o manifestacion acorde a causales.

9. ANEXOS REMITIDOS POR DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PLANTA NOVIEMBRE 2022
auditorio control interno 2022
REPORTE_Reporte estado actual usuario por entidad1670958680453
CORREO MASIVO ENVIADO A TODOS LOS FUNCIONARIO
CORREOS ENVIADO AL PERSONAL DE CADA FUNCIONARIO
CORREOS ENVIADO AL PERSONAL DE CADA FUNCIONARIO
CAPACITACION COMO DILIGENCIAR A TODOS LOS FUNCIONARIOS
CAPACITACION SIDEAP PARA FUNCONARIOS ENVIADO A TODOS
CORREO MASIVO ENVIADO A TODOS LOS FUNCIONARIO
CORREOS ENVIADO AL PERSONAL DE CADA FUNCIONARIO

Aprobado y realizado,

- Ve
ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO
Jefe Oficina control Interno

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Control.interno.jefe@subredsur.qgov.co
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