' i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
INFORME DE CONTROL INTERNO K - GP-GPA-FT-03 V1
FECHA ‘ Septlembre 08 de 2019 '
.:ggsg:SiZt;ROCESO Oflcma Asesora de Desarrollo Inst!tucmnal
RESPONSAELE DEL . |
: oI ia Aguilio
PROCESO_ Dra Glorla L!b!a Polania gw n | | |
PROCESOS | . B | S:stemas de la Informatnon TIC - Comun:caciones -
INVOLUCRADOS - Desarrollo Inst:tucuonal
RESULTADO OBTENIDO 100 puntos sobre 100
AUDITOR Efrain Elias Silva Sén(:he_z
o ) Verificar el diiigenciémiento del indicador denominado indice
_ OBJETIVQ' de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca —ITA - |
- .| en cumplimiento de la Directiva - 06 de 2019 de la
_Procuradur:a General de la Nacién, '
Anahzar que - la entldad aplico la metodologla para el|
: : - dillgenmamlento del -ITA-, el nivel de cumplimiento de cada
ALCANCE _ variable que lo compone y el pQrcentaJe de cumplimiento dei
o formulario de autodiagnostico que diligencio la entidad.
RESULTADOS OBTENIDOS
" 'INFORME ‘:EGUiMIENTO AL CUMPLIMIENTO LEY 1712 DE 2014 — II SEMESTRE DE
' 2019 '

"La Procuradu'na General de Ia Nacnon d:spuso el dlllgenC!amlento de un formulario de

autodlagnost! 0 que permite determinar el grado de cumplimiento dela norma por parte de la-
o entidad, proceso el cual debia realizarse de manera obligatoria entre el primero (1°) y el |
| treinta y uno de (31°) de agosto 2019. La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD |

| SUR E.S.E,,

través de la oficina Asesora de. Desarrollo Institucional, dio cumplimiento
| dentro de Ios|térm|nos establecidos para €l d:ilgenmam!ento del indice de Transparencia y

Acceso a ia Inlformac;on Publica ~ITA - , generando la siguiente informacion:
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iINFORME DE CONTROL INTERNO

GP-GPA-FT-03 V1

Informe Consolidado de Resultados

Punt Sub.: Puniaie Subcategoria Punt Cat.. Puntaje Categoria Punt Dim.: Puntaje Dirension
Peso Sub. Peso Subcategoria Peso Cat: Peso Categoria Peso Dim.. Peso Dimension
'+ -Subcategoria | Punt[Pesoj: - Categora . Punt | Peso| Dimensién | Punt | Peso |
o T PSubopSub o < )oCat b e et Dim. T Dim.
1.1 Seccion Particular 00 | 40% G
1.2 Mecanismos oara la atencion al . i
Eciudau:iano 100 ] 15%
1.3 Localizacion fisica, sucursales o
regienales, horarios y dias de atencion § 100 | 15% |1. Mecanismos da
al piblic contacto con el sujeto | 100 | 5%
1.4 Correc elecirdnico para ~ ", |oligada
not:ficacienes judiciales 100 5 15%
1.5 Politicas de sequridad dela L
informacion def sitfio web y orotectién | 100 | 15%
de datos personales _
2.1 Datos abiertos 30 | 20%
2.2 Estudios, investigaciones y otras o
publicaciones 100 ] 10% )
2.3 Convocatorias | 100 | 10% Transparencia | oo | pon
2.4 Pregunias y respusstas frecuentes | 100 | 10% i Adia
:f : , s b2, Informacion de - -
2.SG1o§ar|o | 100 | 10% K @ | 5%
26 Noticias 100 | 10%
2.7 Calendario de actividades 100 | 10%
28 Informacion para nifias, nifiosy "0 '
adolescentes 100 10%
2.9 nformcidn adicionat 100 | 10%
3.1 Misién y Vision 100 | 10%
3.2 Funciones y deberes 100 | 10% |
:3.3 Procesos v procedimientos + 100 | 20% 3. Estructura orgénica 100 | 5%
3.4 Organigrama 100 | 15% |f enohumano
3.5 Directorio de informacion de I ’
servideres publicos y contratistas 100 | 20%
Reporte Cumplimiento fT,;\ para el perigdo 2019-2 Procuradurfa General de fa Nacion
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Pagina3 ded

Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt | Peso | Dimensién | Punt | Peso
) . Sub. | Sub. Cat. | Cat Dim. | Dim.

3 § Directorio de entidades 100 7 1%
3.7 Directorio de agfemiacxcnes 100 5%
asgciacicnes y otrod grupos de interés

3.8 Ofertas de empigo 180 | 10%
4.1 Sujetos obligados del orden

. |[nacignal (T 100 1 35% . :
4 2 Sujetos obhgadqs del orden 100 | 38% |4 Nomatividad 100 | 5%
territonal .
4.3 Otros sujetos obhgados 100 | 30%
5.1 Presupuesto generat asignado 100 | 30% '
SHZUEIJGCUCIOH preSUPUeSta' husiorica ‘ 100 35% 5 presupuesto 100 15%
5.3 Eslados financieros 100 | 35%
8.1 Puilticas, lineamientos y manuales | 100 | 20%
6.2 Plande accion |° . ) 100 | 15% i
6.3 ngramas y proyecios en gjecucion| 100 _| 15%
6.4 Metas, odjetivos e indicadores de ion -
qestion g d e!sempeno 100 | 15% |6. Planeacién 00 | 15%
6.5 Participacion en la formulacion de
poliicas 100 | 20% ,
6.6 Informes de empalme 100 15%
7.1 Informes de gesfion, evaluagiany .
ayditoria _ _ ‘ 100 | 25%
7.2 Reportes de control interno 100 5%
7 3 Planes de Mejoramiento 100 | 25%
7.4 Entes de control que vigilan a la 100 1 10% 7. Control 100 | 10%
entidad y mecanismos de supervisin °
7.5 Informacidn para Pobiamcn .
vuinerable 100 | 25%
7.6 Defensa Judxmal 100 1 10% f
8.1 Pybticacion de |a informacian .
contractual ’ . 106 | 25% .
8.2 Publicacion de |a ejecucicn de
contratos 100 | 25% 8 .C t' ” ‘ o
8.3 Publicacion de procedlm:enlos - -Lontra a(cn " 100 | 5% :
I:'neamientos y polificas €n materia de 106 | 25% .
adquisicidén y compras 5
8.4 Plan Anual de Adquisiciones 100 ! 35%
Q1 Tramites y servigios 100 | 100% 19. Tramites y servicios | 100 5%
10.2 Registro de Activos de Informacién | - 100 | 10% ‘ )
10.3 Indice de Informacton Clasificada y
Reservada ) 7 100 | 10%
10.4 Esquema de Publicacién de - ‘

- - 100 10% {10. instrumentos de
Informacién by : >
gestion de informacién | 100 | 20% '
10.5 Programa de Gestién Documental [ 100 | 10% |publica. '
10.6 Tablas de'Retencion Documental 100 | 10%
10.7 Registrc de publicaciones 100 5%
10.8 Costos de repreductian 100 5%
| Reporte Cumplimients [TA pata ei périodo 2019-2 Procuradurla-General de fa Nacion
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

INFORME DE CONTROL INTERNO GP-GPA-FT-03 V1
r
* Subcategoria . . Punt | Paso' | -~ Catagorfa Pum'; Peso |. Dimansion Punt '} Pesoc
< : Sub. | Sub. | - - S Cat~| Cat. : - | Dim. b Dim.

10.9 Mecanismos para presentar guejas
y reclamos en relacion con omisiones o | 100 10%
accones del sujeto obligado -

10.10 Informe de Peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y solicitudes de 100 30%
acceso 3 la informacidn

.11 1 Medios de seguimiento para la

iconsulia del estado de las solicitudes 100 | 50% ) . :
de :informacion plblica I‘!D‘!asllr:nsparencza 100 | 100% ITDfs?Sgarenma 100 20%
11.2 Formulario para la recepcion de 100 50% '

solicitudes de informacion publica

Reporte Cumglimiente ITA para el periodo 2019-2 Proéuraduria General de Ja Nacion

E! andlisis de los datos arrojo en el autodiagnoéstico un cumplimiento de 100 puntos sobre |
100. La Procuraduria General de la Nacion, posteriormente realizara la evaluacion paraé
verificar que lo diligenciado por parte de la entidad, corresponda con la informacion publicada

en su respectiva pagina web — Transparencia y Acceso a la Informacion.

RECOMENDACIONES:

. Actualizar periédicamente .la informacion de la entidad en su pagina web, -

Transparencia y Acceso a |a Informacién de conformidad con la norma y directrices de
la PGN. ' '

. Analizar los resultados que emitira la PGN y fortalecer la informacién de conformidad

con los requerimientos de la norma vy directrices de la PGN.

Actualizar la matriz de cumplimiento -ITA - en un ejercicio concertado con los
responsables del proceso. (Sistemas de la Informacion TIC - Comunicaciones -
Desarrollo Institucional).

Armonizar los requerimientos en las dimensiones del Modelo Integral de Planeacion y

Gestion (MIPG) y Evaluacion del FURAG.

Firma:

Firma:

/AUDITOR Y/O TECNICO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO (E)

NOMBRE/EFRAIN ELIAS SILVA SANCHEZ NOMBRE: CARLOS FERNANDO REY RIVEROS
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