¥” SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE CONTROL INTERNO

GP-GPA-FT-03 V1

Fecha:

Noviembre 11 de 2019

Nombre:

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ

' Responsable

Direccion de Talento Humano

OBJETIVO:

Verificar cumplimiento del Reporte de Informacion ley de cuotas

ley 581/2000

.ALCANCE:

Verificar el cumplimiento del reporte durante el periodo Evaluado. |

| Seguimiento, verifica el cumplimiento de lo contemplado Ley 581 de 2000, porcentaje de participacion

RESULTADOS OBTENIDOS

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrollo de la funcién de Evaluacion y

' de la mujer en cargos Directivos en

la entidad

' Con base en la informacion suministrada por la Direccion de Gestion del Talento Humano el 10 de

septlembre de 2019, a continuacion se observa la participacion y se evidencia que la Entidad cumple

con lo ordenado por la Ley , segun

el siguiente detalle:

Cargos directivos del maximo nivel decisorio: 3

Cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres: 1

L

v

Cargos directivos otros niveles 15

Cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por hombres: 2

Cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: 13
Cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 2

La anterior informacion se ver|f|c:0 y fue reportada por la oficina de Talento Humano de la entidad al

correo electronico

_con lo ordenado por la Iey.
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11 de Septiembre de 2019, Dando cumplimiento
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./ AUDITORY/O TECNICO  \

{/JEFE OFICINA DE €ONTROL INTERNO

Nomb }‘E/ELBE RTO GUZMAN ROMERO

NGmbre: GLORIA ESPERANZA ACEVEDO
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