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INFORME DE CONTROL INTERNO

GP-GPA-FT-03 V1

Fecha:

25 de Enerode 2019

Nombre:

Seguimiento al grado de cumplimiento de Jas actividades presentadas
en Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA).

Responsable

Elberto Guzman Romero

OBJETWO: | Seguimiento al cumplimiento  Decreto 106/15, Plan de Mejoramiento
Archivistico-PMA suscrito por la Entidad ante el Archivo de Bogota, Ley
; 594/00.
ALCANCE: Seguimiento. Plan de Mejoramiento Archivistico suscrito por fa Entidad,
) en visita de seguimiento realizada por el Archivo de Bogota,
noviembre/17 y julio/18.
, Verificacion documental, estado y grado de avance de las acciones
lanteadas en el Plan de Mejoramiento en visita realizada el 21 de enero
METODOLOGI? 52019 a las instalaciones del archivo de la subred.
: Verificacion en el aplicativo Utilitario para establecer el estado del
? Ptan de Mejoramiento(PMA)
Decreto 106 de 2015

NORMATIVIDAD

Decreto 1080 de 2015 art. 2.8.2.5.8.
Acuerdo 006 de 2014 del AGN.
Ley 594 de 2000.

RESULTADOS OBTENIDOS

Dando cumplimiento al Decreto 106/15 con respecto al seguimiento del plan de mejoramiento
suscrito con el Archivo Distrital (PMA), se efectud visita por parte de la oficina de Control Interno de la
Subred el dia 21 de enero de 2019, verificadas las evidencias y las acciones del avance realizadas
al Plan de mejoramiento con corte al 31 de diciembre de 2018,

Las acciones contempladas en el plan de mejoramiento estan previstas para su cumplimiento final en

diciembre de 2019, durante la vigencia 2018 se implementé el aplicativo Utilitario para el manejo,

control y seguimiento a los planes de mejoramiento de Ia entidad.

A continuacion se presenta el seguimiento a cada uno de los hallazgos con sus respectivas evidencias:

CUAD RO DESCRIPCION DE SEGUIMIENTO PMD CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE2018

Aplicativo AVANCE
Planes de HALLAZGO : DE EJECUCION
Mejoramiento ACCION Recomendaciones/
OM: Observaciones
ACCIONES 1016-1018-1019-1020- | Se  continia con el procesa de
307 1021-1022-1024-1026 evaluacion de! inventario y ia fecha de

Para el proceso de elaboracidn de
la Tabia de Valoracion Dacumentai
es importante que se realice un
plan de trabajo y se contemple
cada uno de los anexos

P: Culminacidn de! inventario completo
dei archiva central, unidades
documentales recibidas de los archivo
antiguos hospitales de!l distrito. (Avance

cumpiimiento es para julio de 2019

Aporta como evidencias -Plan de trabajo
Plan Institucional de Archivo, en el
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

5 INFORME DE CONTROL INTERNO

GP-GPA-FT-03 V1

archivo, existe acta donde se evidencia
la participacion de 49 personas.

Con respecto a los documentos que se
encuentran con riesgo bilégico la Subred
determiné ubicarles en un sitio diferente
bajo observacién, dando cumplimiento
al procedimiento establecido para tal fin,
el volumen del archivo es grande. los
documentos que presentan riesgo
bildgice es bajo y sus cendiciones son

nermales, los documentos se
encuentran hdmedos vy estan bajo
control.

Se define como cumplido en el 100% el
hallazge y se realizard seguimiento en
los infermes postericres.

No existen desviaciones en el proceso

Aplicativo AVANCE
Planes de HALLAZGO ACCION DE EJECUCION
Mejoramiento Recomendaciones/
OM: Observaciones
. Fecha cierre Plan de accion: 30 de Julic
i de 2018,
| ACCIONES 1041-1042-1043-1044-1045 . .
! . . . ‘et Aporta como evidencias:
P _Reahzar diagnostico . de -Plan de accién para ejecutarse hasta el
necesidades sobre el manejo de 31 de marzo de 2019
gc.)m:\rg%r:g); elecu?giﬁﬁsﬁisponer de -Plan Institucional de Archive PINAR. En
: instrumentos archivisticos, sistema r,alscual Saectﬁ;si’ctjizlzge el nawapa i}eecr:ttta;rig
; . -
: ;Ez‘ig;aado " de ge;zgiewzc’(;gzmeﬂg mensuaimente  hasta marzo 2019
electrénica. PH§I|c§ado en la intranet en i@ ruta
H:ACCION 1042-Definir lineamientos S
y proyectar Modelo de requisitos para
T N - gestion de dogumentos | - INSTITUCIONAL%200DE%
Elaborar el elemento archivistico: electronicos decreto 1080 de 2015 art 20ARCHIVOQ.pdf.

112 modelc de requisitos para la gestion 28258 " | -Diagnostico  Archivos de  Gestion
de documentos electronicos My Pefinie i . Procesos de Gestion Documental y
contemplade en el decreto 1080 de ;LA(;SISCNQ: Oﬁagef:‘: IT;;TJZEE: Soporte del Correo  Electrénico
p015 art. 2.8.2.5.8 . li)talyAcuerdoﬁ e 2014 remitiéndolo  al Jefe de la Oficina
Elaborar Plan de preservacion |, g ; . Sistemas de Informacion TiCs,

Digital Acuerdo 6 de 2014 H:ACCION 1044-Ncrmalizar y codificar | .

g ' Jos instrumentes archivistices d? " Iprolgram: tpa_ra reg:ﬁtr_ar de forma
H:ACCION 1045Socializar en ULC y | /9 at. OaSD‘ storias GC'”";?sl en ef
publicar en la intranet el documento mpai:tZrl\\;r Igr;am;iachi oesrencliact  para
\: ACCION 1046 Medir la adherencia dei | 7% vos electronicos
brocedimiento mientras se avanza con las QEmas
A:  ACCION 1047-Tomar medidas | 2C6iones & implementar el sistema
corfectivas para  las  desviaciones ?;en%;andear d; cto_ns_ervacaon documental
presentadas en la implementacion del a eiectronica.
plan de accion.

INFORME SOBRE EL ESTADO DE Avance:0%

LA ADMINISTRACION |H: Generar el Plan de emergencias de la

DOCUMENTAL entidad incluyendo los archivos y areas | Fecha de terminacién plan de accion 30
Se recomienda a Ja lider del He amacenamiente de decumentaciones de abril 2019,

ubproceso de Gestion Documental H:  Normalizar Documento  Plan  de

1870 Archivo, levantar el Pian de pmergencias de la entidad incluyendo los | Se realizard mesa de trabajc con la

Emergencias o  Atencién  de
Desastres donde se incluyan los
rchivos ' areas de
Imacenamiento de documentacion,

asi dar cumplimiente a o
stipulado en el Acuerdo No 050 de

archivos y areas de almacenamiento de
documentacion.
H:  Sociaiizar
documental.

equipo  de  gestion

oficina de Seguridad y Salud en ei
trabajo de la Subred con el fin de
gestionar el plan de emergengias
conjuntamente con el contratista quien
tiene a cargo esta obligacién segun lo
previsto en el contrato No 001-2019
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE CONTROL INTERNO GP-GPA-FT-03 V1

7. Dar cu}nplimiento a la Directiva Presidencial No 04 de 2012, referente a la politica de cero papel y
disponer de los medios electronicos para el establecimiento de las comunicaciones institucionales, en
concerdancia con la ley 1437 /2011 articulo 55.

8. Monitofec permanente a todas las instalaciones y sedes del archivo con €l fin de establecer posible
riesgo bildgico en alguna de estas unidades.

/ AUDITOR Y/O TECNICO [}~ JEFE OFICINA DECONTROL INTERNO

Nombre: Elb\é] 0 Guzman Romero ,Nﬂ)re: Gloria E/sgerﬁa‘ﬂémedo

“
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