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NOMBRE DEL INFORME: | Seguimiento Programa Integral de Gestién Ambiental — PIGA.

CONTENIDO DEL INFORME

1.

2.

PERIODO DE EJECUCION: Julio de 2022.

OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
Institucional de Gestién Ambiental - PIGA para la vigencia 2022, de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

ALCANCE
Se revisa el periodo comprendido entre el mes de enero y septiembre de 2022.

EQUIPO AUDITOR.
Astrid Marcela Méndez Chaparro — Jefe de Oficina Control Interno.

METODOLOGIA.

El seguimiento y verificacion realizado por la Oficina de Control Interno, tomé como fuente de
informacion la suministrada por Gestion Ambiental.

6. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION

>

>

Decreto 165 de 2015 - Alcaldia Mayor de Bogota "Por el cual se reglamenta la figura de
gestor ambiental para las entidades distritales, prevista en el acuerdo 333 de 2008 (...)"
Decreto 815 de 2017 - Alcaldia Mayor de Bogota "Por medio del cual se establecen los
lineamientos para la formulacién e implementacion de los instrumentos operativos de
planeacion ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, (...)"

Resolucion 1164 de 2002 - Ministerio del Medio Ambiente “Por la cual se adopta el manual
de procedimientos para la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares”.
Resolucion 3957 de 2009 - Secretaria Distrital de Ambiente “Por la cual se establece la
norma técnica, para el control y manejo de los vertimientos realizados a la red de
alcantarillado publico en el Distrito Capital”.

Resolucion 242 de 2014 - Secretaria Distrital de Ambiente “Por la cual se adoptan los
lineamientos para la formulaciéon, concertacion, implementacion, evaluacion, control y
seguimiento del plan institucional de gestién ambiental PIGA”

Resolucion 631 de 2015 - Ministerio de Medio Ambiente “Por la cual se establecen los
parametros y los limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de
aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico (...)".

Resolucion 932 de 2015 - Secretaria Distrital de Ambiente “Por la cual se modifica y adiciona
la Resolucion 1115 de 2012 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos.

7. CONCLUSION

Pagina 1 de 21 2020-12-23



DE BOGOTAD.C.
SALUD

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY

GP-GPA-FT-02 V1

BOGOT/\

La Oficina de Control Interno de acuerdo con el Plan Anual de auditoria para la vigencia
2022, nos permitimos presentar el informe de seguimiento efectuado al Programa Integral
de Gestion Ambiental - PIGA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
encontrando los siguientes resultados respecto de los programas de uso eficiente de agua,

uso eficiente de energia, gestion

integral de residuos y consumo sostenible e

implementacion de practicas sostenibles. Para el presente seguimiento se plantearon 27

actividades:
PROGRAMA TOTAL ACTIVIDADES PARTICIPACION
-Campafa “Cuidemos cada gota” En las campafias realizadas se conté con
-Campafa “Es el uso, no el abuso” la participacion de 505 colaboradores.
-Campafia “uso y ahorro eficiente de | En la campafia realizada a los grupos de
Uso y ahorro 5 agua” a los grupos de valor de usuarios, | valor de usuarios, familia y comunidad se
eficiente de - familia y comunidad intervinieron 75 personas de Destino, 7
actividades A . S .
agua -Socializacion de pieza comunicativa | personas de Mochuelo y Pasquilla.
alusiva al Dia mundial del agua La socializacion de piezas comunicativas
-Socializacion de pieza comunicativa con | se realiza por los canales internos de
tips para reducir el consumo de agua. comunicacion de la Subred Sur E.S.E.
-Campafia “Ahorras td, gana el planeta” ~ . .
<. En las campafias realizadas se conté con
-Campafia “tenemos el planeta en L
» la participacion de 448 colaboradores.
nuestras manos - .
. w - En la campafa realizada a los grupos de
-Campafa “uso y ahorro eficiente de la . o .
Uso y ahorro o valor de usuarios, familia y comunidad se
. 5 energia” a los grupos de valor de | . o :
eficiente de o . i . intervinieron 75 personas de Destino, 7
: actividades | usuarios, familia y comunidad :
energia R . C personas de Mochuelo y Pasquilla.
-Socializacion de pieza comunicativa o . L
; N o La socializacion de piezas comunicativas
alusiva a la eficiencia energética . .
S ; C se realiza por los canales internos de
-Socializacion de pieza comunicativa con L
. ., comunicacioén de la Subred Sur E.S.E.
tips para ahorro de energia
-Se realiza reporte de inventario Nacional
de PCB El reporte de inventario Nacional de PCB
-Campafia de impacto relacionada a la | se realiza por medio de la plataforma de la
adecuada segregaciéon de residuos | Secretaria Distrital de Ambiente.
liqguidos que alteran los parametros de | En la campafia realizada para el
Gestion Integral 3 vertimiento de DBO, DQO, Grasas y | adecuado manejo de vertimientos se
de residuos actividades | Aceites, Mercurio, Solidos | contd con la participacion de 212
Sedimentables, Solidos Suspendidos | colaboradores.
Totales, Fenoles y Ph. La socializacion de la pieza comunicativa
-Socializacién de pieza comunicativa | se realiza por los canales internos de
alusiva al uso de la “Botellita con Amor” | comunicacion de la Subred Sur E.S.E.
-Se desarrolla  un espacio de | A la capacitacion de compras publicas
capacitaciéon sobre compras publicas | sostenibles asisten 13 supervisores de
Consumo 5 sostenible con los supervisores de | contratos de la Subred Sur E.S.E.
. o contratos de la Subred Sur E.S.E. La socializacion de las piezas
sostenible actividades o : L L .
-Socializacién de 4 piezas comunicativa | comunicativas se realiza por los canales
alusivas a las Compras Publicas | internos de comunicacion de la Subred
Sostenibles Sur E.S.E.
Implementacion 5 Movilidad Sostenible En las actividades de movilidad sostenible
de practicas actividades -Se realizan actividades mensuales, por | realizadas se conté con la participacion de

sostenibles

lo cual a la fecha se han realizado 9

273 colaboradores

Pagina 2 de 21

2020-12-23




DE BOGOTAD.C.
SALUD

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY

GP-GPA-FT-02 V1

BOGOT/\

actividades correspondiente al dia de
movilidad sostenible.

-Se realiza la implementaciéon de un
nuevo sistema para el registro de
biciusuarios en la entidad y es
socializado en el dia de movilidad
sostenible de agosto

-Se establecen 3 espacios para carro
compartido desde el mes de junio

-Se implementan 2 herramientas de
tecnologia de la informacién para mejorar
la experiencia de la movilidad sostenible
(APPIMOTION y UFLOU)

Cambio Climatico

-Se Realiza la construccion de 8 camas
para huertos en CDS Abraham Lincoln y
Usme

La socializacion de las herramientas
tecnoldgicas se realiza por medios
virtuales a los colaboradores

Otros

4
actividades

En el marco del desarrollo de la Semana
ambiental realizada la primera semana
del mes de junio del afio en curso se
desarrollaron las siguientes actividades:
-Campafa residuos aprovechables con
la colaboracién de la Cooperativa el
Porvenir

-Campafia manejo adecuado de residuos
peligrosos de riesgo biolégico con la
colaboraciéon de Ecocapital

-Campafia manejo adecuado de residuos
peligrosos de riesgo quimico con la
colaboracién de Ecoentorno

-Campafia recoleccién de residuos
posconsumo (RAEES, periféricos, pilas,
medicamentos vencidos, tapas plasticas
y aceite vegetal usado) en la Sede
Administrativa de la Subred Sur E.S.E.

Campafia de residuos aprovechables:
participaron 130 colaboradores

Campafia de residuos peligrosos de
riesgo  biolégico:  participaron 109
colaboradores
Campafa de
riesgo quimico:
colaboradores

residuos peligrosos de
participaron 35

2. Socializaciones y campainas realizadas, alcance colaboradores y medicién Nivel
de adherencia.

Dentro de las capacitaciones y socializaciones realizadas a colaboradores y tercerizados
se tienen en cuenta temas como: Politica ambiental, Politica de responsabilidad social,
Politica cero papel, programas del PIGA, uso eficiente del agua, uso eficiente de la
energia, gestion integral de residuos, consumo sostenible, practicas sostenibles, mesa
de ayuda, manejo adecuado de vertimientos, diligenciamiento de RH1, protocolo de
derrames de sustancias quimicas y de riesgo biolégico, estrategia puntos rojos y azules,
entre otros.

En el siguiente grafico se evidencia la cantidad de colaboradores capacitados
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distribuidos por las unidades que hacen parte de la Subred Sur E.S.E. El total hasta el
mes de agosto es de 4.162 colaboradores capacitados.

Gréfico 1. Capacitaciones de enero a agosto del 2022 realizadas en las unidades de la Subred Sur E.S.E.

CENTRO DE SALUD SANTA MARTA 116
CENTRO DE SALUDS CANDELARIA 39
HOSPITAL TUNAL 916
HOSPITAL MEISSEN 991
CENTRO DE SALUD ABRAHAM LINCOLN 105
CENTRO DE SALUD DESTINO 56
CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAN 104
BODEGA MEDICO QUIRURGICO "
CENTRO DE SALUD ISMAEL PERDOMO 57
CENTRO DE SALUD YOMASA 30
CENTRO DE SALUD MARICHUELA 110
CENTRO DE SALUD NAZARETH 58
CENTRO DE SALUD MEDICINA INTERNA 12
HOSPITAL VISTA HERMOSA 364
HOSPITAL MEDICINA INTERNA 66
CENTRO JUVENILES 283
SEDE ADMINISTRATIVA NUEVO MUZU 68
CENTRO DE SALUD BETANIA 33
HOSPITAL LA ESTRELLA 7
LABORATORIO MEISSEN 30
CENTRO DE SALUD EL CARMEN 81
SEDE ADMINISTRATIVA 114
CENTRO DE SALUD MOCHUELO 18
CENTRO DE SALUD PASQUILLA 28
CENTRQ DE SALUD LA REFORMA 26
CENTRO DE SALUD USME 89
CENTRO DE SALUD PARAISO 17
CENTRO DE SALUD JERUSALEN N
CENTRO DE SALUD SANTA LIBRADA 43
CENTRO DE SALUD LA FLORA 23
CENTRO DE SALUD ISLA DEL SOL 12

PARTICIPACION CIUDADANA 35
CENTRO DE SALUD SAN BENITO 44
CENTRO DE SALUD SIERRA MORENA 26

CENTRO DE SALUD CASADETEIA B 9
USSDESTINO J§ 8
CENTRO DE SALUD DANUBIO AZUL 2
ARCHIVO CENTRAL | 3

CENTRO DE SALUD SAN JUAN 49

CENTRO DE SALUD LIMONAR ) 5

MAPS |} 5

CENTRO DE SALUD SANISIDRO | 3

CDCJULIO CESAR SANCHEZ | 4

CENTRO DE SALUD LORENZO ALCANTUZ | 2

0 250 500 750 1000

Recuento de Unidad

La apropiacién de las capacitaciones realizadas se mide por medio de la aplicacion
de un post test; cabe resaltar que el valor N/A corresponde al porcentaje al cual no
se le pudo aplicar el post test teniendo en cuenta las dinamicas de cada unidad
especialmente por el tiempo proporcionado para poder realizar las capacitaciones.
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Grafico 2. Post test aplicados de enero a agosto del 2022 realizadas en las
unidades de la Subred Sur E.S.E.

APROBADO
41,6%

N/A
52,0%

REPROBADO
6,4%

La adherencia en los servicios de cada unidad se mide a través de una lista de
chequeo aplicada trimestral o semestralmente dependiendo la calificacion obtenida,
en dicha lista de chequeo se evalua la segregacion de residuos, estado de
contenedores para almacenamiento de residuos peligrosos y no peligrosos, servicios
generales, estado del cuarto de almacenamiento, uso y ahorro de agua y energia.
En las sedes de la Subred Sur E.S.E. para el primer trimestre se obtuvo una
adherencia del 85%, para el segundo trimestre del 83% y para el tercer trimestre del
75%.

3. POA del proceso con evaluacion a primer semestre 2022.
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PLAN OPERATIVO POR PROCESO VIGENCIA 2022

— FORMULA
_|
m META ACTIVIDADES INDISADO DEL
< INIDCADOR
1. Realizar
levantamiento de
planes de mejoramiento
de acuerdo con los
hallazgos ylo
oportunidades de (Total de
mejora identificadas en accion de
. el proceso en los| Porcentaje mejora del
Cumplir . .
B diferentes evaluaciones de proceso - Total
mayor o igual | . gy .
al 95% los |nterna§ ylo ex_te.rnas. cumplimient | de acciones
2. Realizar seguimiento ode vencidas del
1 planes de I .
) . periédico al | acciones de proceso) /
mejoramiento s A
inscritos para cumplimiento de los mejora T(_)tal de
Planes de | cerradas del | acciones de
el proceso. Mei . )
ejoramiento proceso. mejora del
establecidos para el proceso
proceso. evaluado*100
3. Implementar
acciones de mejora de
acuerdo a los
resultados del
seguimiento.
Porcentaje Numero de
Ejecutar al | 1. Monitorear y evaluar de
. L Controles
100% los los controles conforme | Ejecucion eiecutados en
controles a los criterios de los Jel eriodo
definidos en | establecidos en la| Controles p
los i - . objeto de
P os riesgos | definicibn de estos. | asociados a evaluacion /
identificados | 2. Reportar y definir | los Riesgos Total de
en el proceso | acciones de mejora| del proceso
! : . Controles
y registrados | inmediata de acuerdo a y definidos en el
enlamatriz |los resultados y/o| registrados ; .
. A .~ | mismo periodo
de riesgos. | materializacion de los | en la matriz 100
riesgos. de riesgos.
1. Realizar campafias,
capacitaciones
orientadas  al uso
Mantener el eficiente del recurso.
consumo per : o
o 2. Realizar seguimiento .
cépita del al consumo per capita Comportami | Consumo per
agua igual o p P ento del capita de agua
3 ] de cada una de las
por debajo de unidades de la Subred Consumo (m3/persona)
0.17 Sur del agua en el periodo
m3/persona - | 5" peslizar cambio de
Anual di e
ispositivos
convencionales a
ahorradores.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

El proceso cumple con los planes de
0,125 | mejoramiento planteados para el
periodo

Para el Il trimestre de la vigencia
2022, se establecieron 4 controles
de los cuales se ejecutaron 4 para
un cumplimiento del 100%

0,125

Para el segundo trimestre el
consumo per capita fue de 0,06
m3/persona; esto obedece a las
actividades realizadas por procesos
de gestion ambiental orientadas al
uso y ahorro eficiente del agua.

0,125

2020-12-23



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SALUD

de Salud Sur £.5.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O
REPORTE DE LEY

GP-GPA-FT-02 V1

BOGOT/\

1. Realizar campafias,
capacitaciones
orientadas al uso

Mantener el eficiente del recurso.
consumo per ) o .
capita de 2. Realizar segwmlrer!to Comportami Coqsgmo per
eneraia iqual al consumo per capita ento del capita de
o po? dek?a'o de cada una de las| Consumo energia
de 3 191 unidades de la Subred dela (KW/persona)
KW/persona - Sur. ; _ energia en el periodo
3. Realizar cambio de
Anual ; "
dispositivos
convencionales a
ahorradores
Incrementar ((Toneladas de
enun 0,5% la residuos
generacion de aprovechables
material 1. Realizar campafias y generados en
aprovechable | capacitaciones en la el periodo
en gestion adecuada de actual-
comparacion | residuos aprovechables | Generacion | Toneladas de
con el 2. Realizar seguimiento | de material residuos
promedio de |a la generacion de | aprovechabl | aprovechables
generacion | material aprovechable, e de lalinea
anual de la | generado en las base) /
vigencia unidades de la Subred Toneladas de
anterior. Sur residuos
aprovechables
linea de de lalinea
Base 2021: base) *100%
1. Definir Manual de
Compras Publicas
Sostenibles.
Realizar la | 2, Realizar priorizacion ,
. ” (Ndmero de
inclusion de | de los contratos .
criterios de | susceptibles para la Porcentaje | contratos con
sostenibilidad | inclusién de criterios de de.co.ntratos crlten.og.de
o - priorizados | sostenibilidad
en el 6% de | sostenibilidad. S . ;

L con criterios incluidos/
los contratos | 3. Implementar criterios de NGmero de
de bienesy |de sostenibilidad en S

- - sostenibilida contratos
servicios que | contratos de suministro d L
. L . priorizados)
resulten de bienes y/o servicios .
> . o 100
priorizados. | 4. Realizar campafias y

capacitaciones
relacionadas con el
consumo sostenibles

Pagina 7 de 21

0,125

Se da cumplimiento satisfactorio de
la meta del Il trimestre de la vigencia
2022, obteniendo un consumo per
capita 1,3 kW. Aln queda pendiente
la facturacion del consumo de
energia del mes de mayo y junio
expedida por Codensa

0,125

Se da cumplimiento satisfactorio de
la meta del Il trimestre de la vigencia
2022, logrando un incremento del
67% en la generacion de material
aprovechable en comparaciéon con
el promedio de generacion anual de
la vigencia anterior.

0,125

Para el primer semestre de la
vigencia 2022 se dio cumplimiento a
la meta establecida, promoviendo
asi el consumo sostenible al interior
de la institucion mediante la
inclusion de criterios de
sostenibilidad a los procesos de
contratacion que efectlia la entidad,
con el objetivo de garantizar
adquisiciones de bienes y servicios
sostenibles, bajo las directrices del
Manual de Compras Publicas
Sostenibles de la Subred.
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((Nimero  de
colaboradores
(r]nuoevilizan Zﬁ Para el primer semestre de la
medios vigencia en curso, se dio
alternativos de ?umpllmlenlto ala met.a, estzblemda
transporte en el rent_?d?j a prpbr;wcmn E duna
Incrementar : = periodo actual - movilidad sostenible; esto obecece
1. Realizar campafias y a las estrategias implementadas al
en un 5% con L Numero de interior de | idad | |
relacion al ca_pamtgcmnes I colaboradores |nter|%r_|_ e la entida elsI cuags
el | EES |y da| Pocene e s ST
nimero de | Prom . de movilizan  en IS P
medios alternativos de - movilizacién, dentro de estas
colaboradores colaborador | medios .
transporte. . estrategias se encuentra
gue se 2. Celebracién del Dia| S5 9Y€sS€ alternativos de enmarcada, el prestamos de
mor\T/1|2(zj?onsen Distrital de Movilidad mon\qgé?onsen gfl nzrpiagcrjtg g:rlg 0.125 bicicletas a colaboradores para la
. Sostenible. . | peri movilizacion desde el trabajo hacia
alternativos o ; alternativos | vigencia
de transporte 3. D_eflnlr estrategias de anterior) / su casa y desde_ su hogar hasta el
" | dotacionales para| o coorte. | Numero de trabajo, estrategia desarrollada en
promover el uso de porte. articulacion con Responsabilidad
. - colaboradores f ) ;
Linea de medios alternativos de que se Somal_, el area de Blenest_ar y
Base 2021: transporte. movilizan  en Seguridad y Salud en el Trabajo, de
: medios igual forma se implementaron
. plataformas  tecnolégicas para
?rgi;na;'r\t/gs a?z registrar informacioén de los viajes
P P realizados tanto en bicicleta, a pie y
el periodo de la carro compartido
vigencia £
anterior)
*100%
a,gi/lri;t:r? g;lge 1. Realizar % de
los cgpacnacmnes Adherencia % de Para el Il Trimestre de la vigencia
orientadas a los a . . .
colaboradores rogramas  de  Uso rogramas Adherencia a 2022 de dio cumplimiento a la meta
en un 75% gfic?ente ahorro de ge (gzestién programas de establecida, teniendo una alta
frente a la y Gestion participacion en los componentes
I agua. Integral de v )
Gestion . ? Integral de 0,125 | de gestion de residuos
2. Realizar | Residuos, . . ; >
Integral de capacitaciones Uso Residuos, Uso hospitalarios, uso y ahorro eficiente
Residuos, uso | &P - eficiente y de energia, con un porcentaje de
e orientadas a los | eficiente y .
eficiente y programas  de Uso| ahorro del ahorro del adherencia del 91% y 90 %
ar;orurg de eficiente y ahorro de aguay agua y energia respectivamente.
guay energia. energia
energia

De acuerdo con el reporte efectuado a la oficina de desarrollo institucional, las actividades
se estan desarrollando, las que presentan desviaciones tienen acciones complementarias
en pro de alcanzar el cumplimiento programado, en la evaluacion del tercer trimestre.

4. Cumplimiento indicadores POA 2022 corte a junio.

A continuacion, se relacionan los indicadores desarrollados por el proceso de gestion
ambiental, en los mismos se relacionan los consumos y niveles satisfactorios:
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a. Consumo agua

1. NOMBRE DELINDICADOR Consumo agua

hl
. NUMERADOR Canfidad de mefros cibicos consumidos
3. FORMULA DEL CALCULO DEL INDICADOR 100,00
DENOMINADOR Momero de colaboradores

2. FUENTE DE LA INFORMACION Consolidado de consumo de agua | |
4, UNIDAD DE MEDIDA m3/persona
5, TENDENCIA ESPERADA INCREMENTAR [MANTENER] X | DISMINURR |
9, PERIODICIDAD DEL ANALISIS DE DATOS MENSUAL

Mantener
10. LINEA BASE consumo per NIVEL CRCO 018

cdpita 0,17m3

—_— GRAFICO RESULTADO DE INDICADOR
0,200

0,150

0,090

0,100 0,075 0,07

Abril

B RESULTADOD s META s NIVEL SATISFACTORIO NIVEL CRITKD

Junio

0,052
0,057
0,050
] o
0,000
Enero Febrerg Marzo Mayo

Reporte a Mayo: Para el mes de mayo, se dio cumplimiento a la meta, toda vez que el
consumo per capita para este periodo fue de 0,057 m3/persona; esto obedece a las
actividades realizadas por procesos de gestion ambiental orientadas al uso y ahorro

eficiente del agua

b. Consumo energia

1. NOMBRE DEL INDICADOR Consumo energia
. NUMERADOR Cantidad de kilovafi id
3. FORMULA DEL CALCULO DEL INDICADOR 100
DENOMINADOR Nimero de colaboradores
2. FUENTE DE LA INFORMACION Consolidado de Consumo de Energia
4. UNIDAD DE MEDIDA Kw/persona
9. PERIODICIDAD DEL ANALISIS DE DATOS MENSUAL
Mantener el
consumo per
10. LINEA BASE EALD AN META cdpita de : NIVEL CRITICO 32
energia 3.19
10 GRAFICO RESULTADO DE INDICADOR
50
40
30
:
g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00 LA o o o o > > >
Enera Febrero Marzo Abril Mayo lunio lulia Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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Reporte a Mayo: Se da cumplimiento satisfactorio de la meta en el mes de mayo,
obteniendo un consumo per capita 1.99 kW, sin embargo, en este mes se evidencia un

aumento de poblacion en las unidades y ademas se realizaron adecuaciones locativas lo

que contribuyo al aumento del consumo de energia.

C. % de Adherencia a programas de Gestion Integral de Residuos, Uso eficiente y

ahorro del agua y energia

Mantener la adherencia de los colaboradores en un 75% frente a la Gestion Integral de Residuos , uso eficiente y ahomro de agua y energia

1. NOMBRE DELINDICADOR % de Adherencia a programas de Gestion Infegral de Residuos, Uso eficiente y ahorro del agua y energia

. NUMERADOR Canfidad de criterios evaluados en cumplimiento
3. FORMULA DEL CALCULO DEL INDICADOR 100
DENOMINADOR Canfidad de criterios evaluados
2, FUENTE DE LA INFORMACION LUSTA DE CHEQUEQ DE SERVICIOS ¥ UNIDADES
4, UNIDAD DE MEDIDA Toneladas

. PERIODICIDAD DEL ANALSIS DE DATOS MENSUAL

Mantener lo
adherenciaen
um 75%

10. LINEA BASE (130 META NIVEL CRCO

T3%

0
GRAFICO RESULTADO DE INDICADOR

- 111%

100% 81%
0%

2 B0%

) 80%
0%

1% 0%

i:

| Trimeste || Trimeste [l Trimzste [V Trimesta

UL T4 — L GATIFACTORD  —LCHTED
} o

!

Para el Il Trimestre de la vigencia 2022 de dio cumplimiento a la meta establecida, teniendo
una alta participacion en los componentes de gestion de residuos hospitalarios uso y ahorro
eficiente de energia, con un porcentaje de adherencia del 91% y 90 % respectivamente.

d. Generacidon de material aprovechable.
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1, NOMBRE DEL INDICADOR

3, FORMULA DELCALCULO DEL NDICADOR

2, FUENTEDE LA INFORMACION
4,UNIDAD DEMEDIDA
5. TENDENCIA ESPERADA

7. PERICDICIDAD DEL ANALISIS DE DATOS MENSUAL

Incrementar un
10, LINEA BASE BOTION% {21
.

130
100%

100
130

Eniery Febren

Generacion de material aprovechable

INERADOR Toneladas de residuos aprovechables generados en el periodo achal-
Toneladas de residuos aprovechables de la inea base 100
DENOMINADOR Toneladas de residuos aprovechables de la inea base
§ISTEMA DINAMICA GERENCIAL
[oneladas
INCREMENTAR MANTENER X DISMINUIR

NIVELCRITICO

GRAFICO RESULTADO DE INDICADOR

10%
&h 8%

Marzo Al Mayo Junio Jlio

-100% -100% -100% -100% -100%

D ) T e GAELSATEECTORD e ELCATTD

Para el mes de julio se dio cumplimiento a la meta de manera satisfactoria, lo anterior como

consecuencia de:

1. Optimizacion de los procesos de clasificacion de residuos con potencialmente
aprovechables en sitio, por parte de los recicladores de oficio asignados por la cooperativa
con quien se tiene convenio de corresponsabilidad vigente para la Subred sur, las
unidades donde se tiene presencia de recicladores de oficio son: Hospital Meissen, Tunal
y Vista Hermosa.
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e. Movilidad Sostenible

1. NOMBRE DELINDICADOR Maovilidad Sostenible

3. FORMULA DEL CALCULO DELINDICADOR

{Nimero de colaboradores que se movilizan en medios alternativos de

NUMERADOR transporte en el periodo actual - Numero de colaboradores que se movilizan
en medios alternativos de transporte para el periodo de linea base) 100
DENOMINADOR Numero de colaboradores que se movilizan en medios alternativos de

transporte para el periodo de linea base

2. FUENTE DE LAINFORMACIGN

Listados Biciusuarios

4. UNIDAD DE MEDIDA

Nimera de colaboradores

9. PERIODICIDAD DEL ANALISIS DE DATOS

10. LINEA BASE

120%
100%
8%

Iucremestar #n m

52 con relacidn ol

B0%
0%
0%

| Trimeste

GRAFICO RESULTADO DE INDICADOR
111%

NIVEL CRTICO 49%

i

e s 1l

I Trimeste

0% 0%

I Trimeste IV Trimeste

Para el primer semestre de la vigencia en curso, se dio cumplimiento a la meta establecida
frente a la promocion de una movilidad sostenible; esto obedece a las estrategias
implementadas al interior de la entidad las cuales sensibilizan y promueven el uso de
transporte alternativo para la movilizacion, dentro de estas estrategias se encuentra
enmarcada, el prestamos de bicicletas a colaboradores para la movilizaciéon desde el
trabajo hacia su casa y desde su hogar hasta el trabajo, estrategia desarrollada en
articulacion con Responsabilidad Social, el area de Bienestar y Seguridad y Salud en el
Trabajo, de igual forma se implementaron plataformas tecnolégicas para registrar
informacion de los viajes realizados tanto en bicicleta, a pie y carro compartido
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f. Consumo Sostenible
. NOMBRE DEL INDICADOR Consumo Sostenible
. NIMERADOR Nimero de confratos con criterios de sostenibilidad incluidos
3. FORMULA DEL CALCULO DELINDICADOR 100
DENOMINADOR Numero de contratos priorizados
2. FUENTE DE LA INFORMACION Relacion de confratos priorizados
4, UNIDAD DE MEDIDA NUmero de confratos
9. PERIODICIDAD DEL ANALISIS DE DATOS
Realizar Ia
inclusion de
criterios de
sostenibilidad ex
10. INEA BASE ¢l 62 de los NIVEL CRTICO 5.9%
contrates de
biuest, :er!icio;
e rfsultel
GRAFICO RESULTADO DE INDICADOR
120 111%
100% 91%
0% %Q%
E0%
A0%
% 0% 0%
0%
| Trimeste I Trimeste Il Trimeste 1Y Trimeste

Para el primer semestre de la vigencia 2022 se dio cumplimiento a la meta establecida,
promoviendo asi el consumo sostenible al interior de la institucion mediante la inclusion de
criterios de sostenibilidad a los procesos de contratacion que efectua la entidad, con el
objetivo de garantizar adquisiciones de bienes y servicios sostenibles, bajo las directrices
del Manual de Compras Publicas Sostenibles de la Subred.

5. Estado actual de actividades realizadas para la materializaciéon identificada del
Riesgo asociado a Vertimientos - Plan de accion.

Respecto al porcentaje de avance para vertimiento al segundo trimestre de 2022:

Se tiene el componente planear en 66.6%, debido a que parte de las acciones no solo
depende del proceso de gestion ambiental, como lo es la adecuacién de cajas de
inspeccion y diferenciacion e identificacion de redes de alcantarillado.

Para el componente de hacer se tiene un cumplimiento de 60% teniendo en cuenta que
algunas sedes cuentan con soportes de gestién de los planes de mejora, como lo son
capacitaciones o lavado y adecuaciéon de trampas de grasas, entre otros. Respecto a
vertimientos se tiene en el planear y hacer los planes de mejora realizados por los
referentes para cada unidad a cargo; adicional, el levantamiento de planos
hidrosanitarios para algunas sedes de la Subred Sur E.S.E. Es importante resaltar que a
la fecha la Entidad cuenta con 46 autos sancionatorio-relacionados con los vertimientos
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de aguas residuales.

En las Hospital Meissen, Tunal, Vista Hermosa y CDS Medicina Interna se realiza
seguimiento al funcionamiento adecuado de las trampas de grasa por parte de los
referentes ambientales en coordinacion con el proveedor NUTRISER. Con el fin de dar
manejo adecuado a los lodos generados en Hospital de Meissen el dia 23 de junio de
2022 se contrata el servicio de vactor para su succion y tratamiento con un gestor externo
autorizado. Para evitar cualquier situacion frente a los vertimientos en el Hospital de
Meissen se reitera la solicitud a la concesion Meissen Torre | para la implementacion de
una planta de tratamiento de aguas residuales PTAR.

Se adjunta la matriz de seguimiento a los planes de mejora, en la cual el proceso de
gestion ambiental describe las actividades desarrolladas por cada item, en pro de reducir

su impacto:
parametro Sedes gestién Ambiental Infraestructura Nutriser
1. Se requiere una revision de las tuberias y una desviacién de
las aguas lluvias ya que al estar combinadas y llegar por el
mismo tubo a la caja de inspeccién afecta los parametros que
1. Sensibilizacién de se muestrean; adicional se requiere mantenimiento de las
captacion de aceites tuberias para eliminar trazas de sustancias contaminantes.
vegetales usados (AvU), | (USS i _Manuela Beltran
en galones para su 2.Se deb_e reallz_ar succion de agua, sélidos y grasas retemdosl
adecuada disposicién con en Ia_ caja de inspeccion sanitaria y _Ia trampa de grasas;
nuestro gestor externo seguido de un lavado profundo de las mismas. Debe garantizar
BIOLS. Adicionalmente desnatado mensual de la trampa de grasas con el personal de
realizar una pieza ' mantenimiento. Realizara succion con vactor cada 6 meses.
comunicativa informando (CDPH'EQOTERAPlA) . . . .,
los riesgos y de verter 3. Se requiere realizar la adecuacion de la caja de inspeccion
estos residuos liquidos y sanitaria de manera que se facilite su mantenimiento, quitando | 1. Cambio de
s6lidos a la red sanitaria, profundidad a la caja e instalando sistema con polea que | trampa de
HOSPITAL TUNAL | 0" proposito de permita mover y lavar la caja de cribado. Debe garantizar | grasa,
URGENCIAS compartir a los desnatado mensual de la trampa de grasas con el personal de | limpieza
CS PASQUILLA colaboradores por redes mantenimiento. (uss Nazareth) | semanas vy
CS USME internas como correos 4. Limpieza de tuberias con hidrolavadoras con chorro a | desnatado
) HOSPITAL institucional e intranet. presion, con el fin de diluir y extraer adherencias internas como | semanal de
Grasas y aceites | MEISSEN 2 Se realizara estudio de sedimentos, solidificaciones y biopeliculas que se forman en | las trampas
CS CARMEN factibilidad para la las tuberias de desagiie, ademas de mantenimiento de las | de  grasas
HOSPITAL instalacion de trampa de cajas de inspeccion. (UMHES Tunal, CAPS Abraham Lincoln, | ubicadas en
MEDICINA grasas en cocina (USS CAPS Marichuela, USS Potosi, USS La Estrella, CAPS Vista | las areas de
INTERNA Mochuelo, USS San Juan, Hermosa, CAPS Ismael Perdomo) | ensamble y
CS MARICHUELA USS Pasquilla) 5. Se requiere realizar la adecuacion del cuarto de preparacion | cafeterias.
3.Realizar seguimiento a de alimentos en el desagiie del lavaplatos, pues por la forma
las actividades de del cuarto y del mesén del lavaplatos no es posible la
mantenimiento instalacion de una trampa de grasas acorde con el espacio en
establecidas en la mesa de el cuarto, se requiric’) Ia_ gdecuacién de esa tuberia _de desagie
trabajo y garantizar la para facilitar la instalacion de la trama. (USS Medicina Interna).
disposicion de grasas 6. Se requiere adecuar la caja para facilitar su mantenimjento
provenientes del y la toma de la muestra de vertimientos, pues la tuberia se
desnatado. Garantizar la encuentra a ras de piso, ademas una jornada de Iimpiezg de
recoleccién y recambio del | €stas-  (USS - san ) Francisco)
contenedor de AVU 7. Se requiere implementar el disefio y montaje de una trampa
periddicamente. de grasas que permita la separacién de los residuos sélidos y
las grasas que bajan por la tuberia de la unidad. (USS Lorenzo
alcantuz, USS Santa Marta)
8. Se requiere invertir en un sistema compacto de
descontaminacion de aguas servidas que controle los patrones
microbiolégicos, quimicos vy fisicos evaluados por la
Resolucion 631  de  2015. (UMHES  MEISSEN)
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1.  Sensibilizacion  de
captacion de  aceites
vegetales usados (AVU),
en galones para su
adecuada disposicion con

1. Disefio y construccién de caja para aguas residuales, puesto
que la unidad no cuenta con esta caja y la muestra fue tomada
desde la alcantarilla. (uss Yomasa)
2. Se requiere realizar la adecuacion de la caja de inspeccion
sanitaria de manera que se facilite su mantenimiento, quitando
profundidad a la caja e instalando sistema con polea que

nuestro  gestor  externo ermita mover y lavar la caja de cribado. Debe garantizar
_ CS PARAISO BIOLS.  Adicionalmente, | P Y ! ' g
Solidos ) . desnatado mensual de la trampa de grasas con el personal de
. CS ABRAHAM realizar una pieza i ; -
Suspendidos - ) mantenimiento. Realizara succion con vactor cada 6 meses.
Totales LINCOLN CL 54 Icomlunlcatlvad informando (USS Nazareth ).
CS LAFLORA 0S rlesgos y _everterfa_stos 3. lavado de cajas y tuberias. (CAPS Abraham Lincoln, CAPS
residuos liquidos y sélidos Marichuela)
a la red sanitaria, con el BN " . . »
o ; 4. revision del estado de las rejillas se requiere la instalacion y
proposito de compartiralos | ... . : .
colaboradores por redes fuaqon de estas para garantizar que no pasen mas elemer)tos
) solidos a la red de alcantarillado. Por otro lado, se requiere
internas como  correos S . e
institucional e intranet mantenimiento de las tuberias para eliminar trazas de
) sustancias contaminantes. (uss Jerusalén)
1. Sensibilizacion de
captacion de aceites
vegetales usados (AVU),
en galones para su
adecuada disposicién con
nuestro gestor externo
BIOLS. Adicionalmente,
realizar una pieza
comunicativa informando 1.revision del estado de las rejillas se requiere la instalacion y
los riesgos y de verter fijacion de estas para garantizar que no pasen mas elementos
estos residuos liquidos y solidos a la red de alcantarillado. Por otro lado, se requiere
sélidos a la red sanitaria, mantenimiento de las tuberias para eliminar trazas de
con el propésito de sustancias contaminantes. (uss Jerusalén).
HOSPITAL LA compartir a los 2. Se requiere realizar la adecuacion de la caja de inspeccion
ESTRELLA colaboradores por redes sanitaria de manera que se facilite su mantenimiento, quitando
CS PASQUILLA internas como correos profundidad a la caja e instalando sistema con polea que
DBO (Demanda Lo . . ] > :
O CS ISMAEL institucional e intranet. permita mover y lavar la caja de cribado. Debe garantizar
Bioguimicadel | peppoy 2. Socializacié d d I del d | ld
oxigeno) OMO - Social izacién y lesnatado mensual de atrampal e grasas con el personal de
CS ISLA DEL SOL sensibilizacion al personal | mantenimiento. Realizara succidon con vactor cada 6 meses.
HOSPITALTUNAL delaUSSenla (Uss Nazareth ).

CS SAN ISIDRO

importancia de generar
buenos habitos para
mejorar la carga organica
que es vertida al sistema
de alcantarillado.

3. capacitacion en el
adecuado manejo de
residuos peligrosos tales
como nutriciones
parenterales como
residuos quimico, liquidos
de parasentesis y
toracentesis como
residuos infeccién

3. Se requiere realizar un mantenimiento adecuado de la caja
de vertimientos, pues la tuberia no solo esta al ras del piso de
la caja, sino ademas se encontraba sin ningun tipo de
mantenimiento para el dia en que se hizo la caracterizacion,
evidenciando solidos flotantes en la caja, emisién de olores e
incluso agua empozada.
Sondeo para determinar si esta o no taponada la tuberia, pues
el vertimiento que llega a la caja tiende por momentos a
devolverse. Se debe determinar si la tuberia de la caja al
sistema de alcantarillado se encuentra en 6ptimas condiciones
o por el contrario algo la esta obstruyendo (CAPS San Benito)
4. Lavado y mantenimiento de cajas de inspeccién y tuberias
(CAPS Abraham Lincoln, USS Lorenzo Alcantuz, USS La
Flora, CAPS Marichuela)

USS JERUSALEN
CAPS VISTA
HERMOSA
UMHES TUNAL
USS MOCHUELO
USS NAZARETH

1.  Sensibilizacion  de
captacion  de  aceites
vegetales usados (AVU),
en galones para su
adecuada disposicion con

nuestro gestor externo
BIOLS. Adicionalmente,
realizar una pieza
comunicativa  informando

los riesgos y de verter estos
residuos liquidos y sélidos
a la red sanitaria, con el

1.revision del estado de las rejillas se requiere la instalacion y
fijacion de estas para garantizar que no pasen mas elementos
solidos a la red de alcantarillado. Por otro lado, se requiere
mantenimiento de las tuberias para eliminar trazas de
sustancias contaminantes. (uss Jerusalén).
2. Lavado y mantenimiento de cajas de inspeccion y tuberias
(CAPS Vista Hermosa, USS Mochuelo CAPS Abraham

1. Cambio de
trampa de
grasa,
limpieza
semanas Yy
desnatado

diario de las

DQ,O. (Demanda | CAPS ABRAHAM propésito de compartir a los | Lincoln, USS Lorenzo Alcantuz, USS Santa Librada, USS La | trampas  de
quimica del LINCOLN laborad d = AP Mavichuel grasas
Oxigeno) USS LORENZO colaboradores por redes | Flora, ) ) CAPS 5 ) Naricl uga) A
ALCANTUZ internas  como  correos | 3. Se requiere realizar la adecuacion de la caja de inspeccion | Ubicadas en
USS SANTA institucional e intranet. | sanitaria de manera que se facilite su mantenimiento, quitando | /&  cafeteria
LIBRADA 2. Socializacién y | profundidad a la caja e instalando sistema con polea que de la UMHES
sensibilizacion al personal | permita mover y lavar la caja de cribado. Debe garantizar TUN_A_L y
USS LA FLORA, | lai . | | | | Medicina
CAPS delaUSSenla importancia desnate}dq mensual d_e a trampa de grasas con el personal de
de generar buenos habitos | mantenimiento. Realizara succion con vactor cada 6 meses. | Interna.
MARICHUELA )
para mejorar la carga | (USS Nazareth).
organica que es vertida al
sistema de alcantarillado.
3. capacitacion en el
adecuado manejo  de
residuos peligrosos tales
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como nutriciones
parenterales como
residuos quimico, liquidos
de parasentesis y
toracentesis como residuos
infecciéon. Compra por caja
menor de galones para la
captacion de fluidos de alto
riesgos, provenientes de
bolsas de succi6n de los
pacientes, para disponerlos

como residuos
anatomopatologicos.
(UMHES TUNAL)

4. Sensibilizar al personal
de servicios generales e,
en el adecuado uso y
dilucién de insumos de
aseo que permiten la
generacion de “bolsas de
grasas”, que  pueden
obstruir las tuberias.

CAPS

CAPS

CAPS
Mercurio

VISTA

HERMOSA

ISMAEL

PERDOMO
USS MOCHUELO
USS ISLA DEL SOL

MARICHUELA

1. Se realiza reuni6n con el
referente de salud oral
(acta de la reunion se
adjunta al presente plan)
donde se indago y verifico
el manejo de las
amalgamas que se retiran
en el servicio

2. Entrega de contenedor
para aceite mineral para
disponer residuos de
mercurio procedentes del
servicio de odontologia.

1. se requiere mantenimiento de las tuberias para eliminar
trazas de sustancias contaminantes principalmente para el
mercurio teniendo en cuenta que la cantidad de amalgama que
se retira no es significante lo cual puede inferir que la tuberia
conserva trazas de mercurio. (CAPS Vista Hermosa, CAPS
Marichuela)

2. Se requiere realizar cambio de tuberia de gres a PVC pero
esto no es factible ya que la sede no le pertenece a la Subred
sur ESE por lo tanto se propone realizar una caja
“desarenadora” que actuaria como caja de paso en donde se
decante el mercurio proveniente de la unidad odontolégica.
Ademas, realizar un lavado de tuberia y la caja de inspeccion.
(USS Isla de sol)

Ph

CDPH -

ECOTERAPIA
UMHES MEISSEN

1.Se realizara revision
detallada de las fichas
técnicas de los detergentes
y blanqueadores utilizados
para determinar su
incidencia sobre el pH del
vertimiento, asi como a las
cantidades utilizadas por el
personal. (CDPH -
ECOTERAPIA)

2. Capacitacioén al personal
de JDR Escala pH, pH de
las sustancias, diluciones
de estos insumos y el uso
de los mismos. A cargo de
la Coordinadora de JDR y
Gestion Ambiental.
(UMHES MEISSEN9

Uss NAZARETH
CAPS  ABRAHAM
Fenoles Totales LINCOLN

1. Se debe realizar adecuacién del punto de vertimiento del
laboratorio, de manera que no se vierta a la red de
alcantarillado, sino que se almacene en un contenedor
destinado para tal fin. (uss Nazareth)
2.se deberia tener la redes separadas, pero no es posible
debido a que la sede es prestada. Por lo anterior se solicita
lavado de cajas y tuberias. (CAPS Abraham Lincoln)

6.

Riesgos asociados al proceso

En relacién con indicadores asociados al proceso de Gestiobn ambiental, para el cierre de la vigencia

2021, se evidencio:
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Casi seguro|

Probable

Posible

PROBABILIDAD

Rara vez
Insignificante Menor| Moderado| Mayor |Catastrofico

IMPACTO l

0- 0-
. Bajo 0,0% Moderado 0,0% A.Ito- Extremo

Total escenarios: 2

Extremo:100.00 %

Columnas Mostrar 15 registros

Zona
Proceso “ Riesgo Probabilidad Impacte de
Riesgo

ambiental

Gestidn
Incumplimiento normative por parte del Proceso de Gestidn Ambiental Posible Catastrofico
ambiental

Gestidn
Probabilidad de un generar un impacto ambiental fuera de los paramentros establecidos en |3 politica ambiental de |a entidad Probable Mayor -

Proceso Gestion Ambiental
Riesgo 33 - Incumplimiento normativo por parte del Proceso de Gestién Ambiental

Sequimiento de Sequnda linea

Es importante resaltar que a la fecha la Entidad cuenta con 30 autos sancionatorio-
relacionados con los vertimientos de aguas residuales de 20 unidades de que conforman la
Subred Sur ESE. A continuacion, se mencionan las unidades que cuentan con auto
sancionatorio: USS La Flora 3 autos, Danubio Azul 2 autos, UMHES Tunal 3 autos, UMHES
Meissen 2 autos, Laboratorio Clinico de Meissen 1 auto, USS Casa de Teja 1 auto, CAPS
El Carmen 1 auto, USS Potosi 2 autos,

Teniendo en cuenta el auto sancionatorio 02497 de 2021 por los estudios de vertimientos
realizados en el mes de agosto de 2018 en el cual el pardmetro de grasas y aceites excedio
los pardmetros permisibles se remite respuesta por medio de la abogada Yamile Adriana
Sierra Bejarano en la cual se remiten los soportes de la gestién realizada por parte del
Proceso de Gestion Ambiental. Se adjunta soporte

Para las trampas de grasas ubicadas en la UMHES Meissen se implementa la incorporacion
de bacterias con el fin de obtener alto rendimiento en la degradacion, transformacion y
metabolizacion de compuestos organicos como grasas y aceites.

Seqguimiento de tercera linea

De acuerdo a la formulacion del Riesgo, el cual refiere el “Incumplimiento normativo” y
teniendo en cuenta que la entidad recibio autos sancionatorios por el tema de incumplimiento
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en el manejo de vertimientos, se evidencia MATERIALIZACION DEL RIESGO, con lo cual el Proceso debe
fortalecer los controles planteados para la Gestion de este Riesgo.

Desarrollo Plan de accién — Cierre 2021- las actividades fueron cumplidas al 100%.

Nombre Actividad Estado Avance E
Cierre 2021: Los referentes ambientales en cargados de las unidades, trimestralmente realizan
Probabilidad de un generar un capacitaciones sobre Politica ambiental, programas contenidos en el Plan Institucional de Gestion
i t biental fi de | Ambiental v el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios , gestidn ad da d id | ;
impacto ambienta ulera e los mbiental v & an. e Gestion nfgra e es! uos JDSDI alarios , gestion adecua a. .ere5| uos a los Terminada 0T
paramentros establecidos en la colaboradores segin programacion establecida asi como al personal de servicios generales (
politica ambiental de |a entidad protocolos de movimiente interno de residuos por parte del tercerizade), aplicando postest para
medicién de ¢
. ) Cierre 2021: Los referentes ambientales encargados de las unidades, trimestralmente realizaran
Incumplimiento  normative  por S . . e s . . ..
. auditorias internas mediante listas de verificacion para evaluar el desempefio ambiental por servicios )
parte del Proceso de Gestion . ., ) L ) Terminada 100%
ambiental segun programacion  establecida. Ante desviaciones encontradas se tomara las  acciones
correspondientes.
Incumplimiento  nermative  por ) A ) - N . . -
. p Cierre 2021: Realizar el Registro de Publicidad Exterior Visual de los avisos de las unidades de servicio )
parte del Proceso de Gestidn Terminada 100%
. de salud de la Subred Sur.
Ambiental
Cierre 2021: El proceso de Gestidon Ambiental anualmente solicitard mediante un contratista
. ) especializado el estudio de caracterizacidn de vertimientos de cada una de las unidades asistenciales
Incumplimiento  normative  por . .
S, que componen |la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; en caso de gue los limites )
parte del Proceso de Gestion o ) ) . ) Terminada 100%
ambiental permisibles de los parametros se hayan superado, los referentes ambientales formularan y aplicaran
mbienta . . . . .
planes de mejora v acciones correctivas dentro del alcance del proceso de Gestion Ambiental, como
establecimient
Incumplimiento  normativo  por
parte del Proceso de Gestion Cierre 2021: El Profesional de apoyo actualizara la Matnz de cumplimiento normative Terminada 100%
Ambiental
Incumplimiento  normative  por Cierre 2021: El proceso de Gestion Ambiental anualmente solicitard mediante un contratista
partz del Proceso de Gestidn especializado el estudio de emisiones atmosfericas en las unidades que cuenten con fuentes fijas de Terminada 100%
Ambiental emisiones atmosfericas (calderas, mayores & 10 BHP)
. . .. . .
Para la vigencia 2022, el proceso de Gestion Ambiental cuenta con un riesgo:
o
3
a
=
=
-]
S
-]
o
(4
o
Leve|Menor|Moderado| Mayor |Catastrofico
IMPACTO l
Alto:100.00 %
. 0-
. Bajo Mode‘ado- .L‘«\tc. Extremo
0,0%
Total escenarios: 1
Zona
Proceso “ Riesgo Probabilidad Impacto de
Riesgo
Gestion  Posibilidad de generar un impacto ambiental fuera de los pardmetros establecidos en la politica ambiental, Plan Institucional de Gestion Ambiental y el Plan de Gestion Medi o
ambiental  Integral de Residuos Hospitalarios de la entidad. el s
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Para la vigencia 2022, se formularon 6 actividades que estan en ejecucién con avances del 33% y
50% respectivamente:

Mombre Actividad Estado Avance

Posibilidad de generar un impacto

ambiental fuera de los parametros

establecidos  en la politica

ambiental, Plan Institucional de Actualizacion de la normatividad ambiental aplicable a la entidad. Ejecucion 50%
Gestion Ambiental y el Plan de

Gestion Integral de Residuos

Hospitalarios de |a entidad.

Posibilidad de generar un impacto
ambiental fuera de los parametros
establecidos  en la politica
ambiental, Plan Institucional de
Gestion Ambiental y el Plan de

Apropiacion y adherencia de |la Politica Ambiental, Plan Institucional de Gestién Ambiental v al Plan de & ., -
. . ) ecucion
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios por parte de usuarios v colaboradores, 7 °
Gestion  Integral de Residuos

Hospitalarios de la entidad.

Posibilidad de generar un impacto
ambiental fuera de los parametros
establecidos  en la politica
ambiental, Plan Institucional de
Gestion Ambiental y el Plan de

Précticas adecuadas de segregacion de residuos, vertimientos y emisiones con de parametros

8= Ejecucion 33%
permisibles.

Gestion  Integral de Residuos
Hospitalarios de |la entidad.

Posibilidad de generar un impacto
ambiental fuera de los parametros
establecidos  en la politica
ambiental, Plan Institucional de B3
Gestion Ambiental y el Plan de

Adecuadas de segregacion de residuos, vertimientos y emisiones con parametros permisibles (Aguas

R . o Ejecucidn 50%
residuales no domesticas y no domésticas unidas).

Gestion  Integral de Residuos
Hospitalarios de |a entidad.

Posibilidad de generar un impacto

ambiental fuera de los parametros

establecidos  en la politica

ambiental, Plan Institucional de @) Cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en las condiciones de infraestructura Ejecucion 50%
Gestion Ambiental y el Plan de

Gestion Integral de Residucs

Hospitalarios de |la entidad.

Posibilidad de generar un impacto

ambiental fuera de los parametros

establecidos  en la politica

ambiental, Plan Institucional de @) Adecuado manejo de residuos liquidos v solidos generados por la entidad Ejecucidn 50%
Gestion Ambiental y el Plan de

Gestion  Integral de Residuos

Hospitalarios de |a entidad.

7. Reconocimientos

VIl Gala de Reconocimientos del Servicio Civil

Posteriormente, en la categoria de Competencias Ambientales, la estrategia del eje de
Responsabilidad Social de la Subred Sur “Creando Comunidad Alrededor del Sabor del
Campo” se llevd la maxima condecoracion por el impacto en las comunidades campesinas
en el desarrollo de practicas organicas y comerciales para mejorar la salud y economia en
las zonas rurales del sur de Bogota.
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T e
8 Camila Reyes

Descripcion X Descripcion X

[Subred Servicios de Salud Sur] Con [Subred Sur] Promocién de la salud a
energia eficiente, segura y sostenible, le tra;ves de establecimiento de huertas
ponemos el corazon urbanas

https://voutu.be/2hZMQplYh3E https://youtu.be/TEXBSxDagW0

Fortalezas.

v' Se evidencia Alto sentido de pertenencia, responsabilidad y compromiso con la
actualizacion y consistencia de los registros que integran el proceso de Gestion
ambiental, dependencia objeto de seguimiento.

v' Se evidencié por parte del proceso de Gestion ambiental disposicidn frente a la mejora
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continua y las buenas practicas en el desarrollo de sus actividades.

v Se ejecutan acciones proactivas respecto a las necesidades de mejoramiento

Conclusiones

El seguimiento se adelantd con la informacion remitida por el proceso de gestion ambiental
previo requerimiento formal.

La Subred Sur viene dando cumplimiento y desarrollando las actividades programadas;
para la vigencia 2022, de acuerdo con la planeacion efectuada, y las desviaciones
identificadas en el POA del proceso de gestion ambiental cuenta con la formulacion de
acciones de mejora correspondientes.

8. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS
PRACTICADAS

Verificar permanentemente la implementacion de las estrategias para dar cumplimiento a
las metas de reduccion establecidas en el plan de gestion ambiental, para la vigencia 2022.

Continuar fortaleciendo las herramientas de seguimiento de las actividades propuestas.

Se recomienda continuar realizando actividades para fortalecer la adherencia en
clasificacion de residuos en la fuente, asi como en la Gestion Integral de Residuos
Especiales.

ANEXOS: No aplica.

Aprobado y realizado,

oo gty iy g

ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO

Jefe Oficina control Interno

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Control.interno.jefe@subredsur.gov.co
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