
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1
Auditoria Direccionamiento y Gerencia del Riesgo en Salud 

Proceso Mejoramiento Institucional 

Subproceso Gestión Clinica Excelente y Segura

Responsable: 

María Terán 
 

2
Auditoria Direccionamiento y Gerencia del Riesgo en Salud  

Proceso Gestion del Conocimiento 

Subproceso Docencia y Servicio -  Perfil Enfermería

Responsable:

María Terán

Andrés Doncel

3
Auditoria Direccionamiento y Gerencia del Riesgo en Salud 

Proceso Comunicaciones

Responsable: 

Luis Rodriguez 

Rafael de la Ossa

Betty Gonzalez

Carlos Julio Torres 

4
Auditoria Direccionamiento y Gerencia del Riesgo en Salud 

Proceso Contratación 

Subproceso Contratación Bienes y servicios

Responsable: 

Adriana Angulo

5
Auditoria Atención Integral en Salud 

Proceso Ejecución de Alternativas Para el Cuidado de la Salud - 

Paciente trazador

Responsable: 

Andres Doncel

Maria Teran

 

6
Auditoria Atención Integral en Salud 

Proceso Evaluación del Impacto en Salud 

- Paciente trazador

Responsable: 

Andrés Doncel

Rafael de la Ossa
  

7
Auditoria Apoyo para la Gestion del Riesgo en Salud 

Proceso Gestión del Talento Humano 

Subproceso Permanencia Laboral

Responsable: 

Carlos Julio Torres

Luis Armando Rodríguez

Betty Gonzalez

María Terán

8
Auditoria Apoyo para la gestion del Riesgo en salud 

Proceso Gestión Financiera 

Subproceso Gestión de Gastos - Caja Menor

Responsable Aud Adtvo:

Carlos Julio Torres

Luis Armando Rodríguez

9
Informe sobre Quejas, Sugerencias y  Reclamos - PQRS- 

(Defensor del Ciudadano), Ley 1474 de 2011  Artículo 76.

Responsable: 

Rafael de la Ossa

10
Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de Gestión 

Documental - Decreto 106 de 2015

Responsable: 

Adriana Angulo

11
Informe de Seguimiento al Cumplimiento POA - OCI (Acuerdo 2 

Junta Directiva) a través de la herramienta diseñada.

Responsable:

Carlos Julio Torres
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12
 Informe de Evaluación Institucional por Dependencias Artículo 

39 ley 909 2004 decreto 648/2017

Responsable:

Betty Conzalez

Luis Armando Rodriguez

8

13
Informe de  Evaluación del Sistema de Control Interno. 

Decreto1499/17- MIPG. Seguimiento Aplicativo FURAG 

Responsable:

Betty Gonzalez

LuisArmando Rodriguez

15

14
Informe Control Interno Contable - CGN, Contaduría Distrital, 

Contraloría de Bogotá - CBN1019, Decreto 648 de 2017. 

Responsable:

Carlos Julio Torres

Luis Armando Rodriguez

15
Informe de Derechos de Autor Software. Directiva Presidencial  

02/02, Circular 017/11.Consejo Asesor del Gobierno Nacional en 

Materia de Control Interno

Responsable:

Adriana Angulo

16
Informe Rendición Cuentas - Ley 489 de 1998 -  Según 

requerimiento 

Responsable: 

Rafael de la Ossa

Luis Armando Rodríguez

17
Informe Direccionamiento y Gerencia de Riesgo en Salud   

Política Subproceso de Humanización 

Responsable: 

Rafael de la Ossa

Maria Terán

 

18 Informe de austeridad en el Gasto - Decreto 1068/2015 
Responsable: 

Carlos Julio Torres

19
Informe de Seguimiento Gestión Financiera - Ejecución 

Presupuestal - Plan de adquisiciones 

Decreto 648 de 2017. 

Responsable: 

Carlos Julio Torres

20
MiPG - Informe Pormenorizado de Control Interno. Artículo 9 Ley 

1474 de 2011 

Responsable:

Betty Gonzalez

LuisArmando Rodriguez

12 12 12

21
Elaborar Informe de Seguimiento - Directiva 003 de 2013 de la 

Alcaldía de Bogotá.

Responsable: 

Adriana Angulo

Luis Armando Rodríguez

15 15

22
Informe participación de la mujer en los niveles decisorios - 

Cuotas Partes, Ley 581 de 2000

Responsable: 

Adriana Angulo

23 Informe Directiva Nacional 01 del 2015, Actos de Corrupción 
Responsable: 

Adriana Angulo 5
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24
Informe de gestión judicial, Resolución 104 /2018 Secretaria 

Juridica Distrital Art. 30; (SIPROJ - WEB) 

Responsable:

Adriana Angulo
7 7

25
Capacitacion Tercera Línea de Defensa MIPG - Según 

Requerimiento

Equipo OCI o delegado por 

la jefe.
 

26 Monitorear Politicas Institucionales - Operativas 
Responsable: 

María  Terán

Betty Gonzalez

  

27
Asistencia a Comités de Ley. En cumplimiento del Rol de 

Enfoque hacia la Prevención - Ley 648 de 2017

Quien delegue el jefe OCI, 

según Programación - 

Tema.

    

28
Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Ley de 

transparencia 1712 de 2014."Ley de Transparencia y del 

Derecho de Acceso a la Información Pública "

Responsable: 

Adriana Angulo
 

29

Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano. 

Ley 1474/11, Decreto 124/16 art. 2146, Ley 1712/14 Arts.73 y 74. 

(Guía para la Gestión del Riesgo de Corrupción. Pag.29).

Responsable:

Betty Gonzalez

Luis Armando Rodríguez
10 10 10

30
Informe de Seguimiento a la Gestión del Riesgo - Mapa de 

Riesgos de Corrupción Institucional

Responsable: 

Betty Gonzalez

Luis Armando Rodríguez
 10 10

31
Informe de Seguimiento a la Gestión del Riesgo - Mapa de 

Riesgos Institucional

Equipo OCI.

Misional - Administrativo
 10 10

32 Visitas Tecnicas Unidades - Según requerimiento
Responsable:

Andrés Doncel

Según programación.

33 Informe Seguimiento a los Planes de Mejoramiento por procesos.

Responsable:

Andrés Doncel

María Teran 

Adriana Angulo

   

34 Fomento de Autocontrol. Decreto 1083 de 2015
Responsable: 

Belkys Ballen 

35
Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloría de Bogotá. 

Decreto 648 de 2017 - Según requerimiento

Responsable: 

Adriana Angulo

L
ID

E
R

A
Z

G
O

 E
S

T
R

A
T

E
G

IC
O

E
V

A
L

U
A

C
IO

N
 D

E
 L

A
 G

E
S

T
IO

N
 D

E
L

 R
IE

S
G

O
E

N
F

O
Q

U
E

 H
A

C
IA

 L
A

 P
R

E
V

E
N

C
IO

N
R

E
L

A
C

IO
N

 C
O

N
 E

N
T

E
S

 E
X

T
E

R
N

O
S

 D
E

 C
O

N
T

R
O

L
 

E
V

A
L

U
A

C
IO

N
 Y

 S
E

G
U

IM
IE

N
T

O



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2019  OCI
N° ROL ACTIVIDAD RESPONSABLE MES

36
Informe Cuenta Anual Contraloría de Bogotá -CB-0402S Matriz 

Plan de Mejoramiento.

Responsable: 

Adriana Angulo
13

37
Informe Gestión de la Oficina de Control Interno - CBN-1038, 

Cuenta Anual Contraloría de Bogotá.

Jefe OCI. y 

Asistente OCI.
13

38
Seguimiento Planes de Mejoramiento Otros entes externos 

según requerimiento (Veeduria, Personería, SDS, Etc.)

Responsable: 

Adriana Angulo

39
Atencion Requerimientos Entes de Control 

( Personería, Veeduría, Secretaría, Etc) - según requerimiento

Responsable: 

Adriana Angulo
27

40
Acompañamiento visitas de Entes de Control - Según 

Requerimento 

Responsable: 

Adriana Angulo

AUDITORIAS SUJETAS A LA ASIGNACION DE PERSONAL

Seguimiento a la Formulación de Proyectos Informáticos y de 

Comunicaciones - Directiva 02 de 2002

Informe Evaluación del Sistema de Información 

 

R
E

L
A

C
IO

N
 C

O
N

 E
N

T
E

S
 E

X
T

E
R

N
O

S
 D

E
 C

O
N

T
R

O
L

 










