Lok Pornvnn:

INTRODUCCION:

El presente informe se elabora con ¢ fin dg evidenciar la adopcicn del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, como marco de referencia

para el ajuste de! disedio, la implementacion y la mejora continua del SIGD en el que esta inmersa la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para el periodo comprendido entre ¢l 1° de julio de 2018 y el 31 de octubre de 2018,

El Decreto 581 de 2018, establece la adopcion de MIPG y et SIGD, El Decreto 1499 de 2017, integra ¢l Sistema de Desarrollo Administrativo

Estandar de Control Interno - MECI como lo ordena ta Ley 87 de 1993,

y el Sistema de Gestion de Calidad en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y los articula con el Modelo

OBJETIVO:

Evaluar ¢! estado de madurez del Sistema de Control Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., durante gl

Planeacion y Gestion —

periodo comprendido entre julio de 2018 a octubre de 2018, teniendo en cuenta la entrada en operacian del Modelo Integrado de

MIPG, aplicand o la nueva estructura ordenada en el modelo y ta actualizacién del MEC!, complementando las dos estructuras analizadas bajo [as siete dimensiones que vislumbra MIPG,

Respoamsables anigiados
§

Dimension Talonto Humano

Teriendo en cuenta que MIPG dehine para ta opefalividad y
sostenimiento de la dimensidn de Talente Humane, fa
implementac.on de 1as poiiticas - Gestion Estrategica del Taento
Humano e Inlegndad. la Subred integrada Servicios de Satud Sur
ESE. evitencia en la Resolucion No 950 de 2017 ias politicas
insktucionales de: Talente Humano, Humanizacion y Poiitica
Seguridad y Salud en et Trabajo y en el documente GH-PLA-PTH-
PR-01 V1 de Planeacidn de! Taento Humano enunc.a ¢como
responsables a Gevente, Subgerentes. Direclores Operativos,
Directores Tecncos, Asesores, Jefes de Oficinas Asesora y Jefes
de Oficina Las actvidades de esta dimens.on se encuentran a
cargo de la Direccion Operativa de Gesuon del Talento Humano de
la Enudad

Dimensidn Direccionamiento Estratégico y Pianpacién

La Ofhcina Asesora de Desarrolle institucional, es la responsable de
defirur la ruta estrategica gue guia la geshon Nsutucional con el
apoye de ja Gerencia y la Subgerencia Prestacion de Sarnicios de
Salud. 1a Subgerencia Corporatva y a Direccion de Gestion de
Rigsgos en Salud. adicional a 10s restanies miegrantes a la
estructura organizacional.

La enldad cuenia con la formulacion, aprobacién e implementacion
de la Plataforma Estratégica por ta Junta Direchiva bajo el Acuerdo
16 del 2016

Alatecha. se observo que la Entdad esta en proceso de integrar el
Comie Instituc.onal de Geston y Desempeno

Dimension Gestion con Valores para ¢l Resultado

3* Dimension Gestion con Valores para Resullados abarca las siguientes politicas

Fonalecmento organizational y simphicacion de procasos

Gestion Presupuestal y eficiencia de! Gasto pubheo

Gobserno Digital, antes Gotrerno en Linea TIC para la gastion y Sequridad de la informagion

Segundad Digital

Defensa juridica

Servicio 3! Cudadano

Racwonaiizacion de Tramies

Participacton cudadana en la geshion pubiica

Gobierne Digital. antes Gebierno en Linea. TIC para &l servicio y TIC para Goberno Abierto
Los rasponsables de la ejacucion de esias policas son Gerencia, Desarrolio INstiucional, Comunicaciones. Subgerencia de Prestacion de Serveios da Salud,
Paricipacion Comunitania y Servicio al Cludadane. Gestion det Conpaimiento. Sistemas de Informagion TIC, Subgerencia Corperativa, Direcaion Adminmistrativa
Cirecaion Talente Humano. Direccion de Contratacion. Dreccion de Servicios Ambulalonos. Direcaion de Servicios Hospitalanos Direccion de Servicios de
Urgencias. Direcaion de Servwcos Complementarnios, Direccion de Geston del Riesgo en Salud. Caidad. Diréccion Financiera y Control Interno Quienes
conforman la estrugiura organizacianal de la Entidad




Rosponsablrs anignatoes

Dimensidn Evaluacidn de Resultados

47 Dumensien Evauacion de Resullados se
enmarca segun e modeio MiPG en la poitica

Seguimiento y evaluzcion del desemperio
nstiucional y los responsabies de fa ejecucion de
esta politca son Gerencia. Desarrolio institutional.
Comunicaciones. Subgerencia de Prestacion de
Servicios de Saiud, Participacion Comumiana y
Servicio al Cudadano, Gestion dei Conocimeento,
Sistemas de Informacidn TIC, Subgerencia
Corporativa, Direccion Administrativa, Direccon
Talento Humano. Direccion de Contratacion
Direccion de Servicios Ambuiatones, Direccion de
Servicios Hospilalanos, Directidn de Servicios de
Urgencias, Direccion de Servicios
Compiementarios, Direccion de Gestion del Riesgo
en Saivd. Cahdad. Direccion Financiera y Control
interno Quienes conforman 1a estfuctura
organizacionz! de la Entdad

Dimension informacion y Comunicacidn

5% Dimension: [nformacidn y Comurvcacion se enmarca segun el modelo MIPG en las
polibcas

Geshon documentat

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra ia corrupeion
La gjecucion de estas politicas es responsabilidad de: Gerencia. Desarrolio Institucionat,
Comunicaciones. Subgerencia de Prestacian de Servicios de Salud, Partcipacidn
Comunitana y Servicto al Ciudadano, Gestion det Congcimiento Sistemas de Informacion
TIC. Subgerencia Corporativa, Direccion Administrativa, Direccion Talento Humano,
Drreccion de Contratacion, Direcadn de Servicos Ambulatonas, Direccion de Servicios
Hospaatanos, Direcdion de Servicios de Urgencias, Dueccion de Servicios Complementaros,
Direccion de Gestion del Riesgo en Salud, Calitdad, Direccion Finandiera y Control Interno
Quienes conforman la estructura organizacional de 12 Entidad. siendo necesano hacer
participes a todos 05 actores de fa entsdad que permita
Una adecuada gestion de ia informacion y comunicacion establiece la identficacion y gesson
de ias fuentes de informacion externa @ interna  En Gestion Documental, ef cumplimente de
ios siguientes lineamientos
Estrategico. Documental, Administtacién de archivos, Tecnoldgico y Culturat

Enia Pontica de Transparencia, acceso a la nformacion publica y 'ucha contra ia Corrupcion
debe divuigar activamente la informacion publica sin que medie sokcitud alguna
{transparencia achva), &si mismo, henen la cbigacion de responder de buena fe, de manera
adecuada, veraz. oportuna y gratuita a las solicitudes de acceso a la informacon piblica
{fransparencia pasiva). {0 que a su vez conlleva 1a obligacion de producr o caplurar dicha
informacion

Dimansién Gestion del Conocimiente

6* Dimension” Geston del Conocimiento y 1a innovacion se enmarca segan el
modelo MIPG en [a pofitica

- Gestion def Conocimente y ia Innovacion

Considerande que ef conocimients de las entidades se soporta en iz Inada:
personas, procesos ¥ lecnologia, ias aclividades de esta dimensian se encuentran a
cargo de” Gerencia. Desarrollo institueronal, Comunicaciones. Subgerencia de
Prestacion de Servicios de Salud. Partictpacion Comunitana y Servicio @) Ciudadano.
Gestion del Conocimiento, Sistemas de informacion TIC, Subgerencia Corporatva,
Direccion Administrativa, Direccidn Talento Humano, Dreccion de Contratacion.
Direccion de Senicios Ampulatornos, Direction de Servicios Hospitalaros. Direccion
de Servicios te Urgencias. Direccion de Servicios Complementanios. Direcsion de
Gestion det Riesgo en Sad, Calidad. Direccidn Financiera y Control Interno
Quienes conforman la estructura organizacional de la Enhdad

La dimension Garanhza fa partcipacion y disponitilidad por todos 10s servidores, con
procesos de busqueda y aphicacn efectivos. que censoliden y enriquezcean la
gestion insttudional fortaleciendose de forma rasversat con 108 gjes de

- Generacion y produccion del conocimenio
- Herramientas para usc y apropiacion

- Analitca mshtucional

- Cuitura de compartis y difundir

Dimensién Contrel Interno

El desamclio de esta dimenson impacta a las demés dimensiones y sus
responsables que integran MIPG con especificidad en los inearmentos de
la politica de

Control Interno

Que se fundamenta en los nco componentes del MECH. 2 saber
{1} Ambiente de Controf.

{n) Administracion del Riesgeo,

{1} Actividades de Control

(iv} Informacidn y Comunicacion

{v] Actividades de Monttores

Esta estructura esta acompanada de un esquema de asignacion de
responsabilidades y roles para la Geston del Riesgo y el Control, el cual
se distribuye en diversos servidores de la enbdad. no siendo ésta una
tarea exchrsiva de las Qficinas de Control Interng

{ 1) Linea Estrategica. conformada por 12 Aita Direccion y el Equipo
Directevo

{2} Pnmera Linea, conformada por los Gerentes publicos y 1os Lideres de
process,

{3) Segunda Lirea, conformada por Servidores responsables de
mondores y evakzacon de contfoies y gestdn del riesgo

{4} Tercera Linea. conformada por 1a Cheaina de Control interno




Dimension - __ Dimensi¢n Talento Humano Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion Dimensitn Gestlon con Vaiotes para el Resultado

En el penodo de seguimiento julo a octubre de 201@ la OCI Durante el penodo de segumiento de julio a octubre de 2018. la Entidad presenta informe de aute dragnostco en el que la OCI avidencia, 1os criterios !
Et autodragnostico correspondients a esta dmensién. emite una  ewidencia los resultados del autedsagnoshca de la dmension establecidos por la Secretana General para esta dimension Gestian con Valores para el Resultado espacificados con evatuacion por cada una de las palilicas asi|
calficacion ¢ 60,0 puntos de 100 pasibles. en la gestion direccionamienta eslratégice y planeacion con una evaluacion de - Gestion presupuestal can una calificacion en puntaje de 100, esta palitca consolida los siguientes compenenites: Pregramacion presupuestal 0.0 punlos,

estrategica de 12 politica det Taleate Humano, que se cbserva en 83 puntos consohdando les siguentes compenentes: Anteproyecto de presupuesta 0.0 puntos: Ejecucion presupuestal 100.0 puntos: Ejercicio contractual 100.0 punlos; Ejercicio contable 1000 puntas
105 componentes dea la siguianle forma: en planeacién una - Contexto eslralégico con 78,2 punios + Servicio al ¢iudadano ¢on una calfiicacion de 68.8 puntos.

evaluacion de 75.2 puntos. en ingreso 40.8. an desamrallo 0.4 y - Cabdad de la planeacion con 85.0 puntos + Gestion de tramites con una calificaton en puntaje de 40.8. con los siguientes componentes: Portafolio de ofera nsttucional (tramite y atros procedumentos

retifo 36.7. €1 avance de las rutas de creacien de vaior muestra la - Liderazge estratéqico con 85 8 punites administrativas) identificade y difundido en B7,0 puntes; Prionzacon participativa dé tramites a racronalizar en 28,2 puntos; Estrategia de ractonalizacién de H
siguiente evaluasdn: Se observa en ef documento de autodiagnostico, evaluaciones con  tramites formulada e implementada en 31,0 puntas; Resultados de |2 racionalizacion cuantificados y difuncidos en 10.0 puntos, |
Ruta de la felicidad 58 puntes rangos mencres a 60 puntos, en el detalle hay acthwdades de * Participacion ciudadana con calificacion en puntaje ds 70,8, consolida I16s siguientes componentes: Condiciones institucionaies idoneos para fa promocion de ia i
Ruta dei crecimianto 63 Punitos gestion que la Entidad debe trabajar graduaimente para avanzar en ‘panicipacisn ciudadana 70,3 puntos, Promocidn efectiva de |2 participacion ciudadana con 71.8 puntos. )
Ruta dei servicio 60 puntos Ia calficacion como resultado del avance de fa implementacion en - Rendicion de cuentas con una calihcacian en puntaie de 80,5, consohida los componenles de: Aprestamiento institucional para promover ia rendicion de cuentas
Ruta de !a caldad 60 puntos las politicas de:

con 92,1 puntos: Disenc de la esyalaga de rendicdn de cuentas 82.9 puntos: Preparacién para 1a rendicion de cuentas 79,5, Ejecucion de Ta estrategra de
Rula de analisis de dates 61 puntos rerdhion de cuentas 84.4; Seguwmiento y evaluacion de la implementacion de la esiralegia de renditidn de cuenta con 74,5 puntos.
De otra parte. una calficacion de 31.5 puntos de 100 posibles, enia  Planeadion instiucional, - Gobierno digital con una calificacon en puntaje ¢da 62.9. consolida los componentes de; Tic para gobierno abwerto 40,6 puntos: T:c para sennicios 45 0 puntos,
Autodragnestiza geslion estratégica de ia politica de Integridad (autodiagnoshico de  Geston presupuestal y ekaencia del gasto publica Tic para la gestion 75.4 puntos y Segundad y prvacidad de a informacion con 90,6 puntas,
) geston codigo de Inlegndad), que se observa en los componentes + Defensa wridica con calficandn en purtage de 99.0, consohda los companentes de: Actuaciones prejudiciales 99,7 puntes, Defensa juthcial 999 puntos,
de conditiones institucicnales ioneas para la implementacidn y Cumplimients de senlencas y concliaciones 98,75 puntos, Accion de repeticion y recuperacion de bienes piblicos con 96 6 puntos; Prevencian def dafio
gestion del Cédigo Integridad en un 45.8 puntos, y en promoecién de antijuridice 98 0 puntos y Sisterna de mformacion litigiosa 100.0 puntos.
la gestidn del Cadigo de Integridad en 10.0 puntos,

Fuente: Herramienta de autodiagnoshico reabida. Se observa en la matnz de autodiagnestico, las evaluagones conranges menores a 50 puntos, en el detalle hay actividades de gestan que 'a Entidad gebe

trabajar graduakmente para avanzar en la calficacion como resultado del avance de 12 implementacion en 1as politicas de:
Fortalecmiento organizacional y simpihcacion de (rocesos
Gestion Presupuestal y eficrencia del Gasto publico
Gobierno Digital. antes Gebierno en Linea; TIC para ta Gestidn y Segundad de 1a nformacion
Segundad Digital
Defensa juridica




DimensiéA ™ ..

Antodiagnestico

Oimensién Evaluacion de Resultados

Oimensidn Informacién y Comunicacidn

Dimension Gestidn del Conocimlento

Limensién Controf Intemo

:Can base en el cnteno establecido en la

Dimension de Evaluacion de Resullados por la
iSecretana General, ¢l resuliads obtendo por
‘autodiagnostico corresponde at 79.0 puntos en el
. seguimiento y evaluacion del Desempefic
‘Instilucional, con especilicdad det logro de sus
:componentes a saber.

4 Disefo del proceso de valuacién 85 5 puntos
12. Calidad de ix evaluacién 75,6 puntos

13, Uglidad de ta informatién 81 puntas

4. Efectividad de 1 evaluacion 72.3 puntos

El seguimiento y fermulacién det plan de accion
‘para ta implementacion gradual de esta dimensdn,
ique permita canocer de manera permanente las
;avances en su gestion y los logres de 10§
‘resultados y metas propuestas, en los tiempos y
1recurs0s para [a mejora se pronzan frenig a 1a
jidentificacon de |las necesidades de 10s grupos de :
;vah)! en la categorta de uphidad de fa informacon,
-simulténea a ia disponibilidad de evidencias para
.posteriores ejercictos de planeacton y defincion de
fla coherengia entre [0s procesos de geston, fa
ieject:con presupliestat y os resultados
‘alcanzados en la calegoria de efeclividad de ja
sevaluacion de [a poliica

Durante & perrodo de seguimiento julto a octubre de 2018, 1a Entidad presenta informe de
zuto dizgnostico en el que 12 OCI evidentia. los ¢nterios establecidos per la Secretaria
General para la Dimansién informacién y Comunicacion con uri resuiiado det
autodiagnostico por cada una de fas politicas asi:

Geston derumental, calificacion total de 80,9 puntes de 1as categorias. Estrategico con
24 0 puntos: Documentat con 77.2 puntos. Tetnaldgico con 94 8 puntos y culturat ef 82.5
puntos.

La subred a la fecha se encuentra en fa elaberacion, del documento Sistema Integrado de
Censervacion - SIC, con especificidad del diagndstico para las necesidades sobre ef sistema’
integrade de consenvacion y definicién de lineamientos y proyecciéon del Sisterna de
conservacion y Plan de preservacion Digitat Acuerdo 6 de 2014

Transparencia. acceso a t2 informacion pubnca y lucha tontra i3 corrupcdn, da como
resuftado una evaluacion de 85,5 puntos, cliasificado por componentes en: Transparenca
pasiva 97,8 puntos; Transparencta activa 80,1 punlos, Seguimiento acceso a la infarmacién
pubkca 62,5 puntos, Divuigacion pofitica de seguridad de ta informacion y de protecoion de
datos personales 75,0 punios. Gestion documental para el acceso a ka informacidn publica

83,0 puntos: Instrumenios geston de lz informacion 77.5 puntos. Criterios diferenciales de

accesibilidad a la informacion piblica con 43,0 puntos y Conotimientos y critertos sobre
ransparencia y acceso a ka mlormacion pulica 84.2 puntos

La Geston de! Conocimignto y Iz Innovacion como fuente de aprendizaje

nstitucional, en su transversalidad para et MIGP, en &f mes de Julo def 2018 se
realizg autodagndstico para ja Dimension de Gestion del Conocimiento con base en
tos criterios establecidos por ta Secrelaria Genera! obteniendo un logro total de 88.5

puntos, con especificidad del logro de sus componeéntes a saber
1 Gespon det conotimiento general 56.8 punios

2 Generatidn y Produccion 85,8 puntos

3. Herramienias para uso ¥ apropiaction 75,8 puntos

4. Analitica Institucional 58,7 puntos

& Cultura de compartr y difundir 83,6 punios

|evaluacidn con clasificacidn total de 89 8. resultado de 2 aplicacon dea la

Con base en e coteric establectdo en la Dimenston de Evaluacion de
Resuliados por i2 Secreiana General, el resullacio oblendo por
autodiagnosuico corresponde 2 89.8 puntos, considerando |2 estruclura
MECE en lo relacionade con 08 tinco (5) componentes, obtenigndo
cabficacion de autodiagndstico por cada componente como se describe a
<OnBRuacion.

Ambignte de Contral con caiificacion de B84 puntas

Geslidn de o5 Riesgos Inslitucionales cen 94,8 puntas

Achwvidades de Contrel con 93,8 puntos

fnformacidn y Comunicacion con 81.5 puntos y

Monitoreo o supervision con ef 90.9 puntes
La gestion de 12 pohtica de Control Interno, teniendo en cueniz {os onco
{5) componentes que establece fa estuctura def MECE asigna una

matrz de autodragnosiico

Esta evalugatidn comparads con la generada en fa aphcacion del FURAG
|l soportada con el Informe da Gestion y Desempefio tnstitucional que
divuigo ts DAFPen abrit 2018 para ta Subred Integrada de Senvicos de
Salud Sur E S £. con puntaje de 81 4 &s coherente stluacion que perme
deducir que &s1an en &f mismo rango de evaluacion




Dimension ™ .. .
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Dimension Talento Humano Dimension Direcclonamiento Estratéglco y Planeacién Dimensidn Gestion con Valoras para el Resuitado

ta Oficina Asesora de Desarrolio Insttucional acorde con fa Circular 02 det 23 de marzo de 2018 de ta Sacretaria general Alcaldia Mayor de Bogota D. C. y la Veeduria Distriat a geshionado en cuatro fases de Implementacion det MIPG Io siguiente

Asistencia al Pian de Capacitacon conuocado por ia Secretaria General de fa Alcaldia Mayor y el Departamento Administratuo de ia Funcion Publica, socializatien de generalidades del Modelo a Junta Drecliva, Equipo Directiue v lideres de procesos de |a Entidad, asignacion de respensables
acorde a las 7 dimensiones, aplicacion de la herramienta de autodiagnésiice. reunion DS Comilé Institucional de Gestion y Lesemped - Poiiticas Planes, Mesa de Trabajo Auances formulacion planes accion MIPG — Avances eualuacien y soportes FURAG I - Propuesta Cronegrama accienes
socializacion MIPG — Comite Institucional revision Politicas Procesos, Indicadores y formulacion de Planes de Aceion para Talento Humane, Gontrol kitemo y Gestion Documental La OC! evidencia que segun le planteado por el documente Manual Operativo MIPG dei 13 de octubre de 2017 la
Subred ilategrada de Senicios de Sakud Sur. desarroila gradualmente cada dimension a traves de las Poiiticas de Geslion y Desempeiio Institucional, teniendo formutadas y aprobadas mediante Resolucion N 950 del 24 de Jube de 2017 un otat de 40 entre estmtégicas. operativas y adopiadas
Con espeaficidad a fa denominacion de MIPG. 1a Entidad tiene en continua implementacion (7) pelincas a saber de Talento Humano Pelikca de Parfcpacion Comumitana y Serito al cudadano, Poimica de Gestion Documental, Politica de Prevencion de Dafio Antyuriieo Pohtica de Transparencia-
acceso ala informacion publica y, Politica de mvestigacion cientifica. por lo cual esta OCI requiere que las restantes sean objele de ajuste para dar cumplimiento a fas 17 politicas defimidas en MIPG. terends en cuenta fos hneamientos reciidos del ente rector S08S y el DAFP (Unificacion de
plataforma estratégica de una urica red de salud)

La Entdad se encuentra ejecuiando el cronograma establecido para la fase de ahstamiento para la wgenca 2018 ¥ que se evidencia en el Informe de Planeacion. a ia fecha de esie segumiento se observo Ja paricipacion en {as mesas de trabajo convocadas por jos entes rectores al respects
(Funcion Pubhca y Secretana General de ja Alcaldia Mayor quren lidera el proceso) Adicionalmente cuentan con jos autediagnestices y ia conformacion de fos planes de accion de las dimensiones de Talente Humano, Geshon Documental y Control interno. segun Ie prewisto en ef Decreto 1499 de
2017 y ei Decrelo 591 de 2018 que establace un plaze de siete (7) meses a parlir de la publicacion de la Guia de Auste del Sistema integrado de Gestion Distrital, como marco de referencia; sin embargo, se recomienda con la actualizacion del acto admmistrative mediante el cual se integra el Comité
inshitucional de Desarrolio Admunistrative. cambrar su denominacion por Comité institucional de Geslion y Desemperio y avanzar en ef aste ¢ mplementacion de MIPG

Ala fecha de este seguimiento, la Entidad se encuentra atenta a conlinuar con lo establectdo ¥ direcconado peor fa Secretaria General de la Alcaidia Mayor come ente lider del proceso, el Depanamento Adminstratiuc de ia Funcion Pablica y o que establece la Secretania Distntal de Satud SDS con la
unificacion de las plataformas esiratégicas para las cvatit (4) Subredes de Salud, con & cuai se desarrolia un gjercicio de vatoracion del estado de cada una de las dimensiones en las cuales se astructura el Modelo Integrado de Geston y Planeacion, con el proposito. que cada Entidad logre contar
<on una linea base respecto 2 los aspectos que debe fortalecer yio mejerar, 10s cuales deben ser incluidos en su plangaditn institucional

La Oficina de Dasarrolio nsttucional — ODI encargada de representar al equipo Operativo, adelanta la adopaion y gecucion de los planes de mejoramisnte que s establezean y contemplen otros temas como- los Riesgos, INdicaderes, Caractérizacion de Proceses. Politicas de Qperacion, Inuentano
de Datos. Manejo de fntormacion - Censolidados de Dales, y Actualizacion de Guias

(e otra pane las actividades gue conforman lo establecida par ef grupe designado para el desarrolio de MIPG ¥ la implantacion de! Plan de Mejoramiante, resultado de los autodiagnasticos y el trabajo obtenido de! desarolic de kas fases I Alstamiento un desarrollo paral, actmdades que serdn
abordadas por el grupo operativo respensatle (equipo conformado) y que la OCH recomienda, se ccupen de los temas transversales a 1oda la Entidad, y se establezca of iempe de gjecucion y desarrollo, segun la estructurada de ejecucion de 1z estraiega (Circular 02 dei 23 de marzode 2018de a
Secretaria general Alcaldia Mayer de Bogeta [ G y la Veeduria Dhsintal)

Otros aspectos

Ala facha de seguiniento la Qhana de Control INterno cuenta con &l Estatulo de Auditoria Intema. Codigo de Etica del Auchtor Interno. Resolucion de confarmacion del Comite Instennstiluctonal de Coordinacion de Control Interno, la Carta de Representacion, Pan Anual de Auditorias. los cuales
fueron aprobados por el Comité Institutional de Coordinacion de Gontrol INlerno de ia Entidad

La Subred 2 !a fecha se encuentra en |a glaboracion del documento Sisteina Integrads de Conseruacion - SIC

La Entidad Yene pendiente la definicion yio actualizacion de 1a insttuconandad expihiende Resolucion por la cual cree y conforme e Comite Insitucional de Gesuon y DesempeAs” ¢ome nstancia que dirga y aficule la Entidad. en la wmplementacion. desarrollo y evatuacion del Modelo Integrade de
Planeacion y Gaston MIPG y ! MECH




Dimension™ ..

Focomendaiaras

Dimensidn Talento Humana Dirensién Direccionamisnto Estratégico y Planeacidn Dimensién Gestion coh Valores para et Resultado

* Se sugiere desarroliar cada dimension a traves de las politicas de Gestion y Desemperio tnstitucional, revisando y ajustando las peliticas adoptad as por ta Entidad enia Resolucisn 0950 de 2017

* Se recomienda, acorde con los resultades de fos autodiagnostices gestionar la fermulacion y ejecucion de esirategias que fortalezcan ef desarrolio de las dimensiones que estan teportando calificacion inferior aios 75 puntos. Case cancrets las Politicas te: Talepto Humane con 60.00 puntos, Integridad con 31.50, Servicio al
Ciudadane 68.8, Gestion de Tramites 40.8, Participacion Ciudadana 70.8, Gobierno Digital 62.9

% Dar cumplimiento al cronpgrama planteado en el informe de Gestion de a implementacion de MIPG vigenda 2012,

I Asistencta a {os responsables de cada dimensidn a las capacitaciones que convaque el ente rector, DAFP y Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor

A Dar cumplimiento 4 la creacion y puesta en funcioramiento del Comite Institucional de Gestion y Desempefio.

* Levantamientg y seguimiento a planes de mejora de los resultados de autodiagnosticos.

* Avance en las fases de la Circular D2 del 23 de marze de 2018 de la Secretaria general Alcaidia Mayor de Bogota D. £y la Veeduria Distrital (alistamiente, direccronamiento, impimenta tion y seguimieto)

i* Tener en cuenta ef términoe definido en el Decreto 591 de 2018, gue establoce plazo de siete {7} meses a partic de la publicacion de la Guia de Ajuste det Sistema Integrado de Gestion Distrital, parala implementacion del Modelo.
1* Establecer politica e Action de Repeticion al interior de ia Entidad, para garantizar cecyperacion de recursos si bubiere tugar 3 ello

* actualizar 12 caracterizacion y nermalizacien de los procedimientos internos de cada proceso

> Fortalecer el congrimiento estrategico en ef personal de !a Entidad, a traves de concentizacion, a fin de fograr y mantener la acreditacion de los setwcios misionales,

FUENTE: Qlicina Asesora D

al - OO (o j6n soporte o infarmacian diretta de pralesionales i grupa de apoyo implementacion MIPG de la Entidad).

FROYECTC: Baty Gonzate: Genzaiez [fb Ol t Q/& @I
1z Aimando Rodnguez C
.
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