SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-03 v2

NOMBRE DEL INFORME: | Informe Seguimiento Manifestacion Conflicto de Interés.

CONTENIDO DEL INFORME

1. PERIODO DE EJECUCION: enero 1 con corte a 30 de septiembre de 2023.

2. OBJETIVO: Verificar el tramite y las acciones adelantadas por la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, respecto del manejo de conflicto de interés reportados por
sus colaboradores.

3. ALCANCE: Se revisa el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de septiembre de
2023.

4. EQUIPO AUDITOR: Astrid Marcela Méndez Chaparro — Jefe de Oficina Control Interno.

5. METODOLOGIA: El seguimiento y verificacién realizado por la Oficina de Control Interno,
tomd como fuente de informacién la suministrada por la Direccion de Gestion de Talento
Humano.

6. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION

Ley 190 de 1995 Articulos 1, 2, 13 y 15 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar
la moralidad en la Administraci6n Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcién administrativa”.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario”. Articulo
44 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice que este surge “cuando el
interés general propio de la funcion publica entra en conflicto con el interés particular y directo
del servidor publico”.

Circular Conjunta No. 001 - Por Medio del cual se busca garantizar el Cumplimiento de los
Principios de Transparencia y Publicidad Mediante la Publicacién de las Declaraciones de
Bienes, Renta y el Registro de los Conflictos de Interés

Circular 003 — 2020. Lineamientos internos para la publicacién de declaracion de bienes y
rentas, registro de conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios. Cumplimiento de la ley 2013 de 2019.

Circular 007 de 2021 - Deber de Publicacién de la Declaracion Proactiva de Bienes y Rentas
y Conflicto de Intereses por parte de la y los Servidores Publicos de Bogota, D.C.

Circular externa No. 11 de 2023 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas por parte de los colaboradores y colaboradoras del Distrito
Capital y de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios
— Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782
de 2020.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324
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7. CONCLUSION

La Oficina de Control Interno realizé verificacion de las actividades desarrolladas, por parte de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., respecto del manejo de conflicto de interés
reportados por sus colaboradores y las acciones adelantadas al respecto, encontrando los
siguientes resultados:

ACCIONES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD FRENTE A POLITICA DE INTEGRIDAD Y
CONFLICTO DE INTERESES

La Subred Sur ESE, cuenta con el procedimiento Conflicto de Intereses
GH-ATH-PLA-PR-01 V3 cargado en el aplicativo Almera para consulta de todos los
colaboradores en la entidad e instrumento guia para el reconocimiento y tratamiento de los
mismos.

En el mismo se describe objetivo, alcance, definiciones, normatividad aplicable, responsables,
caracteristicas de los conflictos, tipificacion, causales, declaracién, manejo ante la identificacion,
tramite para la declaracion de un impedimento (contratistas, servidores publicos, actores
pertenecientes a grupos de valor), tramite recusacion, incumplimientos y sanciones
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Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion.

’ﬁ%}ga -  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
ALpme ranou —
e |- - POLITICA DE INTEGRIDAD, CONFLICTO DE _
i- INTERESES, ANTISOBEORNO ¥ ANTICORRUPCION DI-DE-FT-07 W2

Implementar los mecanismos que permitan a los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E. |
Promover una cultura de integridad mediante la apropiacién de los valores y principios registrades en el Codigo de
integridad y proteger a la entidad de conflictos de intereses, riesgos de soborno y demas delitos contra [a administracidn
piblica, propendiendo por una gestién transparente, integra gue defienda lo pdblico. )

La Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcidén es transversal y aplicable a todos los |
procesos y colaboradores de la entidad, con un enfoque pedagsgico y preventivo, con el fin de fortalecer |
comportamientos orientados al servicio, la integridad, la transparencia y rechazo a la corrupcidn. !
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La Subred Sur ESE, como accién complementaria formulé Politica de Integridad, Conflicto de
Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion, la cual ya se encuentra en Versiéon 3 y se encuentra
socializada con los servidores de la entidad.

Estrategia de Conflicto de Intereses

Adicionalmente cuenta con la Estrategia de Conflicto de Intereses direccionada desde la
Direccion de Talento Humano, la cual cuenta con indicadores para su seguimiento que desarrolla
de manera transversal en la entidad y que evalua su cumplimiento a través del PAAC 2023
Subcomponente 1 Politica de integridad y Cdodigo de Integridad - en el componente otras
iniciativas, el cual se encuentra publicado en https://www.subredsur.gov.co/seguimiento-paac-
2023-ii-cuatrimestre/

Subcomponente / Subproceso

Descripcion de la Actividad Meta o producto Indicador

procesos Responsable

Forsieoss 13 Implementacion (s poiscs d niegrdad, Confich de Iniersses Talenio Humano
anschomo y anfcommupciin a vavés de sensblizacion y socigizaciin | Generar esvegias crientadas o frlecimiento de £6c3, los valores y prncipios en ol desanolo de las {Mimero de Ackvidades Ejecutadas en ef Periodo Humasizacién
todos los Colaboradorss G L Subred Inegrada O Servicios de Saud Sur | acividades cosdianss. imero de Ackvidades Programadas en e Perodo) x 100 Transhemacién Culura
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Suboomponente 1
Poiiica de iegnidad y
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Resizar seguimiento & os c250s O Conficos O¢ isresss, que s¢ I & s
s Resizer seguiniento a kos casos reporados | {timero de cases repotados
presenten en (2 enidad 1 Nimero g c508 gestonados) X100
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Eniad Comunicacionss

13

1yl Cutimeste

Adicionalmente la Direccién de talento Humano realiza monitoreo entre los colaboradores de la
Subred Sur de la EJECUCION CURSO INTEGRIDAD, TRASNPARENCIAY LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION, mes por mes, con el fin de que cada colaborador que ingresa a la entidad
cuente con esta capacitacion y certificado correspondiente, que le permita interiorizar este
comportamiento y valores en la Subred Sur.

Cédigo de Integridad
La subred Integrada de Servicios de Salud SUR, cuenta con cédigo de integridad y resolucion

interna donde se establecen los gestores de integridad, publicados en la pagina web.
https://www.subredsur.gov.co/codigo-de-integridad-cartilla-07-de-junio-de-2021/
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B | cocomn Sideap-

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Mombre:
Identificacicon:

Entidad: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Cargo:

Correo
Tipo declaracidén: Para actualizar durante el ejercicio del cargo

Fecha Declaracion: 2F/07/23 0:00

Elfla servidorfa publico/a o colaboradorfa, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses. asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica v que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Codigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Cododigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y 190 de 1995 - Estatuto Anticormupcion anterior a la Ley 1474 de 2011,

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante el ejercicio del cargo

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

La herramienta SIDEAP 2.0 puso a disposicién de la ciudadania el médulo “conflicto de intereses”
lo cual permite obtener los datos de la declaracién general y de la declaracion proactiva por parte
se servidores y contratistas que laboran en las entidades del Distrito Capital, en esta declaracion
de Conflicto de Intereses se hace juramento establecido asi, en el Articulo 122 de la Constitucion
Nacional y en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995.

Este nuevo formato es una estrategia del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
que permite llevar a cabo un proceso de transparencia entre la ciudadania y la Administraciéon
Distrital.

La Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés”, establecié la obligacion para determinados servidores y
servidoras publicas y contratistas del Estado , de efectuar la publicacion y divulgacion proactiva
de la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse
del cargo.

Respecto de la oportunidad para la actualizacion de la presentacion y registro de los de los
citados documentos, el articulo tercero de la mencionada Ley indica con antelacion lo siguiente:
“Articulo 3°. La presentacién y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios debera ser
actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de acuerdo con el
articulo 2° de la presente ley.
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Todo cambio que: modifique la informacion contenida en la declaracién de bienes y rentas, y en
el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva entidad y
registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.

La copia de la declaraciéon del impuesto sobre la renta y complementarios se debera
actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la ultima declaracion del ano
gravable ante la DIAN.” (Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Es de resaltar que:

El diligenciamiento de este formato de conflicto de intereses no exime a los colaboradores en la
subred sur de la declaracion proactiva de bienes y rentas que tratan la Ley 2013 de 2019.

Al interior de la entidad se sugiere realizar la declaracion de conflictos de intereses:

a) En el momento de posesion en un cargo, suscripcion de contrato de prestacion de servicios,
retiro del servicio o terminacion del objeto contractual con la entidad

b) Cuando el colaborador en cualquier momento considera que se encuentra incurso en una
situacion de conflicto de interés.

¢) En el ejercicio del cargo cuando la entidad establezca el término para realizar la actualizacion
de la declaracion del conflicto de intereses.

e La declaracion de conflicto de intereses junto con la declaracién de bienes y rentas que se
realiza una vez al afo.

e Las entidades y organismos distritales deberan adoptar o ajustar sus procedimientos
institucionales para efectos de garantizar la identificacion, gestion y control de los conflictos
de interés.

Para facilitar el reporte y control de los conflictos reportados en la entidad, se establecié un drive
donde se registran las actuaciones realizadas desde Talento Humano y Direccién de
Contratacion.

CORREQS DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E

Deseripcidn de la razén DEPENDENCIA -
M FECHA DE  {NOMBRES Y CEDUIA Inhabilidad -~ [TIPO DE ALAQUE SUPFRVISOR DEL No, ESTADD | (ORREQ | CEULAR | TIPODE
CONOCIMIENTO  |APELLIDDS Incompatibilidad- ~ VINCULACION| PERTENECE EL CONTRATO | CONTRATO | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONFLICTO

Conflcto de Itereses DECLARANTE DECLATAT

Resultados del reporte
De acuerdo con las revisiones realizadas se pudo constatar que, a 30 de septiembre de 2023,

se realizaron 49 registros en el SIDEAP, con marcacion de conflicto de interés, este nimero es
cambiante dado la contratacion dindmica de la Subred Sur, y se cumple con la retroalimentacion
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ala direccion de Contratacion por parte del Director de Talento humano, quien es el administrador
de esta herramienta en la entidad.

Al momento del seguimiento se establecid que los registros reportados como conflicto se,
reportaron asi por error en diligenciamiento por lo anterior al momento de analizar la situacion se
solicité al colaborador realizar la correccion y registrarla nuevamente, con el fin de subsanar la

. .z
situacion.
CORREQS DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
ic SwESE
MEM | FECHA [NOMBRESY APELLIDOS o |0 T e ‘ DEPENDENCIA ESTADO CONTRATO ACTUACIONES REALIZADAS
VINCUIACION Inhahilidad - DEL CONFLICTO. Inhahilidad - A 1A QUE PFf L
1 | 26/03/2003 [XAPAOT ANIPET BEPNVIEZ LAV higll _ W |Contratists | Smemechecaslop el 221 OFICINA DE CALIDAD ENPROCESO DECARGUE | TI-U/SE REALIZA [LAWADA TELEFONTCA DOWDEEL |
7 | 26/03/2003 |TAPA JLENTINA [IAXHENO PAOPEZ] Dpa® . W |Coniratista i it e DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUJ 07. ACTIVO EN EIECUCION TT-0Z]5E REALTZA TCARTADA TELEFORTCR GORDE EC [
3 | 2832003 ["ETAE §Y9AETH TANNHEL HEPNAN Daa@ . M [Contratista | DIRECCION DE URGENCIAS [ TT-0%7SE REALTZA TLANTADA TECEFORTCA DOWDE EL [
1 TI0/INB[NATANA TIESANNVONEREZ,  |Ofie_ W |Contratista T3fIDESISTIODE PROCESO |I3/09NO CABORAENTAERTIDAD |
5 | 1/04/2003 |ARPLNAMAPL TOMEP POSPI VEL |a® .M |Comratista &7l 8Tl Fsald Lty DRECCION DE SERVICIOS COMPLENENTARIO; -
6 | 140472003 |TX MIENATYEPPERO \OMBAN Tm@ . W |Contratista TeuAp, 4117+ ld vahy DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD T0-057SE REALTZA (LARTADA TECEFORTCA DOWDE EL
7 | 77/04/2003 [ARPLNAMAPLLTOMEP POLPIVEL |Daa@ M |Contratista &FLlseaTie Fueld 180y [DRECCION DE SERVICIOS CONPLENENTARIDY H
® | 16/05/2003 |\ELY GYAIETH AE/ANELS BEPNA| a0 M |CONralista | #ouded wodm o raeo el sat DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS TE-077SE REALIZA [LAWADA TELEFOWICR DOWDE L [
g 3070572005 | (ELLF GAZNIN OPAOVEL NEPA DOODB® |(0Mals | ¢=r i =im=F o=l e"vwmicwmiy | SALD PUBLTA TR0 PUBTICA RURALTDAD 12709 SE ENVIA CORRED PARA T/O3 GESTIONADDE IFORWADUVTORREGIDD |
0| 0G06/0% XTIV [BPOPRE [lonatista T2 /09 DESISTIO DE PROCESO |LUWNORBORRENTRENTIOND |
1 08/06/2023| TANTA XAMUA MY VOZ POSAT PODPB® |Conratsta [N FOSPTTALRRTOS FOGPITALARTOS 12709 SE ENVIA CORREQ PAR) [
12 A NZETHTOPPEINIOFAL D@ M |Conratista AF = QOFICINA DE PARTICIPACION CONUNTARIA Y SERVICIO AL CIIDADAND 24]08 DESISTIO DE PROCESD
13 | 20/06/2023 |SEANNETTE IIOAO XYETO Qe _W |phna [ DIREECION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
14| 26/06/2003 |[AN NALENA TPANAAT TRG_ W [panta [E e OFICINA DE CAIDAD
15 | 27/06/2023 |TEPAPAQ XHIPIIYA AYPA D@ . |Conratis LiAbeT el CONV PARTICIPACION GESTION DEL RIESGO ENFOQUE DIFERENCIAL EMBERA 18/07/2023
16 | 20/06/2003 |I:AN SEAITE MAPTINEZ [IAPPA [Tmg W |Contratista P @ECUON DE SERVICIOS COMPLENENTARIO! TE-07/SE REACIZA LLAWTADA TELEFONTCA DONDE F
17 | OBJ07/2023 |30PTE REPNANLO BEOYA PRI S0 . € |Flanta DIREECION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
18 | 04/07/2023 [I:AN $EALTE MAPTINEZ [1APPA [Cwme. W |Conratista [DRECCION DE SERVICIOS COMPLENENTARID TE-TTSE REALIZA (LANTADA TECEFONTCA DONDE i
g | 05000 [FAZABETATAPYA (VIGO0 TRU_N Conratse
0 07707/ 023 [BEA¥ANA TTB XALTPO TV IEPPEL |Daa@ M [Comtratista eladz et Tl B uald 1oty FINANCIERA FINANCIERA 12705 SE ENVIA CORREQ PARA| T2708 GESTIONADO £ TRFORNADD Y CORREGID0 [
] XAMILA MYVOZ POSAT Dt W |Contratista daeuldel 4T el DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS T-077SE RERLTZA TLANADA TELEFONTCATCORRED ELECTRONICO |
2 IA] NZETHTOPPEINIOFAL D@ M |Conratista <P S4TAN(FFRE el vy QOFICINA DE PARTICIPACION CONUNTARIA Y SERVICIO AL CIIDADAND 24]08 DESISTIO DE PROCESD
235 | 14/07/2003 [AATPAXAMMA PAMPEZ ONCAPEL |ad®@ .M |Contratista LeulFeiap eaeulT el taly ‘ OFICNA DE CALIDAD H TE-0775E REALTZA [(EMADA TELEFONICA DONDE EL T
24 | 15/07/2073 |AE¥ SORANNA TOPPET ATII0TE |D® M |Contratista [ [
75 || 28[0720%8 |TEPELA AEL TP TAENZ MAMONY ~ @@ . @ [Planta Az dpraT el vty DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
26 | 18/07/2023 |TNEANETTOPIEENAD \ATTEMAN] Caald M [COMIGTSt |17 e ionatir b et faa NO SE LOGRA ENCONTRAR ELNUMERQ DE CONTACTO
27 | 22/07/2003 [B0RN $PELLY XAPAENAT VTP T . € |Contratista
13/09 SE ENVIA CORRED|
bL PARA REALIZAR CORRECCION
22/07/2013|NAVBEP XAPAENAT TYNSANO D@« [Contratists | sediesiseissseTiidsueicisn]  HOSPITALARIOS HOSPITALARIOS SOLICITADA 12/03 GESTIONADO E INFORMADO Y CORREGIDO
20 | 23/07/2023 [NEL\MENAOZA ANAANA Ha v Contratista
30 2]07/1013[3VAY ANAPEL VESA AT VIR [~ g _ 0 [CONalstE  |raesden Feciblie/ ~3ueldsady) ASISTENCIAL ASISTENCIAL T2/08 SE ENVIA CORRED PAR§ g g; gg g:%ggg ;;g; :ggg Egssg% gg [
31 4/07/2023|EEAPO $OZE PAMOT XABPEPA POODTE [lontatsa ATEL) e e ey HOSPITALARIOS HOSPITALARIOS 12/09 SE ENVIA CORREQ PAR! [
37 | /072003 NPT IE AOT LANTOL ARZTPANAN < @@ _ W |conratista
3| 25/07/2003|S0HN ANEZANAEP HEPPEPAMAPTIN] DD OO |Contralists | SIS o Tom TRy ASISTENCIAL ASISTENCIAL 13709 SE ENVIA CORREQ PAR
3 /0772023 [T EPNAN MAYPINIO \ANCO BEXEPPL | BB HO Y |conrersta Seb e e et TOMPLENENTARTOS TOMPIENENTARIOS 2700 SE ENVTA CORREQ PARA| TZ/0% GESTTUNADU E TNFURMADU ¥ CORREGIOT
35 | J0IAL [Tm@_W |lonmatsa
E P EATT b “mu_W  |Mlana DTRECCTON DE SERVICIOS AMBULATORTOS
37 077203 [FENNISEP [T 00 SACTENUNOY [~ @@, W |conarse STSTENCIAL SISTENCIAL 270 SE ERVTA CORREQD PARA TZ703 GESTIUNAUU E TWFURMADU ¥ CORREGTOU
38 0T I3[ MET ANE=ANAER SINENEZ POLPT Y| Dag@ - W |WOMTatste URGENCTAS URGENTIAS T270% SE ERVTA CORRED PARA| 12/U% GESTTUNAUU E TNFURTADY ¥ WURREGTUU
39 077205 | ANE MIRENZ TINZON MENAE, PPEPPYY |Lonrarsta AOSPITALERIOS AOSPITALARIOS T270% 5F ENVIA CORRED PARA 12708 GESTTUNADU E TNFURMADU ¥ CURREGTOU
[ 4 | SY0TJAE [ NENXY (WHET AF OPOZXT N =) DIRECTION DE GESTION OEL TALENTO RUWANO
T y T “@@_W |[lonatisa DIRECCION DF SERVICIOS AMBULATORTOS /07 DESISTIO DE PROCESD
0 REVATOMB0 7 T BOPL D [(OTTaE Rl e LM et HOSFTTALARIOS HOSFITACARTOS I SF EVTA CORRED PARA| TZ/09 GESTIUNADU E TNFURMATT ¥ TORREGTOT
43 | SUJ0TJI003 | TANTA XAMIA MY VOZ POSAT CW@ _ @ |Tontratista d=aldel =7 el =ty DIRECCION DF SERVITIOS HOSFITALARIOS TUTTSE RERTIZR [LARNRDA TELEFUNTLATCURRED ELELTRUNILT
Tu | K INNE T AT W [Tontratista OFTCINA DF PARTICTPACTON COMURTTARTA Y SERVICIO AL CTUDADANGD /07 DESISTIO DE PROCESD
45 ONT TANIEN (APTAT ATVIAP WOMTEETE o0 dFeenlelieT ~ tuldialy SISTERAS SISTEMAS [ [T2mesE ENVTA CORRED PARA) TZ70% GESTTUNRUU E TWURMADD ¥ CURREGTOY
4% TT0T7I0 23 [ S TREPIN TANE L TIEPEZ BETANY WM | 2243 10 kevs el e FINANCTER: FINARCTER: [ TZ70% SE ENVTA CORRED PARA 12703 GESTTUNAUU E TNFURMADD ¥ UURREGTOU
17 | VW% |TAPE JENTINA TIRRERD SN0PE D@ . W |Contratista =dTndlezde DIRECT] 7. ACTIVO EN ETECUCTON TTR]SE REALIZATIAMAUR TELEFUNTCA DUNUE T
4g | 14J0B/I003|EEFTIUANIF oL TIAFPR TIUNINR TOMranstE Tedel lcuhoed i Ehum) TUD FUBTICA= D FUBLICA=FULITTGS | | 2703 SE ERVIE CORRED PARA] LE/CF GESTIUNADUE TNFURADU T WURREGTL

Botén de Denuncias

Como accion complementaria se realiza desde la Oficina de Control Interno disciplinario se
realiza seguimiento del "Boton de Denuncias", en relacion con el tramite de procesos por
presunta incursion en conflicto de intereses, para el trimestre de abril, mayo y junio de 2023, la
Oficina de recibié una queja proveniente del Sistema de Quejas y Denuncias de la Alcaldia de
Bogota “Bogota Te Escucha”, relacionadas a dicha tipologia, a la que se le realizé el siguiente

tramite
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CIN-FT-03 V2

PETICION

TRAMITE

8. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS

2624502023
Fecha: 5/06/2023
06/07/2023 (REINGRESO)

PRACTICADAS

FORTALEZAS

Se evidencio el cumplimiento de la circular externa No. 11 de 2023 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, con la designacién de un servidor o colaborador para la

O5/06/2023 se solicitd complementar al
peticionarico nombre vy apellido de Ila
persona contratada y de |la hermana;
nombre de la dependencia donde labora
Ia hermana; mes o fecha de la
contratacidn.

06/07/2023, reingreso peticion a efectos
de finalizar proceso._

Mediante Auto 564 06/07/2023 se
profiric decisian inhibitoria .

A traves de radicado del O7/07/2023 se
dio respuesta final y remitic copia de
auto v se cermrd peticion por desistimiento
tacito_

administracion del Mdédulo de Conflictos de Interés del SIDEAP.

RECOMENDACIONES

» La Direccion de Gestion de Talento Humano debe continuar fortaleciendo el monitoreo e
identificacion y resolucion de los casos que se reporten de conflicto de intereses al interior de
la entidad, e implementar las estrategias que le permitan responder y dar a conocer a los

servidores como denunciar los posibles casos de conflicto de intereses.

» Aunar esfuerzos para que la informacion reportada, coincida con la plataforma SIDEAP, con

la finalidad de mantener la transparencia de las entidades distritales.

9. ANEXOS: No aplica

Aprobado y realizado,

ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO
Jefe Oficina control Interno

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Control.interno.jefe@subredsur.gov.co

Funcionario Nombre Firma
/Contratista !
Astrid Marcela Méndez Chaparro
Proyectado por: Jefe Oficina de Control Interno — -
4 P /; /~ P \,‘./!l' 2 -’/.v’z{/;;/"/}
) Astrid Marcela Méndez Chaparro 272 e 2gE 2
Revisado por: Jefe Oficina de Control Interno
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