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| RESOLUCION No.l 0 8 6 de 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

" Bogota D.C, 19 0CT 2073

“Por el cual se adopta la Politica de Gestion de la informacion Estadistica de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa S_oci'ai‘del Estado”

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nombrado mediante Decreto Distrital No. 099 del treinta (30) de marzo de 2020 expedido
por la Sefiora Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. posesronado a traves de Acta del primero-

© (19 de abril del afio 2020, de conformidad con sus facultades legales, estatutarias.y en

especial las previstas en e[ Acuerdo 641 de 2016 expedido por el Concejo de Bogota DC, ./ .

yn . L. .

"CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1712 de 2014: Por la cual se crea fa ‘Ley de Transparencia y Acceso

- a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras dispoSiciones

Que: mediante el Decreto -Ley 1083 de 2015 Por medio del cual se explde el Decreto Umco

Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Que mediante el Decreto- -Ley 1170 de 2015: Por medlo del cual se explde eI Decreto
Reglamentario Unico del Sector Administrativo de Informacion Estadistica.

Que mediante el Decreto- -Ley 1743 de 2016: Por el cual se reglamenta el articulo 160 de la
ley 1753 de 2015 y se adiciona el titulo 3 a la parte 2 del libro 2 del. Decreto 1170 de 2015
Unico del Sector Administrativo de informacion Estadistica.

, Que el Decreto Nacnonal 1499 de 2017 modIfICO el Decreto 1083 de 2015 Decreto Umco

Reglamentario del Sector Funcion Publica, cuyo objeto es dirigir la gestién plblica al mejor _
desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccidén de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos. -

- Que el Decreto ibidem establecié que-las politicas de desarrollo administrativo surgieron
" como una alternativa para direccionar a las entidades publicas hacia la mejora continua, de
. -su gestion, que ademas incluyo los principios "de la funcién administrativa y establecié las
) dlrectrlces respecto al Sistema de Desarrollo Administrativo.
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RESOLUCION Nol 0 8 6 de 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVIC[OS DE SALUD SUR ES.E.
- BogotaD.C., 1§ {)CT 2023

“Por el cual se adopta la Polltlca de Gestlon de la Informacién Estadisticade la
Subred Integrada de Servmlos de Salud Sur Empresa Social del Estado”

Que el a través del Decreto _D’iStritéI 591 de 2018 se adop16 el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones. Que mediante la Resolucién

DANE 2222 de 2018: Por la cual se establece el Marco Geoestadistico Naqionai {MGN}).

Que mediante el Decréto-Ley 1955 de 2019:; Por el cual se expide el Plan N,acioné[ de

Desarroflo 201 8-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad:; Articulo 155.

 Que mediante el Decreto 2404 del 27 de.diciembre de 2019, por el cual se reglamenta el

articulo 155 de la Ley 1955 de 2019 y se modifica el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1170 de 2015 Unico del Sector Administrative de Informacion Estadistica.

‘Que mediante el Decreto -Ley 454 de 2020:.Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
'de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, con la incorporacion de

la politica de gesnon de la mformamon estadistica a las politicas de gestaon y desempeno

institucional.

Que mediante la Resolucion 431 de 23 de mayo :de 2023 expedida por la Subred Sur ESE

se modificd la Resolucidn 0950 de 24 de julio de 2017, a través de la cual se adoptaron las -

Politicas Institucionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Que, en rhérito de lo anterior,
v T RESUELVE

Articulo Primero: La presente Resolucion tiene por objetivo adoptar la Politica de Gesfié’m
de la Informacién Estadistica, en el marco del cumplimiento’ del Modelo Integrado 'de
Planeacion y Gestion MIPG, y en armonia con los objetivos estratégicos institucionales, los

‘cuales clasifican sus Politicas en Estratégicas y Operativas, las primeras asociadas al

i
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modelo anteriormente mencionado.y las segundas a la operacion dinamica de la Entidad,

‘por lo anterior se adopta la Politica de Gestién de la Informacion Estadlst:ca _que

perm;tlra el cumphmxento y ejecuc:on de 0s objetivos y metas definidas. |
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“Por el cual se adopta la Politica de Gestlon de la Informacion Estad:stlca de la
Subred Entegrada de Serwc;los de Salud Sur Empresa Social del Estado”

La Polltlca de Gestién de la Informacion Estadlstrca estara elaborada en el instructivo

— DI-DE-INS-01 Formulacion de Politicas Institucionales, ‘aprobado por la Oficina Asesora
de Desarrollo Institucional. .

El responsable dela elaborac:on rewsnon actuallzacmn y control de |a Politica de Gest:on_
de la Informacién Estadistica para el desempefio de la gestion, sera el(la) Jefe(a) de Ia‘

Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, quien ademas hara el seguimiento en caso dé
cambios, modificaciones o actualizaciones, desde el rol de segunda linea de defensa, asi
como garantizard que la politica esté armonizada con el Plan de Desarro\lo de la Subred

- lntegrada de Serwmos de Salud Sur ESE.

. decisiones que contribuye en el ejercicio de mejora continua, control politico y soc|al asi
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Artlculo Segundo; Objetivo de la Politlca de Gestion de la Enformamon Estadistica:

Implementar los lineamientos, normas. y estandares que permitan consolidar una gestion.

eficiente y eficaz de la de informacin estadistica que se produce y'administra en la subred
integrada de servicios de salud sur, definiendo claramente su impacto en la foma de

como a la asignacion de recursos publicos.. .~

Articulo Tercero: Alcance de la Politica de Gestion de la Informacmn Estad:stlca La-
politica cubre sin excepcion, a todos fos procesos dela entidad y/o grupos de valor que

partlmpen en el proceso de gestidn de mformacnon estadistica.

Artlcuio Cuarto: Deflnlcmnes de la Politica de Gestion de la Informacién Estadlstlca
Las definiciones sefaladas a contmuamon ifustraran y daran claridad a conceptos clave en
el desarrollo de la politica: :

» Accesibilidad: Facilidad con que la informacion estadistica puede ser ubicada y
- .. obtenida por los usuarios. Contempla la forma en-que ésta se provee, los medios de
difusion, asi comola dlSpOﬂlblhdad de los metadatos y los servicios de apoyo para

su consulta.

» Anonlmlzaclon de microdatos: Proceso técnico que consiste en transformar fos

datos individuales de las unidades de observacién, detal modo que no sea posible

" - identificar sujetos o caracteristicas individuales de la fuente de informacién, preser-
vando asl las propiedades estadisticas en los resultados. -
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“Por ef cual se adopta la Politica de Gestion de la Informacmn Estadistica’ de la

>

- Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Soc:|al_ del Estado”

Céiidad Estadistica: Es el cumplimiento de las propiedades que debe tener el pro- -
ceso y el producto estadlsttco para satlsfacer las necesidades de informacién de .

~los usuarios.

cion.

- Comparabilidad: Es la éaracteristica que per’m'ité que los resultados de diferentes

operaciones estadisticas puedan relacionarse, agregarse e mterpretarse entre si o
con respecto a algun parameftro comdin. .

. Coherencia: Se refiere al grado en que estan Ibgicamente conectados ios concep-
‘tos utilizados, las metodologlas aplicadas y los resultados produCIdos por la opera-

Continuidad: Hace referencia a la garantia de la producczon permanente de la ope- '

racion estadistica, basada en Ea adecuacion de los recursos, a3| como en eE soporte
normatwo .

Credibilidad: Es la conﬂanza que depositan ios usuar:os en %os productos estadis-
“ticos, basandose en la peroepmon de gue éstos se producen de manera profesional

. de acuerdo con estandares estadlstlcos adecuados, y que las poEltlcas y Ias practl-

~cas son transparentes.

Cod:go Nacional de Buenas Practacas para las Estadlsticas OflCla!es Instri-

mento técnico y regulador, cuya finalidad es contribuir al mejoramsento dela produc- =

cién y difusion de las estadtst;cas ofaCEaIes

Deteccion y analisis de requerlmlentos Fase del proceso estadistico en la que

. se determinan y validan las necesidades de informacién estadistica, se establecen

A _ios objetivos de la operacion estadistica y se oonstruye el p[an general de trabajo

Disefioy pruebas. Fase del proceso estadistico en la que se deflnen, pruebany

. documentan los instrumentos y procedimientos para la ejecucién, andlisis y difusion.

rios la informacion estadistica, a través de los medios de divulgacion establec;dos

Estadlstlca Es una disciplina cientifica que se ocupa de la obtenmon orden y ana-
lisis de un conjunto de datos con el fin de obtener exphcac:ones y predlccsones sobre
fenémenos observados
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“Por el cuai se adopta la Politica de Gestién de la Informacién Estadistica de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Somal del Estado”

‘> Estadistica oficial: Estadlstlcas producidas y dn‘undldas por las enhdades mtegran- ‘
' tes del Sistema. _ , =

> Estadistico NaCIonaI Permiten conocer la situacion econdmica, demograﬂca am-

o biental y social a nivel nacional y territorial para la toma de decisiones y que cumplen
las condiciones y caracterlstlcas establectdas en el articulo 2.2.3:2.1 del Deoreto
1743 de 2016. : :

> Exactitud: Grado en que los resultados de la operacion estadistica se aproximan y
describen correctamente las cantldades o las caracteristicas que se desean med|r

> EjECUCIOI‘I Fase del proceso estadxstlco en la cual se realiza la recoleccnon y pro*
cesam:ento de los datos. : ‘

_ _» .Fuente de |nforma(:|on Personas instituciones, grupos y/o documentos que con-
- : tienen informacion a partir de la cual es posible extraer datos utiles para generar
informacion evaluativa. :

> Grupos de Valor Medicién estadlstlca ‘mediante la cual-se pueden clasificar y aso- _
ciar conjuntos de personas con caracteristicas similares. La Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur, en su’ Documento de caracterizacion de grupos de valor, el
cual identifica las caractertstlcas demograficas, geograf;cas necesidades, intere-
- ses, preferencias, expectativas y motivaciones de los grupos de valor identificados
~ y clasificados en seis (8) Grupos de Valor. (Colaboradores, Usuario Familia y.Co-
munidad, Proveedores'y Serv:cuos Tercerlzados Gobierno, Medio Ambiente, Edu-
cacion y Formamon) '

» Interpretabllldad Facilidad con Ia que eI usuario puede entender, utilizar y analizar .
los datos; teniendo en cuenta el alcance de los mlsmos '

> Insumos: Son entendidos como los factores productivos (ﬂsncos humanos Jundi- :
cos, y financieros), bienes y/o servicios con los que se cuenta para |a genheracion de
valor en el proceso productlvo y asi llevar a cabo la intervencion publica, Los insu-
mos son los “ingredientes” con los que, a partir de la tecnologla permiten la creacion .
~ de productos, aun cuando en su adquisicion o en si mismos no generan valor.
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- “Por el cual se adopta la Politica de Gestion de fa Informacién Estadistica de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

" ¥ Metadatos: Informacién necesaria para el uso e interpretacion de las estadisticas.
‘ : Los metadatos describen la conceptualizacion, calidad, generacaon calculo y carac-
teristicas de un con}unto de datos estadtstlcos

» Mlcrodatos Cada uno de los datos sobre ias caracteristicas de las-unidades de
estudio de una poblacion (individuos, hogares establec:mientos entre otras) que se
encuentran consolidados en una base de datos. ‘

> Modelo Integrado de Planeacion y ‘Gestién: Es un marco de referen0|a para diri-

" gir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las enti-
dades y organismos pUblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los pla- °
nes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servncno :

> Oportumdad Se refiere al tsempo que transcurre entre la ocurrencia del'fenomeno\
de estudio y la.publicacién de la informacion estadlstlca de tal manera que sea Util
para la toma de decisiones.

» Operacion est-adtstlca. Aplicacion de un p_roéeso estaGESticO sobre un objeto de
estudio que conduce a la produccién de informacion estadistica. ' '

» Operacion estadistica a partir de registros administrativos: Aplicacién de un
. proceso estadistico que utiliza en la metodologia estadistica un conjunto de varia-
bles contenidas en uno 0 mas reg:stros administrativos.

> Operacién estadistica derivada: Aplicacién.de un proceso estadistico que utiliza

en la metodologia estadistica |a'estimacién o el modelamiento, a partir del uso de

informacion estadistica o su combinacién con bases de datos provenientes de una

. o varias fuentes, basado en conceptualizaciones o metodoldgias ajenas a las de Jas
fuentes de datos utilizados. .

> Operacron estadistica por censo: ApilcaCIOI‘! de un proceso estadlstlco que utiliza
en la metodologia estadistica- el levantamiento de informacién sobre el c:onjunto
completo de las unidades de observacién pertenecientes a una determinada pobla-

Cion o universo objeto de estudio. , !
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» Operacién estadistica por muestreo probabilistico. Aplicacion de un proceso es-

tadistico que utiliza en Ia metodologia estadistica |la seleccién de una muestra ba-

P sada en un marco muestral y en las probab:hdades de seleccién previamente cono-
cndas para obtener estimaciones de una poblac:on objetlvo

[

> Operaclon estadlstlca por muestreo no probablllstlco Aplicacién de un proceso
estadistico que utiliza en Ea metodologia estadistica la seleccion de una muesfra no
aleatoria para caracterizar un conjunto de unidades observadas. /

. > Periodo de referencia: Periodo de tlempo espectﬁco (dia, semana, mes, afo) o
T punto en el tiempo al que coresponde la observacion realizada, o la variable de
interés.

» Planlflcaclon Estadistica: Proceso tecnico dinamico, permanente y concertado
entre las diferentes entidades del SEN, para definir, organizar y priorizar las esta-
disticas que requiere el pais para la toma de decssmnes

> ,Preclsmn La propledad de esttmar la realidad del fenomeno de estudao con un ‘error
aleatono minimo., , L y

> Proceso estadistico: Conjunto sistematico de actividades encammadas a la pro-
duccién de estadisticas que comprende, entre otras, la detéccion de necesidades,
el disefio, la recoleccion, el procesamzento el analss;s y la dlfusmn k

» Puntuahdad Es el cumpiimlento del calendario establec;ido para la publlcacton de
los resultados de la-operacion estadistica.

> Reievanma Se refiere al grado en que las estad:stlcas sat:sfacen tas necesidades
de informacion de los usuarics. - :

» Sistema Estadistico Nacional (S8EN): Conjunto articulado de componentes que,

" de manera organlzada y sistematica, garantiza la produccion y difusion de fas esta-
disticas oficiales a nivel nacional y territorial que reqwere el pais. Sus componentes
son las entidades u organizaciones que lo :ntegran usuarios, procesos e instrumen-
tos técnicos para la coordinacion, politicas, principios, fuentes de mformacmn infra-~
estructura tecnologica y talento humano:
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R Ser:es histérica: Sucesion.de datos sobre una o mas caracteristicas que sean ob-
jeto de estudio, las cuales son consolidadas en intervalos de tiempo iguales (diario,
semanal, semestral, anual, eritre otros) y organizadas cronologlcamente para-per-
mitir su analisis temporal teniendo en cuenta los oamblos metodologlcos que estas
puedan presentar,

» Transparencia: Condicioh bajo la cual el productor de estadisticas pone a disposi-
‘ cion de los usuarios los metadatos que permlten conocer el desarrollo de la opera-
-cién estadistica. :

v

Articulo Quinto: Desarrollo de la Politica de' Gesﬁon de la Informacién Eétadllstlca. De

conformidad con lo establecido en la Politica, ésta se desarreliara através de los siguientes

pasos en el eJercu:m de a Planeacion:

EI Modelo Integrado de Pianeacién y Gestion define la Informacién y. Comunicacién como
una dimension articuladora de fas demds, puesto que permite a las Entidades vincularse
con su entornoy facilitar la ejecucion de sus operaciones a través de todo el cicfo.de gestion.

La damenSton tiene como prop05|to garantizar un adecuadd fiujo de‘informacién interna, es
decir aquella que permite [a operacién interna de una entidad, asi como de la informacién
externa; esto es, aquella'que le permite una interaccién con Eos ciudadanos; para tales fines

. e requiere contar con canales de comunicacion acordes con las capacidades organizacio-

Carrera 24C No, 54 - 47 Sur

Corurwriadar 730 GO0G
wrww subredsurgov.co

Cdiipo Postal: BOG21

nales y con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién. En este sen-

tido, es importante que tanto la informacién como los documentos que la soportan (escrito,
eiectrontco audiovisual, entre otros) sean gestionados para facilitar la operacion de la enti-
dad, el desarroiio de sus funciones, la segundad y proteccidn de datos y garant[zar la tra-
zabilidad de la gest:on -

Por su’ parte la comumcac;on hace p051b§e difundir y transmltlr la informacion de calidad

que se genera en toda la entidad, tanto entre dependencias como frente a los grupos de

valor. Contar con colaboradores bien informados, sobre ¢cédmo opera la entidad, y con usua-

rios bien informados sobre cémo hacer efectivos sus derechos, fomenta la eficiencia, la
eficacia, la calidad y la transparencia en la gestion plblica, la renciic;on de cuentas por parte
de la admmtstramon y el control somai ciudadano, . :
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4

Una de las tres. potmcas de la Dimensién de Informacién y comunicacion corresponde ala
de Gestion de la Informacidn Estadlstlca la cual se divide en cuatro indices Ios cuaEes rela-
cionamos-a contmuac;on . ' :

1. indlce de Gestién de la Informacton Estadistma Mlde la capacidad de la entndad
publica para implementar los lineamientos, hormas y estandares que permitan ge-
nerar y disponer de informacion estadistica, asi como la de ldgs registros administra-
tivos -con el fin de mejorar la efectividad de la gestion y planeacion basada en evi-
dencias; garantizando la continua disponibilidad de mformamon de calidad a lo largo
del ciclo de la pontlca pubhca

2. indice de Pianeaclon Estad:stlca Mide Ia capacadad de Ia entidad para definir ob- .
jetivos, estrategias, accionesy metas que permitan fortalecer la. produccion, accesi-
bilidad y el uso de la informacion estadtstnca temendo en cuenta su tmpacto en la
toma de decisiones. : . N

-3 |nd|ce de Fortalec;rnlento de Registros Admmlstrativos Mide la capacidad de

la entidad para incrementar el uso y aprovechamlento de los registros administrati-

~ vos. A través de la identificacion, diagndstico e implementacién de planes de forta-
lecimiento que permitan mejorar la calidad y el uso de los mismos.

4, indice de Calidad Estadistica: Mide la capacidad de |a entidad para producir infor--
macidn estadistica relevante, accesible, precisa,-oportuna y comparable; para la
toma de decisiones basada en evidencia, el control social y politico.

Atrlbutos de calidad:

1. Necesidades de Informamon |dent|facadas para Ia geshon interna y para atender los

. requerimientos de los grupos de valor.

2. Informacién disponible en lenguaje claro y sencillo para ofrecer a los ciudadanos
con claras condiciones ‘de tiempo, modo vy lugar en las que podran solucionar sus
inquietudes y gestionar sus tramites..

3. Informacién necesaria para el andlisis y gestion de los procesos de la enttdad y la

. toma de decisiones basada en la evidencia. -
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* RESOLUCIONNod U 8 Bae 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Bogota D.C.. 7 § DCT 2073

“Por el cual se adopta la Polltfca de Gestion de la Informacion Estadlstlca de la
Subred Integrada de Serwclos de Salud Sur Empresa Somal def Estado” w

: 4, Ssstema de informaclon documentado, que permite monltorear persodicamente la
gestion de la entldad yrealizar los a;ustes necesarios, para aEcanzar los resultados
esperados.

+ 6. Informacién considerada como un activo de Ia entidad para la generacmn de cono-
cimiento.

6. Informacion dlSpOﬂIble mtegra y- conf;abie para_el analisis, [a identificacion de cau-
sas, la generacién de acciones de mejora y [a toma de decisiones.

7. Canales de comunicacion identificados y apropaados donde se difunde informacidn
sobre las politicas, el direccionamiento estratégico, la planeacién y los resultados
de gestion de la entiddd, promoviendo la transparencia en la gestioén y la mtegr;dad'
de los servidores publ:cos "

8. Canales de comunicacion identificados y apropiados a traves de los cuaies setrans-
mite informacién de interés a los grupos de valor de la entidad, promoviendo la
transparencia en‘ia gestion y la integridad de los servidores pub|ICOS

_ 9. Mejoramiento en los procesos de gestién de la entidad como resultado de la pro-
-7 duccion .y andlisis de la Informacion. -

10. Informacion segura que no se afecta durante los procesos de produccson analisis,
transmijsién, publicacién y conservacion.

11. La informacién que se.soporta en el uso de las TIC, se genera, procesa y transmite
de manera segura, garantizando su d:spombllldad integridad y veracidad.

12. Gestion de la informacion que asegura la conservacion de Ia memona mstttumonal.
y la evidencia en la defensa juridica.

13 Mejora en los canales de informacién internos v externos como resultado de la eva-
iuacnon de la efectividad de los mssmos : ~

Articulo Sexto: Nive!es de Responsabilidad sobre el Seguimiento y Evaluacién de la
Politica de Gestion de la Informacién Estadistica. A partir de las Ifheas de defensa
establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, se/defme las sagwentes
responsab;hdades como se descrzben a contmuamon : -

Primera linea de Defensa: A’ cargo de la oficina de sustemas de mformac;on oflcma de
" Participacion social y Oficina de calidad, su rol principal es divulgar, implementar, hacer
seguimiento a la Politica desde el autocontrol a través de sus diferentes estrategias.

Segunda linea de Defensa: A cargo de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional,
responsable del seguimiento a la [mplementamon de la Politica Gestién de la Informacion

Estadistica.
| "
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Conminador 730 0000 H Secrétarla de Salud i
wewwsubrediurgoven iﬂ Subred Intepgraca de Serviclos de Saturd - i
3 - i - | 5
| Gt | N SUrESE ] . ALCALDIA MAYOR

i - DE BOGOTA D
T ) - Ceatrot de Silud Hamecty, ;
By . San jan Desting, Hochug'o

. - . yFreqily - Baspaal Vista Homosa



‘*
' ' ‘| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
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RESOLUEION No.¥ 0 8 B4e 2023
' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Bogota D.C., 1 0 OCT ?6?3

“Porel _cuai se adopta la Politica de Gestién de la Informacién Estadistica de 1a
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado” -

Tercera Linea de Defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quien provee una
evaluacion objetiva.y de aseguramiento a la entidad a través del proceso de auditoria
interha sobre la efectividad de las politicas, su implementacion y la adecuada operacion
del Sistema de Control Interno. - ' : ' -

Articulo Séptimo: indicadores de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica.
La Politica cuenta con los siguientes Indicadores -de Gestion, los cuales miden el
desempefio al cumplimiento de los objetivos trazados y se mediran seqgun lo estipulado en
el siguiente cuadro: o ' - o

!

OBJETIVO QUE SE B p
| OBJETIVO QUE S METAS PARA DAR _ INDICADOR DE EVALUACION
oM EL CUMPLIMIENTO AL _
OBJETIVO ESPECIFICO DE | - 'NOMBRE DEL | PERIODICIDAD
c ECIF
UMPLIMIENTO DE LA POLITICA . INDICADOR FORMULA [DE MEDICION

‘LA POLITICA

; | socializar al  100% . los'| _‘
lmplementar  estrate- | colaboradores asistenciales | Porcentaje de
gias de socializacién a | priorlzados - (profesionales | colaboradores

los colaboradores so- | de  enlace y  director | priorizados.

bre las herramientas | Hospitalarios, Urgencias y | socializados en
‘Estadlsticas "Asisten- | Ambulatorio) las | estadistica

ciales Institucionales. | herramientas estadisticas | asistencial.’

Nuamerc de colabo-
radores priorizados Trimestral
a los que se realizé -
socializacién / Totat
de colaboradores
asistenciales - priori-

A

asistenciales institucionales. zados *100
“Identificar al 100% las © . | Numero de
Cumplir con las-Nece- | necesidades de informacién | Porcentaje de | procesos - ‘
©' | ‘sidades de informa- | de las " procesos procesos institucionales- con
' cion internas y exter- | institucionales. instituclonales . con | identificacion  -de Anual
ras, que conlleven a . necesidades de | necesidades de
una gestién y transpa- | - . | informacién “informacion / Total
rencia institucional. ) : identificadas. de - procesos .

institucionales * 100

-

Articulo Octavo: Responsable de la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica:.
El responsable de la elaboracién, revisién, actualizacion, socializacion, medicién de
indicadores y control de la Politica para el desempefio de la gestién, sera el lider o jefe de
la Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional y Subproceso de Gestion de la
Informacion. '

-,
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" RESOLUGION No 0 8 Gde 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE. - o

B BogotaDC 19007 29?3

“Por el cual se adopta la Politica de Gestion de Ia!nformacmn Estadistica de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

Articulo Noveno: Control dé Cambios de ia Politica de Géstién de :la Informacién

.Estadistica; l.a presente resolucién esté elaborada teniendo en. cuenta la informacion -

- Dado en Bogota D.C., 1 9 OCT ?{]23

con5|gnada en el formato DI-DE-FT-07 versién 2 de fecha 28 de mayo de 2021, se precisa
que, si la politica tiene cambios deberan también incluirse por resolucaon aclaratona 0 f
modificatoria.

Articulo Décimd: Aprobacion de la Resolucion de la Politica de Gestién de la
Informacion Estadistica: La presente estara publicada en la pagina web institucional.

Articulo Décimo Primero: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Y CUMPLASE .

COMUNIQ
L LLE17T
ERNANDO Pl

{y
\’/I Gerent

Subred !ntegrada de Serwc&os de Salud SurE.S.E. \

FUNCIONARIQICONTRATISTA "NOMBRE AREA SEDE RED
) ) . ‘ Subred Integrada 3&
Revisado y aprobado por: Rulh Stefla Roa Jefe Oficina Jurldica. Administrativa Servicios de Salud Su N
[ : . .S.E. )
s ; ) . . h Subred Inlegrada de '
. . Gloria Libia Polania | Jefe Oficina Asesora de -
Revisado y aprobado por: Aguilién Desarrollo Mnstitucional Admmlslr?llva r Semcno;cé;aESalud Sur

Subred !nlegrada/

Referents Geslin de fa Adminisirativa Servicios de l?S’gl Sur

Revisado y'ap_mbadu por; Wilfredo Zamudio Zubieta Informacin

Eslra'leglco E.S.E.

. - John Jaire Vasquez — . ' -S:lzmrada de
Revisado por: Herrera Referente DEres:c!onamlenlo Administrativa Se}gda Safud Sur - -

Carreta 24C Ne. 54+ 47 S
Carvrwtadar 730 0990
wavw suhredivrgov.co

Cddigo Poslat 110621

: . o L : Subred Integrada de )
Proyeclado por: Héctor Hemi_ando Wifiez | Profesional Espacializado - Adminisirativa Servicios de Salud Sur /
B ] Neijra Centratista ~ ) : ESE /

|

1

1 .

l Secretarfa de Satud

; .“ Subred integrada de Servides de Satud ;
H

|

H SurE.S.E.

A il DE BOGOTA DG
Centens de Salud: Hazaety,
Samduen, Lestirg Mochor'n
y Fasquiia - Baspial Visa | orinass

ALc.qLD#A Mayor -



