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o | RESOLUCION Nol @ 81 de 2023

" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES. E
" Bogota D.C., "’]- g OCT 073

- “Por el cual se adopta la Politica de Gestion Documental de ja Subred. Entegrada de

Servncnos de Salud Sur Empresa Social del Estado

EL. GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC!OS DE SALUD SUR
o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nombrado m‘e-dlante Dec;reto Distrital No. 099 del treinta (30) de marzo de 2020 expedido

. por la Sefiora Alcaldesa Mayor de Bogota-D.C., posesionado a través de Acta del primero-

(1% de abril del afio 2020, de conformidad con sus.facultades legales, estattarias y en
especial las previstas en el Acuerdo 641 de 2016 expedido por el Concejo de Bogota DC

Y,
o - CONSIDERANDO

Que la'Ley 80 de 1989: Por ia cual se crea el Archwo Genera! de Ia Nacion y se dictan otras

) dlsposmlones

Que Ia Ley 527 de 1999: Por medio-de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los

Que el Decreto Nacnonal 2150 de 1995: Por el cual se supnmen y reforman regulaciones,

procedimientos o tramites inhecesarios existentes en la Administracion Puablica. Suprime
autenticacion de documentos originales y uso de sellos, prohibe entre otros; exigir copias o
fotocopias de documentos que 'la entidad tenga en su poder; prohibe alas entidades publicas
limitar el uso de tecnologias para el archivo documental por parte de los particulares, autoriza
el Uso de sistemas electromcos de archivo y transmision de datos. '

mensajes de. datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las
entidades de cemﬂcamon y se dictan otras disposiciones. :

Que Ia Ley 594 de 2000 Por medlo de la cual se dicta la Ley,GeneraI de Archivos y se dictan.

- ofras dlsposmones

Que laLey 962 de 2005 Por la cual se dlctan dlsposmtones sobre raCIOnahzamon de tramites

-y procedimientos administrativos de los organismos y. entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos. (Art. 3 inciso §, .
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RESOLUCION No. T 0 8 e 2024

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE.

Bogota D.C., " § OCT 2093

“Por el cual se adopta la Polltlca de Gestién Documental de la Subred Integrada de
Serv:cros de Salud Sur Empresa Social de!| Estado”

acceso a los registros y archlvos dela admmlstraclon plblica en !os tzempos prewstos por Ia
constltucmn alas Leyes) y art 28,

Que el Decreto 1011 de 2006 expedido por el Ministerio de la Protecciéon Social: Por el cual
~ se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atenoton de Salud del
- Sistema General de Segundad Social en Salud. -

"Que la Ley 1437 de 2011: Por la cual se expide el Codtgo de Procedsmlento Admmlstratlvo
y de o Contencioso Admlnlstratlvo '
Que la Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan hormas orlentadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion ys sancién de actos de corrupc:on y la efectividad
del control de la gestlén publsca ‘

""Que el Decreto Nacronal 19 de 2012: Por el cual serdictan normas para suprimir o 'reformar
regulaciones, procédimientos y tramites mnecesarzos ex;stentes en la Admmzstramon
Puablica. :

Que el Decreto Nacional 2573 de 2014: Por el cual se establecen los lineamientos generéles
de la Estrategia de Gobierno en linea, se regiamenta parcnalmente la Ley 1341 de 2009 y se
dictan otras dlsposmlones

Que la Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la ley de transparencna y del derecho :
"~ de-accesoala anformamon plblica nacional y se dictan otras dlsposmzones

Que el Decreto’Nacional 106 de 2015: Por el cual se reglamenta el Titulo VIIE de laLey 594
" de 2000 en materia-de inspeccion, vigilancia .y control a los archivos de las entidades del

Estado y a los documentos de caracter privado declarados de interés cultural; y se dictan
-otras c{;sposm:ones : :

Que el decreto 1083 de 2015:. Por el cual se explde el Decreto Umco Regiamentano del
- Sector de Funcioén Publica. :

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el ‘Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, cuyo objeto es dirgir la gestion publica al mejor -
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RESOLUCIC’)N no.y 08 1de 2023
'SUBRED INTEQRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. |

e Bogotao.c.,,'l 9 0CT 2023

“Por el cual se adopta la Pdlitic'a de Gestidn DQ'cumentaI.c‘ie, la Subréd In_tegréda de
- - Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion -de las -

necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos.

Que el Decreto ibidem establecio que las politicas de desarrollo administrativo surgieron
como una alternativa para direccionar a Jas entidades publicas hacia la mejora continua de .
su gestion, que ademas incluy los principios de la funcion administrativa y establecio las

directrices respecto al Sistema de Desarrollo Administrativo. - ) ‘

Que a través de la Circular Conjunta 100-004 de 2018 Funcién Pab!ica'-Afdhivo General de

'la Nacién, se determiné que la entidades que han conformado comité de archivo o comité

de desarrollo administrativo, deberan hacer la transicion al Comité |nstitucional de Gestiony |
Desempeiio. N ' -

Que el a través del Decreto Distrital 591 de 2018 se adopto el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que mediante |a Resolucion 431 de 23 de méyo de 2023 expedida 'p‘or la Subred Sur ESE

se modificé la Resolucion 0950 de 24 de julio de 2017, a través de la cual se adoptaron las
Politicas Institucionales de la Subred In‘gegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE -

Articulo Primero: La presente Resolucion tiene por objetivo adoptar la Politica de Gestién

" - Documental, en el marco del cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

MIPG, y en armonia con los objetivos.estratégicos institucionales, los cuales clasifican sus
Politicas en Estratégicas y Operativas, las primeras asociadas al modelo anteriormente

. mencionado y las-segundas ala operacion dindmica de la Entidad , por lo anteripr se adopta
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la Politica de Gestién Documental, que permitird el cumplimiento y ejecucion de los
objetivos y metas definidas. ‘ g . _
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!

(S RESOLUCION No.] @8 1de‘ 2023 _
" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.
5 Bogo'taoc 19 0CT 2673

“Por el cual se’adopta la Poiltlca de GEStIOI‘l Documental de la Subred Integrada de
‘ Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

'La Politica de Gestién Documental, estara elaborada en el instructivo — DI-DE-INS-01

Formulacion de Politicas !nstﬁucwnaies aprobado por fa Oficina Asesora de Desarrollo
lnstituc;onal '

El 'résponsabie de la elaboracién, revision, actualizacién y control de la Politica de Gestion

Documental para el desempeno de Ja gestion, sera el(la) jefe(a) de la Oficina Asesora de

Desarrollo Institucional, quien ademas hard el seguimiento en caso de cambios,
modificaciones o actualizaciones, desde el rol de segundarlinea de defensa, asi como

- garantizara que la politica esté armonlzada con el Plan de Desarrollo de Ia Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur ESE,

Articulo Segundo: Objetivo de la Politica de Gesﬁon Documental: Fortalecer los

mecanismos, herramientas y practicas definidos a preservar el patrimonio documental
institucional, a través de- estrategias que permitan consolidar las capacidades para el

y actividades de la entidad.

Articulo Tercero: Alcance de la Politica de Gestién Documental: La politica de Gestion
Documental débe ser aplicada por todos los procesos institucionales, con el fin de facilitar
la- utilizacién, conservacién y ublcamon de fa informacion y/o documentos generados por
parte de 1a entidad. :

Articulo Cuarto: Defmlcmnes de la Politica de Ges'tlon Documental: Las definiciones
sefaladas a contmuamon ilustraran y daran claradad a conceptos clave en el desarrollo de
la politica: A

-adecuado manejo’y tratamienito de los archivos, asi como la modernizacién tecnoldgica,
-manejo y seguridad de la informacién que estén en capamdad de dar soporte a las func&ones

. > Administracién de archtvos Comprende ‘el conjunto de estrategias orgamzacno-‘

nales. dirigidas a la planeacion, direccién’y control de los recursos fisicos, técnicos,

tecnologicos, financieros y del talento humano, necesarios para la realizacién de los

procesos de la gestion documental y el eficiente funcionamiento de los archivos, en

. et marco de la administracion institucional- COmo io lnd|ca la-Ley GeneraE de Archivos,
o Ley 594 de 2000, en el Titulo IV. - __ ~
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resoLuciONNod 08 Tge202s ,
 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
| Bogota D.C.. 198 0CT 9073

“Por el cual se adopta la Politica de Gestién Documental de la Subred integrada de
' Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado” '

» Componente Estratégico: Comprende actividades relacionadas con el disefio, pla-
" neacion, verificacién, mejoramiento y sostenibilidad de la funcion archivistica {ges-
tién de documentos y administracion de archivos), mediante Ia implementacion de
un esquema gerencial y de operacién a través de planes, programas y proyectos
gue apalancan los objetivos estratégicos de la institucion, ademas de articularse con
otras politicas de eficiencia administrativa. - ' o '
% Cultural: Comprende aspectos relacionados con la interiorizacion de una cultura
archivistica por el posicionamiento de la gestion documental que aporta a ia optiii-
zacién de la eficiencia-y desarrollo organizacional y cultural de la entidad y la comu-
nidad de la cual hace parte, mediante la gestion del conocimiento, gestion del cam- -
bio, la participacién ciudadana, la proteccion del medio ambiente y la difusidn. Todo -
" ello en el marco del concepto de cultura como “conjunto de rasgos distintivos, espi-
rituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos hu- -
manos y que comprende, mas all de las artes y las letras, modos de vida! derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.” Ley 397 de 1997. Art. 1
num. 1. L T R

> Gestioh Documental: Comprende los procesos de la gestion documental. Conjunto
de actividades técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la
documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta'su
- destino final, con & objeto de facilitar su 'Utilizacién y conservacion.

> Documento de Archivo: Un documento de archivo es un instrumento de caracter
contemporaneo que es creado por individuos y organizaciones en el desarrollo de
sus actividades: con el transcurrir del tiempo estos documentos se convertirdn en
una ventana gque nos permitira tener acceso a los ‘eventos ocurridos en el pasado

> Documento Digital: Informacion representada por medio de valores numéricos di-
ferenciados -discretos o discontinuos-, por lo general valores numéricos binarios
_{bits), de acuerdo con un cédigo o convencion preestablecidos. '

» Documento Electrénico: Es la informacion originalmente creada desde una apli- -
“cacidn electrénica y que contiene informacion para facilitar fransacciones o compar- |
tir informacion entre las partes por medios electrénicos opticos o simple.
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REsoLU‘ClONNJ 8'8 1 de 2023 .' o

SUBRED INTEGRADA DE SERVECIOS DE SALUD SUR ESE.

| .f . - BogotaDC 1 9 OCT 20?3

. “Por, ei cual se adopta la PoEltlca de Gestion, Documental de.la Subred Integrada de-
Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado” -

> Grupos de Valor: Medicion estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y aso-
. ciar conjuntos de personas con caracteristicas similares. La Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur, en su Documento de caracterizacion de. grupos de valor Di-
- DE-OD-03-V1, identifica las caracteristicas, demograﬂcas geogréficas, necesida-
des, lniereses preferencias, expectativas y motivaciones de los grupos de valor
identificados y clasificados en seis (6) Grupos de Valor. (Colabdradores, Usuario
Familia y Comunidad, Proveedores y Servicios Tercerjzados, Goblerno Medio Am-
hiente, Educacnén y Formacién). - _ | : \

> Instrumento Archivistico: Son herramientas que ayudan a !a ejecucion adecuacia
~delas achwdades ytareas que surgen de la-gestion documental, ya que facilitan el
manejo optimizado de los documentos, su clasificacion, categorizacion, verificacion,’
- ordenamiento y consulta al interior de las diferentes empresas que garantizan un -
"control detallado sobre los documentos de la entidad, sU destino, tratamiento y dis-
posicion final; es deCIr una base sélida para eI manejo dela mformacnon

> Inventarso Documental. Instrumento de descripcion de fa informacion contenida en
los archivos y fondos documentales, de manera exacta y precisa de las series, sub-
series o asuntos conelfin de garantizar de forma precisa laTecuperacion y el.acceso
ala mformacnon y su consulta K L '

> Modelq Integrado de Planeacion y Gestién: Es un marco de referencia para diri-
o g planear ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las enti-
dades y organismos pUblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los pla-
nes de desarrollo y resuelvan las neoes;dades y problemas de los ciudadanos; con

: mtegndad y calldad en el servncm '

~ > Plan Institucional de Al‘ChIVOS PINAR: Es un instrumento para la pEaneamon de
la funcion archivistica, el cual s€ articula’con los demas planes y-proyectos estraté-
gicos prewstos por- la en‘udad

» Tablas de Retencién Documentai TRD: Constituyen un instrumento archivistico
© que permite la clasificacion documental de la entidad, acorde con su estructura or-

ganico - funcmnal e indica los criterios de retencién y disposicion final resuitante de
la valoramon documental por cada una de las agrupaciones documentaies '

|
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BOGOTY/\ | DESALUDSURESE

resoLUcioN Nod 08 Tae 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

~ Bogotd D.C., 19 0CT 2023

“Por el cual se adopta la Politica de Gestién Doc\umenta‘ll,de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

» Transferencia Documental: Remision de los documentos del archivo.de gestiéh al
cgntral, y de éste al histérico, de conformidad con las Tablas de Retencién y Valo-
racién Docurmental vigentes. - ' ' - :

i X ! . ‘ 0 . ! » . ' ‘ --

~ » Tecnolégico: Comprende la administracion electrénica de documentos, fa seguri-

“dad-de la informacion y la interoperabilidad en cumplimiento de las politicas y linea-
mientos de la gestién documental y administracién de archivos.

» Unidades de Conservacién: Cuerpo que contiene un cohjunto de documentos de
tal forma que garantice su preservacion ¢ identificacion.

i

'

, ‘ , _ :
Articulo Quinto: Desarrollo de la Politica de Gestién Documental. De conformi-
_ dad con lo establecido en la Politica, ésta forma parte de la quinta dimension del Modelo
- Integrado de Planeacion y Gestién: Informacion y.Comunicacion, la cual es articuladora de
: las demas politicas de gestion y desempefio; El proposito de la politica de Gestion Docu-
‘mental es lograr mayor eficiencia administrativa en la implementacién de la gestion docu-
mentaly administracion de archivos, propiciando la transparencia en la gestion publica y el
acceso a los archivos como garante de los derechos de los ciudadanos, los servidores puU-
blicos y las entidades del Estado. ‘ : . : - .
" De'acuerdo con lo establacido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, el desarrolio
de la politica de Gestién documental se estructura en cinco componentes articulados con
la politica archivistica: CL e

- Estratégico: Mediante la implementacion de Planhlnstitubional de Archivos Comprende -
actividades relacionadas con el disefio, planeacién, verificacion, mejoramiento y sostenibi-
lidad de la funcion archivistica (gestion de documentos y administracién de archivos.

- Administracién de archivos: A través de los programa de gestion documental se esta-
" blecen las estrategias organizacionales dirigidas a la planeacién, difeccion y control de los |
recursos fisicos, ‘t*éc;niccs, tecnolégicos, financieros y del talento humano, neqesarios para
" la realizacion de los procesos de la gestion documental y el eficiente funcionamiento de los
archivos, en el marco de la administracién institucional como lo indica la Ley General de
Archivos, Ley 594 de 2000, en el Titulo IV, también contempla la implementacion de la
tablas de retencion documental convalidadas. , :
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B BOGOTI\ ‘DESALUD SURES.E

v " REsSOLUCION No.] U8 Tde 2023 |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Bogoté .G 19 0CT 2023

. “Por el cual se adopta la Politica de Gest-ic')n Docui‘nental de la Subred Integrada de
' Semcms de Salud Sur Empresa Social del Estado”

- Documentai Los procedlmaentos de la gestion documental nos aportan la defsn:cmn de
las actividades técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documen-

. tacién producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el
ob;eto de facilitar.su utilizacién y conservacion. :

L Tecnologlco la entidad adopta un SGDEA para la admlntstracson electromca de docu— -
mentos, la segutidad de la informacién -

- Cultural: El Plan de capacitacién de la entidad permite fomentar la gultura archavfst;ra .
por el posicionamiento de la gestién documental que aporta ala optlmlzacmn de la eficiencia
y desarrollo organizacional y cuiturai delaentidad. = :

"Prinmp:os de Gestion Documental'

La gestson documentai dela Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E se reailzara
bajo los pnnmpzos consagrados en la Ley 594 de 2000.

a) Fines de los archlvos El ob;etlvo esencial de los archivos es el de d!SpOI’!E!’ de la
“documentacién organizada, en tal forma que la informacién institucional sea recuperable
para uso de la administracién en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia; Por
- lo mismo, los archivos harén suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de
- servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados enia’ Constitucion y los de facilitar la participacién de la comunidad,y el control -
del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley

b) Importancia de los archivos: Los archivos son importantes para la.administracién, la
cultura y la Historia institucional porque los documentos que los conformian son
imprescindibles para la toma de decisiones.basadas en antecedentes. Pasada su vigencia,
estos documentos son’ potencialmente parte del patrimonio cultural y de la identidad
‘nacional, :

i

c) Institucionalidad e instrumentalizado: Los documentos institucionalizan las decisiones
administrativas y los archivos constituyen una herramienta indispensable para la gestién
administrativa, econdémica, politica y cultural del Estado y la administracién de justicia; son
testimonio de los hechos y de las obras; documentan las personas, los derechos y las _
instituciones. Como centros de informacién institucional contribuyen a la eficacia, eficiencia
Yy secuencia de las entidades y agencias del Estado en el servicio al ciudadano.

i .
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BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

- ResoLucioNNo.T O 8 Toe 2023
‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Bogota D.C, 1 g [}CT 2[]?'3

| “Por el cual se adopta la Pol:tlca de Gestlon Documentai de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Suf Empresa Social del Estado

t

d) Responsabilidad: lLos servidores publicos son responsables de la organ[zac;on

conservacion, custodia, tso y mangjo de los documentos. Los pamculares son

responsables ante las autondades por el uso de los. mlsmos

-@) Direccidn'y coordmacmn de la funcién archivistica: El Archwo General de la Nacién

es |a entidad del Estado encargada de orientar y coordinar la funcién archivistica para

..coadyuvar a la eficiencia de la gestién del Estado y salvaguardar el patrimonio documental .

como parte integral de la riqueza cultural de fa Nacién, cuya proteccion es obligacién del
Estado, seglin lo d;spone el titulo | de los pl‘ll‘lCIplOS fundamentales de la Constttucmn
Pol[tica ‘

f) Admln:strac:on y acceso: Es una obhgamon del Estado Ia admmlstrac;lon de los archivos -
publicos y un'derecho delos ctudadanos el acceso a. los mlsmos sa[vo las excepmones
' que establezcala Iey - . ‘

g) Racionalidad: Los archivos actlan como élementos fundamentales de la rac:onai:dad

de la administracién publica y como agentes dinamizadores de'la accion estatal. Asn mismo,

constituyen el referente natural de los procesos mformatlvos

h) Modermzamon Ei Estado mantendra el fortalecnmlento de ia mfraestructura y la

.. organizacion de sus sistemas de informacion, " estableciendo programas gficientes y
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| Codiga Postal: 110621

; o !
: 1 Sesretais de Salud |
% . Subred Integrada de Servicios de Salud ;
. : SurESE, : !

' actuallzados de admlnlstracuon de documentos y archivos. -

i) Func;on de Ios archivos: Los archivos en un Estado de Derecho cumplen una funcion

probatoria, garantlzadora y perpetuadora,

j) Manejo y aprovechamlento de los archlvos El manejo y aprovechamlento de los

recursos informativos de archivo responden a la naturaleza de la administracion pubiica ¥

a los fines del Estado y de la sociedad, s;endo contraria cualqwer otra practtca sustltutlva

;

\

Artlcu!o Sexto: Niveles de Responsab;!udad sobre el Segu;mrento y Evaluacmn de la

Politica de Gestién Documental. El seguimiento y evaluacién a la Politica opera bajo el

Modelo de Control de las Tres Lineas de Defensa en el Marco del Modelo Integrado de -

Planeacion y Gestion la cual define roles y responsabllldades de todos los actores para su
respectiva 1mplementamon y cumplimento asi:

Ceatros ge Sl ety
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS -

DE SALUD SURE.S.E

ResoLUCIONNo.T 0 8 Tde 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

. o Bogoté D.C., TQGCTW?

, “Por el cual se adoptala Polltlca de Gestién Documental de la Subred lntegrada de
__ _ Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

\ “Primera Linea de Defensa A cargo del lider del proceso.y sus equipos de trabajo, surol |
‘ -principal es divulgar, promulgar, implementar y hacer seguimiento a la politica desde el
autocontrol a través de sus diferentes, programas, planes y actividades con el fin de cumpl:r
- conlos objet;vos propuestos en la Politica de Gestion Documental.

Segunda Linea de Defensa: Jefe de la Oficina Asesora de Desarrolio lnstatucnona! 0 qwen
. haga sus veces, serd el encargado de ejercer |a autoevaluacion a la ;mpfementamon ade-
mas de monitorear las actividades y avances relacionados a los planes programas, pro-
yectos institucionales con el fin de evaluar su efectividad y cumplimiento. Presentara perié-
dicamente el avance del Plan estrategzco al. Comlte de Gestion'y Desempefio Institucional.

Tercera Linea de Defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quien provee una

evaluacién objetiva y.de aseguramlento a la entidad a través del proceso de auditoria

interna sobre la efectividad de las polltrcas su mpiementamon y la adecuada operamon del
- Sistema de Control Interno. o N S

Z . L

Articulo Séptimo: Indicadores de la Politica de Planeacion Iristifucional ‘La Politica
cuenta con, los siguientes Indicadores de Gestion, los cualés miden el desempeno al’
cumplimiento de ios ob;etlvos trazados y se mediran segun Io estlpufado en el siguiente
cuadro;

OBJETIVO QUESE | METAS PARA DAR INDICADOR DE EVALUACGION
DESEA ALCANZAR | CUMPLIMIENTO AL . . = :
. CONEL . - OBJETIVO ‘ ’ o PERIODIC
- CUMPLIMIENTODE | ESPECIFICODE LA+ |  NOMBREDEL FORMULA . IDAD DE
LA POLITICA POLITICA MEDICION
crchivista a ravés da a | L9 s spropacion | Parontale de | G0, % gonien von |
dl\{ulgaC|(5'r1.ysomalszacgc?n' igual al 80% de |a Polltica | Politica de Gestion cogocnmlenlo de la politica mayor a Mens?Ja_I
de la Politica de Gestion de Gestion D tal D tal 80% [/ Totai de Colaboradores
Documental. . @ tsestion Uocumenta. ocumental. evaluados *100,
Promover la transparencia . - Porcentaje  aclivida- - .
de - fa‘ acluacion ﬁzﬁzgroresa‘ dge(:% Pllgi des Qeﬁqidag en el { Numero de indicadores que miden | Trimestral
administrativa a través de Instituclonal de Archivos l:iggiwt)r;silwcxonaf de la ejecucion de I,OS planes con cum-

la_correcta organizacion

. “ Srrelaria e Salug i
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RESOLG’C{ON.M.? ﬁ 814 2023 R
SUBRED iNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.
Bogota D.C., 1 9 UCT ?U%

“Por el cual se adopta la Pohtlca de Gest;on Documental de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado” ;

OBJETIVO-QUE SE | METAS PARA DAR ‘ INDICADOR DE EVALUACION
DESEA ALCANZAR CUMPLIMIENTO AL ]
CONEL . " OBJETIVO ‘ ' . PERICDIC
CUMPLIMIENTODE | ESPECIFICODELA |  NOMBRE PEL FORMULA | 'pAD DE -
LA POLITICA . POLITICA . MEDICION
de la informacién | Pinar, y plan operatwo del ) _plimiento mayor at 90% / Ndmero to-
- institucional.. proceso ~ o . tal de indicadores que miden la eje-
1. * Fransferencia ) cucion de los planes )
, s : .
..+ Documentales ﬁ:{:ﬁgﬁ:ﬁ cias d4e | Namero de transferencias con cum-
2. Impleméntacio | documentales-  con p;sm[er}to d?Idprc:cesc;lecmco arCh[" Mensual
n SGDEA. cumplimiento del |V sélco total le ran;s erencias reali- -
3,  Prestamgs . proceso.técnico. Zacas por €] area y/o proceso.
Documentates | Parcentaje de. C
. : Impiementacion  del | Numero de Precesos Institucionales I
4, - Tramite  de | gestor documental | conimplementacion de SGDEA en el Trimestral |
Historia clinica | SGDEA  en  los-| pericdo / Total de Procesos Institu-
procesos - cionales programados en el mismo
Instltucmnales ' periodo * 100
) ‘ Numsto  de requerimientos
Porcentaje - de | entregados en un liempo menor a
i Prestamos : tres dias habiles [ Total de | Mensual
N documentales requerimientos de Archivo Central * §
o ~100 .
. ‘ . . )
il:nzﬁil;ﬁ)enrgf1aargang]?a£ . ' Ntmero de copias de historias clini-
westa 050 ﬂSna alas s?)lb Porcentaje de entrega | cas entregadas en-un liempo menor )
gitudes"d% informacion por apoituna de copia de | -a-5 dias hébiles / Total de coplas de { Mensual
s pé e de fos ciudadanos, historia clinica. historias clinicas solicitadas. * 100

Articulo Octavo: Responsable de la Politica de Gestidn Documental: El responsable .
de |a elaboracién, revision, actualizacién, socializacion, medicion de indicadores y control
de la Politica para el desempefio de la gestion, serd el Lider o Jefe de la Oflcma de Gestlon
Documental. ‘ ,

Articulo Neveno: Control de Cambios de la Politica de Gestion Documental La
presente resolumén esta elaborada teniendo en cuenta la mformac:lon consighada en el

R
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

~ BOGOT/\ | DESALUDSURESE

. ~ RESOLUCION No. 1 0 8 e 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

Bogota D.C., ‘7 90T 2023

“Por el cual se adopta la Po!ltlca de Gestlon Documental de fa Subred !ntegrada de
Servnc:los de Salud Sur Empresa Soclal del Estado”

formato DI-DE-FT-07 versién 3 de fecha 14 de diciembre de 2020, se precisa que, sf Ea
pOEltICa tiene cambios deberan también mciulrse por resolucién aclaratoria o modrfacatorta

. Artlcuto Dec1mo Aprobacnon de I1a Resolucién de la Politica de Gestion Documenta!
La presente estara publicada en la pagina web mst;tuCiona[.

Arttcuio Demmo Prlmero La presente Resolumon rige a pamr de su fecha de expedicmn

Dado en Bogota D.C., .'g O 0CT 2[}23
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IS FERNAND@'PINEDA AVILA - :
Gerente .. '
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/

FUNCIONARIOICONTRATISTA NOMBRE AREA SEDE RED N\ FiRMA

Subred Integrada de Servicios de
. Salud SurE.5.E, f gi

. . . Gldria Libia Polania | Jefe Oficina Asesora de . * Subred Iniegrada de Servicios de
Revisado y aprobado por: Aguilén Desarralo Institucionsl | dminisirativa Selud Sur E.S.E. %
. _ : : L2
. \ /""‘\ -
. ) . Edna Rossio Blanco | Jefe Oficina Gestién P Subred Integrada de Ser\ricio% .
A Revisado y aprobado por: Gercla Documental ‘Adminislraliva " Salud Sw E.S.E, /C -
h A - »
: " John Jairo Vasquez Referenta ’ /
Revisado por:. " Herrera Direcciofamiento | Administrativa | SPred Intearadade Sorvicios de | - (22 ‘
' A . Salud Sur 8S.E,
) N . . o .. Esiratégico , / 4 .
. . .
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Revisado y aprobada por:- Rulh Stella Roa Jefe Oficina Juridica Acministrativa
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