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BOGOTI\ DESALUD SURESE

RESOLUC[ON No“““ ? ? 5 de 2023

SUBRED ENTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E S.E.

BogotaDC 3 1 JUL ?ﬁ??

“Porel cua[ se adopta Ia Politica Institucional de Mejora Normat[va de la Subred
lntegrada de Servncnos de. Salud Sur Empresa Socnal del Estado" '

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERV[CIOS DE SALUD SUR EMPRESA
' SOCIAL DEL ESTADO -

Nombrado mediante Decreto Dlstrata[ No 099 del trelnta (30) de marzo de 2020 expedldo por la

. Sefiora Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., posesionado a través de Acta del primero (1°) de abril
del afio 2020, de conformidad con sus facultades legales, estatutarias y en espemal las pre\nstas
-~ enel Acuerdo 641 de 2016 exped;do por el Concejo de Bogota DC, y, ' ‘-

'

CONSIDERANDO ‘

Que el Congreso de ia Republlca a través de la Ley 152 de 1994 promulgo la Ley Organlca del
Plan de Desarrolio apllcable ala Nacnon las entldades terntorlales y los organismos pubhcos de
todo orden. o

- Que la Ley 448 de 1998 EXpIdIO el Decreto Unico Reg[amentarlo del Sector Justtma ; del
Derecho , - - . , S RN

Que la Ley 489 de 1998 drcto Ias normas sobre Ia orgamzacnon Yy fun0|onam1ento de ias'--
‘-entudades del orden nacional, se expidenlas disposiciones, principios y reglas generalés para |
el ‘ejercicio 'de: ias atribuciones previstas en los’ numerales 15 y 16 de! artlculo 189 de la
‘ _Constltucron Polmca y se du:tan otras d|sp03t(:tones 1

Que la Ley 143? de 2011 expldlo el Codigo de Procedlmlento Admsnlstratnvo y delo Contencnoso
Admlmstratwo ‘ : .

Quelaley 1712 dé 201 4 credlaleyde Transparenma y del Derecho de Acceso a fa lnformacaonr
‘ Pubilca Nacnonai y se dictan otras dISpOSiCJOHE‘S ' . S

. Que a través del Documento Conpes 3816 de 2014 se- establemo la MeJora Normatlva Analisis
o de Impacto . ,

: -Que el Decreto 1069 de 2015 eXpldiO eI Decreto Unlco Reglamentario del Sector Jus’uma y del
-Dereoho : _ . : . ) g
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" Carrera 24C No 54-47Sur

SiJBREDiNTEGRADA BE SERVECKOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E.

RESOLUCION N“a ? ? 5 de 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERV[CIOS DE SALUD SURE,. S E. . - o -

BogotaDC 3TJUL ?0?3 o o

“Por el cual se adopta la Politica Instltucmnal de Mejora Normatlva dela Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Soc:al del Estado”

; Que la Ley 1753 de 2015 expldlo el P!an Nacional de Desarrollo 2014 2018 "Todos por un nuevo
pals”, determiné en su articulo 133: “Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas

" de Gestion de Ia Calidad de qué trata Ia Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que
trata’la Ley 489 de 1998. El Sisterna de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacionale:
Institucional de Controf Interno consagrado én la’ |ey'87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de, ,
la Ley 489 de 1998, de tal manera que permlta el fortalecimiento de los mecanismos, metodos

Ty procedimlentos de control al interior de los orgamsmos v entldades del Estado. ‘

AT =1 Gobierno. Nacional reglamentara la materia y estabtecera e[ modelo que desarrolle la - -
‘integracién y articulacion de-los anteriores sistemas, en el cual se debera déterminar dé manera
“clara el campo de aphcacson de cada uno de ellos con criterios dlferenc;ales en el terntonoﬂ
nacsonal . : '
~ Que el Decreto 1499 de 2017 modmco ei Decreto numero 1083 de 2015 Decreto Unnco .
Reglamentario del Sector. Funcion Publica, 'en lo relacionado con el Slstema de Gestion y
.establemdo en el articulo 133 de Ia Ley: 1753 de 201 5 R

Que el Decreto 1499 de 2017 modlﬁco el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario

del Sector Funcién Publica, clyo objeto ‘es dirigir la gestion publica al mejor desempefioc
- institucional y a la consecucion de resultados para Ia satlsfaccson de las necessdades y el goce -
‘ ,efect;vo de fos derechos de los ciudadanos. . '

Que el Decreto ibidem establecio que | las poilttcas de desarrollo admmtstratwo surgieron tomo.
~ una alternativa para direccionar a las entidades publicas. hacia la mejora ¢ontinua de su gestion,
que adeinas lncluyo los principios dea fu ncién administrativa y establemo las dtrectnces respecto o
. al 8|stema de Desarrollo Adm:mstratavo : -

Que el a través del Decreto Dlstntal 591 de 2018 se adopto el Modelo lntegrado de Pianeacron
y Gestion Nacmﬂai y se dictan otras dlsp03|clones ' . R : :
. : Tl -

Que el Decreto D;strital 430 de’2018 adoptd ei Modelo de Gestlon Jundlca Pubhca del Dnstr:to
Caprtal y se dictan otras d|sp05|<:|ones .

. Que la Reso[ucron 440 de 2018 Secretaraa General Alcaldia Mayor de Bogota DC - Secretar[a .
- Juridica Distrital definié los parametros para publicacion de los actos <y documentos
admmastratlvos en el Registro Dnstrltal y se dictan ofras. d|spOS|(:1ones :

f
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BOGOTI\ DESALUD SURE.S.E

RESOLUCION No \? ? 5 de 2023

- D SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E. .

s _ o BogotaDC 31 JUL WB B ..

. “Porel cual se adopta fa Polltlca Institucional de Mejora Normativa de la S.ubred A ’
R !ntegrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado” R I

'.;Que medlante la Resoluc;on 431 de 23 de mayo de 2023 expedida por la Subred Sur ESE se :
-madifico la Resolucion 0950 de 24 de juliq de 2017, a través de la cual se adoptaron las Poiltlcas
: Instntucmnaies de la Subred Integrada de Servicios.de Salud Sur ES.E- y :

-~

Que, en merlt_o delo an_teraor,
S RESUELVE
- Atticulo anero La presente Resolucnon tiene por objetwo adoptar Ia Polstlca de Me;ora :
. Normativa, en el marco del cumplimiento deE Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG,
-y en aimaonia con los objetivos estratégicos institucionales, los cuales clasifican sus Politicas en
. Estratégicas y Operativas, las primeras asociadas al modelo anterlormente mencionado y las

~ segundas a la-operacion dinamica de la Entidad, por lo anterior se adoptala Politica de Mejora «
-’Normatlva due permltlra el cumphmiento ¥ ejecucuon qe los ObjetIVOS y metas deflmdas '

< la Politica de Mejora Normativa, - estara elaborada en el lnstruCtlvo - DI DE-INS-01
Formulacién de Pointtcas !nsﬂtuc;onales aprobado por Ia Oficina Asesora de Desarrollo
Instltumonal : L _ : < a
El responsable de Ia eEaboraClon rev13|on actuaE:zacaon medncton de mdlcadores y controi de .
la Politica de Mejora Normativa para el desempenio | de la gestion, sera ei(la) jefe(a) de la -
Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, ‘quien ademas’ hara el seguimiento en caso de T
cambios, modificaciones o actualizaciones, desde el Tol de segunda linea de defensa, asi como- "
-garantizara gue la politica esté armonizada con el Plan de Desarrollo de'la Subred Infegrada de
- Servicios de Salud Sur ESE.. :

- Artlculo Segundo: ObjetIVO de la Politlca de Mejora Normativa: Estab[ecer hneamientos a’
partir de los cuales la produccién normativa de la Subred. Integfada de Servicios de Salud Sur
ESE, responda a criterios técnicos, claros, oportunos y definidos, "atendiendo -a 'un orden .
metodolognco que asegure la calidad delos documentos y actos admmlstratzvos fa depurac:lon :
de la normatividad generada por la Entidad, asi como su compllamon y el trabajo conjunio de
las areas Involucradas en dlcho proceso. )

Artlculo Tercero Alcance de la Polltlca de Mejora Normatlva La Polmca de. MeJora'_
Normativa se aplicara a todos los Procesos dé |la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
" ESE, comprende la produccion normativa en la entidad, actos administrativos de contenido
" general, la racionalizacion del inventario normativo, 13 pammpacmn y consulta publica en el.
"proceso de elaboracion ‘de las nQrmaS la generamon de capamdades dentro de la.

I
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SUBR£D INTEGRADA DE SERVICIOS - - -

BOGOTI\ DESALUD SURES.E"

BS

RESOLUCION N“ ? ? S de 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICEOS DE SALUD SUR E S.E.

BogotaDC 3 1 JUt ?8?3

“Por el cuai se adopta la F’oht:ca Institucaonal de Mejora | Normativa de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Socral del Estado”

' admlmstramon pubiaca aI 1gua[ que la defensa y la dlvulgacaén deE ordenamlentOJundmo para el
sector y la Entidad. :

-

e ' -Al’tICUIO Cuarto Defln:ctones de la F’oht:ca de Mejora Normatlva Las deflmc;iones

[\
sefaladas a. contmuacaon Jlustraran y daran c[aradad a conceptos ciave en el desarroilo dela
po!ltlca S . Do N

¥ Acto Admimst'ratlvo Manifestacién o declaracion emanada de la ‘administracion pU-
;o _blica en el gjercicio de potestades admlmstrat:vas mediante el que impone su voluntad o
o  sobre los derechos, libertades o :ntereses de otros su1etos publlcos 0 prlvados y que
~ yuedabajoel del cornienzo. - ; :

> Acto Leglslatlvo Tipo de ley por 'la clhal el Congreso de ia Repubi:ca mediante un
C tramite especaa! puede modlﬁcar ia Consttiuc;on PoIJtlca ‘

TR Anal:s;s de Impacto Normatlvo Es una herram[enta para la me;ora de ia regulamon
~ mediante la cual se s&stemataza y ordena la informacion importante para valorar el im-
pacto de una |n|c:|at:va normativa con el fin de ayudar en: et proceso de su aprobamon

R Circular: Acto administrativo medlante elcual una autor;dad admmlstratwa competente, '
impaite mstruccnones o regiamenta el cumpllmiento de alguna norma. ;

» CIasufncacnon Jerarqu;ca -delas Normas en Colombla - ‘ o o , 'f'_-' '
. .Tratados Internac;onaies—- Constttucson Poiltsca de Colombia: ’. - |
. i_eyes (Leyes Organlcas Leyes Estaiutar;as Leyes Marco Leyes de Facultades)

a ‘.:- -‘Decretos‘i_egmiatwos | A.
' . De‘Ac:‘rétos' Presidenciales -
e A Actos Admi\histfaﬁvoé expediﬁdo_s‘ p;Jr_autc;ridades nslcitjhaie_gs (Ministérios:)l_

. .Ordeﬁanzés Débéﬁamé‘ntales" . )
. 'AcuerdosMunicipaleSI -
"- Acﬁerdo Distrit'ale.'s‘ |
" Caners 246 Mo 5447 Sur
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T ’ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.

E BT BOGOTI\ DESALUDSURESE

S RESOLUCEON NG ?78 de 2023

SUBRED [NTEGRADA DE SERV]CIOS DE SALUD SUR E.S.E. .

BogotaDC 3 13"6[?0?3 L

“Por el cual se ‘adopta’ la Po]lt[ca ]nstltuclonal de Mejora Normatwa de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado

t i

e Actos Admihistrativos Ordinarids 3expedfdds_por"autoridadés'administr‘atiﬁa‘s‘

= » Decretos: Acto adm:nlstratwo medlante el cual una autondad admmlstratlva resuelve
' .sobre Sttuamones generales y abstractas de su competencna

> Inventarlo Normativo: £s la compilacion de- normas expedldas por una ent:dad en un
periodo de tiempo definido, esta compllacron puede estar ordenada por fechas mate-
' Tigs, expedidor, entre otros : T :

B "Jerarqu:a Normativa Estructura que le bnnda mayor a menor lmportan(:la a una
_ norma, es Io que define el rango de una norma.

»d Ley Norma que tiene crigen en el Congreso de la Republica que modmca crea extm-
‘gue, limita, 0 suspende, derechos v oblugamones para el cump!!mlento de los mudadanos

\ ‘ >'.~Me]ora Normativa: Po]utlca que busca |mplementar herram[entas ¥ estandares para la
“mejora en ‘la produccién normativa por parte de las entidades en las areas de analisis
de impacto normativo, gestlon de inventario normatwo ¥ mecamsmo de consulta y trans—'-‘
parencia normat:va ' :

> Normatlv:dad Conjunto de normas apllcables auna determmada matena o actividad.

» Producmon Normativa: Es el proceso adecuado de emisidn y revision de una horma.
Es el medio a través del cual se estructuran los. Jnstrumentoswndlcos que maferrallzaran :
_ gran parte de las. dec:s:ones del Estado: :

i\

Norma Conjunto de regias que reguian comportamaentos conductas 0 actlwdacfes
Norma social: Parametros v reglas establec;das como costumbre en-una somedad

> _Norma jundlca Declaracton de Ia voluntad soberana manlfestada en la forma preve-
~ nida en la Constitucién Nacional. El caracter generai de las normas jundlcas es mandar
. prohsblr perm|t|rocast|gar . :

> Resoluc:on Ac:to Admlnlstratlvo medzante e! cua! una autondad admlmstratwa resuelve
o s:tuacnones pamculares y concretas. -

it

"

Artlculo Qu:nto Desarrollo de la Pohtlca de Mejora Normatlva De conformtdad con o
"~ establecido en ia Politica, El Modelo Integrado_de Planeacion y Geéstion, facilita que la gestién

r'nj . C v . o
m Selrebyns fe Satud o
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SUBRED INYEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUDSURESE

- ‘RESCL_UC!C’)N NG. 7 ? S de 2023

- SUBRED INTEGRADA DE S_ER'VIC'!OS DE’-‘SALUD SURESE.

Bogota D.C., 1 RN 7

“Por el cual se adopta la Politica lnstltumona! de Mejora Normatlva de la Subred’
lntegrada de Ser\nmos de Salud Sur Empresa Socaal del Estado”

‘ de las ent:dades esté ofientada hacia el logro dé resultados en eI marco de la integridad a través
de Ea puesta en marcha de Ia operacmn de dtmensaones y politicas de gestlon y desempeno

Por lo anterlor y med:ante Ia Dimeénsién de "Gesnon con. valores para resuitados” del Modeio
Integrado de Planeacion y Gestién, fija el propdsito de esta dimensién realizando las actividades
que la conduzcan a lograr los resuitados propuestos y a materializar fas decisiones: plasmadas

en su planeacaon mstatucronal en el marco de ios valores del ser\ncno publico."

A

: La Politica genera el enforno adecuado para la eﬂ(:lente produccion normativa al mter;or de la
entidad, ya sea en términos de recursos fisicos como en herramientas de carécter metodolégico
necesarias para que Eos funcionarios o colaboradores encargados de la produccson normat:va
desarrollen dicha tarea con crlterlos y metodos eficaces.

Estas competenCIas corresponden a: iy Utilizacion de ienguage ciaro ii) Habilidades en redacczon
y argumentacion. juridica, iif) Fundamentacién, comprension e mterpretac;on del derecho
admlmstrat;vo wgente i Metodologla en la elaboramon de normas . S

Las ahtenores competencaas son de caracter enunc;ativo de tal forma que pueden ser
.- ampliadas de acuerdo con fas necesidades de ia Entidad, por ello- la metodoiog[a a apilcar esla .
: relac;onada en las sngu;entes fases: .

F.ase I: Anélisi'a de lmpacto NormatiVo

Establecer una herram:enta que’ facmte la toma de deusaones basada en eE ‘analisis de las

consecuencias, que pudiera llegar a tener una norma en los dsferentes ambﬁos de ap];cac:lon de‘ .

" la misma ya sea econdmico, social, pol;tlco jurIdICO etc.
Fase II Consuita Publlca ¥ Transparenma

Garantlzar que el proceso de produccson normativa este preced|do de una etapa de consuita
con las diferentes personas o estamentos interesados en dichas normas vy que sobre todo
y puedan ) deban aporiar en la construcc;on de las mismas en el marco de la Ley 171 2 de 2014

Fase [ S:mpl:flcac:on Normatlva; S A ‘ .

Depuracuon de las normas y cwcuiares produmdas al interior de Ia entldad con el fm de
determinar cuales de estas son obsoletas; contradictorias'y cuales esian derogadas asi como
fa deflmcaon de directrices para la produccién normativa en la entidad a través de lineamientos,
o} gu:as que deben ser soc;aiazados a través de los mecanlsmos estab]eCIdos Asi mlsmo se
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.

 ?- BOGOTI\ DESALUDSURESE

' RESOLUCION No ? ? 5 de 2023
‘SUBRED lNTEGRADA DE SERV[CIOS DE SALUD SURE.SE.

BogotaDC 3 1 j{j]_ mg

“Por el cuai se adopta la Pohtlca Institucional de Mejora Normatwa de la Subred
. Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Soma[ del Estado

)

- propendera poria smplnﬂcacuon de. tramltes mternos y la supresion de’ actos admm:stratlvos que
' resultan mnecesanos para el adelantamlento dela gestlon

Fase IV Adopmon de buenas pract:cas en materla de producmon normatlva

: Hallar buenas practlcas 'a nivel nacional o internacional en materla de producmon normativa
con eI fin de identificar Yy aplicar las mlsmas al 1ntenor de |a Entidad |

" Fase V Conformac:on del Inventarlo Normatlvo

' Disponer de un reposﬁono de acceso para los grupos de valor con eI compendno de las normas
vigentes- expédidas por la entidad facilitdndo el acceso y control- de la mformac&on para
coadyudaren el gjercicio transparente de produconén normatlva ' , ;

' ‘Artlculo Sexto Niveles de Responsabilidad sobre - el Seguimiento y Evaluac:on de !af
‘ Politica de Mejora Normativa. El seguimiento y evaluacion a la Politica opera bajo el Modelo
-de Control de las Tres Lineas de Defensa en el Marco del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestién la cual define roles y responsabjlidades de todos Ios actores para.su respectlvaj-'
.|mp[ementamon y cumphmento asi:

" Primera Lmea de Defensa Lider de Proceso y-sus Eqmpos de Trabajo de la Gestlon Juridica,
su rol "principal’ es mplementar la Politica’ de- Mejora Normativa, efectuar monitoréo al-
cumphm|ento de Ios Imeamlentos definidos en la pohtlca mstltucnonal desde el autocontiol: '

Ségunda Lmea de Defensa Jefe de la Oﬂcma Asesora de Desarroi!o Enstltumonal oquien haga . -
slis veces, Sera el encargado de e;erc:er la autoevaluacion & la |mp1ementa<:|on ademas de
monitorear las. actividades y avances relacionados a.los planes programas, proyectos institu-
cionales con el fin de evaluar su efectividad y cumplimiento. Presentara penodncamente el '
avance del Plan estrateglco al Com:te de Gestion y Desempeno [nstltucnonal

r

Tercera Linea de Defensa A cargo de'la Oficina. de Control lnterno guien provee: una.

evaluacion objetiva y de aseguramiento a la entidad a través del procesode auditoria interna - .
- sobre la efectividad de las pohhcas su lmplementamon y la adecuada operac;on del sttema de S

.Control Interno. : ; . R

" Articuto Séptimo: Indlcadores de Ia Politica de MEJOI‘B. Normativa. La Politica cuenta con -

. los siguientes Indicadores de Gestion, los cuales miden el desempefio al cumphmaento de tos
' ob;etlvos trazados. y se mediran segun lo estlpu!ado en el sngu:ente cuadro

\ Lo »
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

RESOLUCION NG. ? ? % ‘de 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E S.E.-

BogotaDC 3 1 jUL ?ﬁ?g

“Por el cual se adopta fa POIItICa Institucional de Mejora Normativa de Ia Subred
integrada de Serv:cnos de Salud Sur Empresad Social del Estado”

Y

-reglamentario que
facilite el .
publicidad y
consulta,

OBJETIVO QUE ‘METAS PARA - -INDICADOR DE EVALUACION
SE DESEA - DAR - .
ALCANZAR CON | CUMPLIMIENTO |\ oupre R
EL AL OBJETIVO | gy FORMULA | PERIODIGIDAD
'CUMPLIMIENTO ESPECIFICO DE | \ynicADOR: o DE MEDICION .
DE LA POLITICA | LAPOLITICA | & @ 7 T
- Lograr que las . .
‘normas expedidas,
revistan los
parametros de
calidad técnica y Porcentajede |
juridica y resulten | _, : _normas -
eficaces, Ejercer el control | - expedldas ‘N Numero de
eficientes, sde legalidad al.| - o5nyn * normas con.un : .
transparentes, 100% de las )| - efectivo efectivo control- de | - - Semestral
coherentes y normas _ controlde | legalidad /Total.de P
simples, en aras | ©XPedidas por fa | “jeqaiidad e | normas expedidas
de fortalecer la | Entidad. cumplimiento '|  por la entidad *
" seguridad juridica | de'la Politica 100 '
y un marco - de Mejora -
‘regulatorio y Normativa.

i

'dArtaculo Octavo Responsab[e de la Polltica de Mejora Normatlva El responsab!e de la.
elaboracion, revisién, actualizacion, socializacion, . medicion de indicadores y control de Ia -
Politica para el desempeno de la gestion, sera el Lider o Jefe de la Of;cma JUI‘idECEl

- Articulo Noveno Control de Cambios de !a Politica de Mejora Normatwa

La presente-

resolucion esta elaborada teniendo eh cuenta Ia informacion consignada en el formato DI-DE-
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