SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO D CAPACITACION I:l OTRO D

FECHA: 2024 - 02 - 12

HORA INICIO: 9:00 am

HORA FINAL: 10:00 am

REUNION N°: 1

LUGAR: Oficina Desarrollo Institucional.

TEMA: Capacitacion actualizacion de orientaciones de Rendicién de Cuentas.

RESPONSABLE: Oficina Desarrollo Institucional.

SECRETARIO: Referente de Planeacion.

1. OBJETIVO:

Realizar capacitacion relacionada con la actualizacién normativa, lineas técnicas y metodolégicas para el efectivo ejercicio de
Rendicién de Cuenta afio 2023 en el afio 2024.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
Dra. Martha Isabel Asesora de -
[ Delgado Gerencia. Gelenca
Jefe Ofi. Parti : oiE
Dra. Andrea Lopez s : Parti. Comunitaria y
z Guerrero Comunlltana y Serv. Serv. Al Ciudadano.
Al Ciudadano.
Dra. Gloria Libia Polania Y2 e Oficina Desarrollo
¢ Aguillon Decslolg Institucional
; Institucional. ;
Jefe Oficina e !
4 | Ing. Diana Carolina Ussa Sistemas de QU S L /

Informacién y TIC

Informacion y TIC

5 Dra, Jenny Rios

Profesional Esp.
Parti. Comunitaria y
Serv. Al Ciudadano.

Parti. Comunitaria’y
Serv. Al Ciudadano

Dr. John Jairo Vasquez
Herrera

Lider Planeacion
Estratégica.

Oficina Desarrollo
Institucional.

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

ORGP GO

Marco legal y metodolégicos del Sistema Unico de Rendicién de cuentas.
Cronograma de Trabajo. . 3
Descripcion de Etapas segin Manual Unico de Rendicién de Cuentas MURC.
Qué es el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.
Objetivos del Sistema de Rendicién de Cuentas.
Principios rectores del sistema de rendicién de cuentas.
Componentes del sistema de rendicién de cuentas
Acciones y toma de decisiones.

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

Asistencial al 100%.

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

No hay compromisos con antelacion.

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:
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Inicia la reunién para dar a conocer el estado actual de las lineas técnicas en cuento a lo relacionado con el Sistema de Rendicién
de cuentas Publicas, El Doctor John Vasquez inicia la presentacion, con la explicacién de las Herramientas publicas para la
construccion de rendicion de cuentas. En este caso se explica lo relacionado al Sistema Nacional de Rendicion de cuentas, el cual
ha sido creado mediante el Decreto 230 de 2021y busca promover puntos de articulaciéon para coordinar y potenciar las
actividades adelantadas en el marco de los ejercicios de rendicion de cuentas y facilitar el seguimiento y evaluacion ciudadana a
los compromisos de planeacion y gestion de las distintas entidades del Estado.

Este es articulado al Manual Unico de Rendicién de Cuentas, la cual es la guia de obligatoria observancia que incluye las
orientaciones y los lineamientos metodoldgicos para desarrollar la rendicién de cuentas, este documento disefié de la estrategia
de rendicién de cuentas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano en atencion a la dimension de valores para
resultados.

En el Distrito actualmente se cuenta con un documento que se llama Protocolo de rendicion de Cuentas para las entidades del
Distrito Capital.

.F Herramientas publicas para la construccion de rendicion de ¢

______________ ———— e e Ve e D | ey |
I Sistema nacional de ! I Manual Unico de ! | Manual Operativo SURC ! 1" Protocolo para RdC, | Normatividad Vigente 1
] entidades del Distrito. i

) Rendicién de Cuentas. ! | Rendicién de Cuentas b
e

ABC del sistema Naclonal
de Rendicién de Cuentas

1. Resolucién 2210 de 23/12/2021.
2. Circular Externa 100 — DAFP-

3. CONPES 3654 de 2010. Politica de
Rendicién de Cuentas de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional,

A continuacién de se presenta la propuesta del cronograma de trabajo por la oficina de Planeacion, teniendo en cuenta las fechas
establecidas y propuestas relacionadas con las 5 etapas macro del ejercicio de Rendicion de Cuentas.

En la etapa de aprestamiento se indica que ya se tienen algunas accione o actividades indicadas en el MURC, se toma como
ejemplo lo correspondiente a la oficina de comunicaciones, quien ya tiene definido las acciones y medios solicitado en los formatos
establecidos.

En la etapa de Disefio, la Oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano, ya tiene establecido la metodologia de los
diferentes encuentros, en esta es importante recordar que se debe establecer la metodologia de Rendicion de Cuentas para el
ano 2024.

En la etapa de preparacion, su principal actividad es la identificacion y consolidacién de las necesidades de los grupos de valor y
de los grupos de interés, la Doctora Andrea Lépez, indica que ya se tiene un ejercicio consolidado de los diferentes ejercicio de
Rendiciéon de Cuentas, la Doctora Marta Delgado indica que es necesario tener informacion consolidada de todas las diferentes
fuentes de recolecciéon de informacion y de necesidades con la comunidad, en la etapa de ejecucion, se tiene estimado una
propuesta de realizacion el dia 15 de marzo de 2024, a lo cual al Dra. Martha Delgado indica que la Gerencia ha propuesto la
fecha del dia 20 de marzo para la realizacion del ejercicio de rendicién de cuentas.
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En este orden de ideas, se debe preparar la comunicacion a la Supersalud del formato G003.

CRONORAMA DE TRABAJO.

ETAPAS Actividad Enero | Febrero 20’:23':)(’;22’-(;8) Febrero | Marzo |  Marzo
pactiviqaces 2023 2024 (5-9). 2024 (26-1) 2024 (4-8) | 2024 (11-15).
2024 (13-23) i i
APRESTAMIENTO 6/7 R 1 S e i e p
3 Oilges Cdadars dns FIE P
DISENO S e3/9
Nodos. —
PREPARACION 4/2 * . '
EJECUCION 5 Rendicién de Cuentas
SEGUIMIENTO Y 6/10 : : Erluscénde Resulados
EVALUACION (Nodos).
21 32

A continuacién, se comunica al equipo como esta conformado el plan de trabajo, esto de acuerdo al ejercicio direccionado en los
pasos que indica el Manual Unico de Rendicién de Cuentas. Se presenta las diferentes actividades.

Subcomponent
el Descripcion de la Actividad Meta o producto
procesos

Subproceso Periodicidad de
Responsable Entrega

Asignacion del rea responsable de iderar la rendicid T =S G A o
14 e it Establecer un equipo técnico para el d fo de las | P E 1C
= = fases del ejercicio de rendicion de cuentas. = -
12 Aonformacion del equipo lider Pl é | Cuatrimestr
. - 8 Realzar Autodiagostico de Rendicion de Cuentas,
2 = Cuatrimest
; e 13 Autodiagnéstico de rendicion de cuentas dontif fos posbhs o |
Infonn'acién de s ; Fortalecer las competencias en temas actuales al 2 >
Pl 16n Estraté C
caldady JLERRN| 02 2ctaciin sqyjpo kder equipo técnico de rendicion de cuentas. 9 J
en knguaje \dentificacién de def q Establecer en una heramienta la identificacion de los
tificacion pendencias y enlaces para la 3 e i " o (R
comprensible 15 i o lientas pm(;cesos que ideraran el ejercicio de de Pl E: 1C
SR Identificar los actores y grupos de valor que op At TR RS
1.6 |dentificacion de actores y grupos interesados el ejorcico de rendickén de cuentas, Pl |
A Construr la matriz de analsis de entomo social, z .
Pl TN STEy ol o
17 Anéisis de entomo economico, cutural, tecnobgico, poftico. g |
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o e Dproceso Period dada ge
De pcion de la A gaa eta o prod 0 BEne = =
pro (o] 3 2
Py Construir la malriz de enalisis de enlomo sodial, =
17 Anélisis de entomo | oo, cuftural] [scnoléaloo; poRtico P 1 C
Realizacion de dialogos ciudadanos con el grupo de valor |4 diglogos con el grupo de valor usuario familia y Participacid
24 usuario, familia y i previos a la blea de idad previo a la de rendicion de naow | Cuatrimestre
icion de cuentas cuentas gomuntatia
" et . Identificar mediante una heramienta de acceso
22 ::l:gzacbn de temas prioritarios para la rendicion de R Nc Toe larm 2 priori ke paraiel dal Pl i6n Estratégi 1
ejercicio de rendicion de cuentas.
Subcomponente 2 Definir reak; ) n s Tk
Diélogo de deble via 23 Elaboracion de la estrategia de rendicion de cuentas 4 3 fasiad y2024 F ion Estratégi | Cuatrimesty
et le cuentas afio
ciudadania y sus ion del de icaci dela . s
s i di di Pl ion E: é Cuatri il
organizacicnes 24 estrategia de rendicion de cuentas Defrn"r,reafzar y y/medios dela e :afa o ¥ ;
25 buenas praclicas sobre acciones de comunicacion visual ejercicio de rendicin de cuentas afio 2022-2023 P o 0 | Cuati
R 7 . J25; Realizar medi los dialogos, la ion de
26 Consulta participativa de la estrategia de rendicion de : v ¢ Yo los cidad Bor Pl o E o | Cuatr "
cuentas localdad
Elab on participativa de la ia de rendicion de - o
21 cuenlas Poner a consideracion de los grupos de valor la P 1
de rendicion de cuentas 2024.
238 Socializacién de eslralegia de rendicion de cuentas F ion E: égi | Cuat t
Subcomponent e
P e L Subproceso Periodicidad de
el Descripcion de la Actividad Meta o producto Responsable Entrega
procesos
Subcomponente 3 M Identificacion de las necesidades de informacion y Realizar la de necesi de inf ion al Planeacion E . (Coales
Responsabiidad en 4 didlogo 100% de los grupos de valor. :
re:d_zl;:'a della. Publicar en pagina web un informe de gestion de
yibel 32 Elaboracion del informe acceso pubfico, como heramienta de soficitud de Pl in Estratégi | Cualrimest
de cuenlas I ; %
5 informacion a los grupos de valor

Subcomponent

el Descripcion de la Actividad Meta o producto
procesos

Subproceso Periodicidad de

Responsable Entrega

E 4 Elabotackn da labiero delconirol Cor)slmr un Mrpmlo de tablero de control de las Pl én Esiralég | Cuatiimes
acciones de rendicion de cuenlas.
o g Cumplir con el 100% de seguimientoy ¢ i 3
" P 1 40 Esti Cllrnad
Sutéso;‘vxnle : : i G radicados del ejercicio de _rendicién de cuentas. = - I
l lagbn - ok o e smeonss deuntirs Cumplr con e 95% del Plan de mejora de rendicton [, o i
[ ':‘: gﬁ‘e" i - de cuenas de la vigendia, ’
institucicnal 44 Disefiar la agenda para las jomadas de didlogo ?ue::lzjsr la agenda de la jomada de Rendicion de Planeacion Eslratégi | Cualimest
5 Convocatorias de los actores y grupos de interés para ~ [Realizar convocaloria abierta a los grupos de Pl o Esiralic | Cualiimest
. participar en los espacios de rendicion de cuentas valor,para el desarrolo de la jomada de dialogo. >

Subcomponent T, P
et o Subproceso Periodicidad de
el Descripcion de la Actividad Meta o producto Responeahle ERttage
procesos
54 Jomadas de diélogo participativas Realizar minimo 4 jomadas de dialogo icipati F i i [Ke]
Informe de seguimiento y el conlrol a la implementacién [Cumplir con el 95% del seguimiento y el control a la
52 y alos avances de las actividades de rendicién de implementacién y a los avances de las aclividades de 5 G
cuentas i en el plan anti y de icion de cuentas i en el plan !
5 atencién al ciudadano por parte de la oficina de control i ion y de atencion al cil por parte de
Rendicion de e b Realizar retroalimentacion de los resultados del
cuentas 53 DN o pesiaces dealrendiin do ejercicio de rendicién de cuentas de forma publicaa | Planeac éqi Ic
e kHon cuentas a los grupos de interés 52 o rincside \aior
54 Evaluacién intema F i i Ic
> o = Lograr una ién del ejercicio de rendicién de
55 particip dela de rendicién de | cyentas por encima del 92% P Ic
cuentas

Especialmente se realiza una explicacién de la metodologia por nodos, estos se definen como puntos de interseccion y conexién
de diferentes actores, entidades pUblicas, instancias de coordinacion y sistemas, que confluyen para rendir cuentas que respondan
a las necesidades ciudadanas e institucionales. Los nodos permiten articular ejercicios de rendicién de cuentas que sean de interés
de la poblacion y estén de acuerdo con la realidad del territorio y las necesidades y particularidades de los grupos de valor.
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Se explica los diferentes objetivos de los nodos.

Los objetivos de los nodos son:

e Implementar ejercicios interinstitucionales de rendicion de cuentas a través de planes de trabajo que faciliten la
organizacién e implementacién de ejercicios de cocreacion para permitir identificar soluciones a los desafios de la
rendicidon de cuentas institucional e interinstitucional, apoyados en grupos expertos en innovacion.

o' Recolectar insumos de comunidades o segmentos especificos del territorio relacionados con la tematica de cada nodo
que contribuyan con la delimitacién de acciones apropiadas de rendicion de cuentas.

o Identificar necesidades ciudadanas poblacionales, sectoriales y tematicas de rendicion de cuentas de acuerdo con la
naturaleza de cada nodo en particular.

e Impulsary lograr la participacién ciudadana en ejercicios de dialogo interinstitucional para garantizar la evaluacion
ciudadana de las acciones desarrolladas segtin la tipologia frente a la cual se conformé el nodo particular y siguiendo lo
establecido en el articulo 53 de la Ley 1757 de 2015.

e Garantizar el uso de herramientas e instrumentos de evaluacion de la gestion publica por parte de la ciudadania,
permitiendo la consolidacién de evidencias.

e Garantizar la incidencia de la evaluacién ciudadana, en los escenarios de dialogo interinstitucionales habilitados, en la
formulacion y seguimiento de planes de mejoramiento institucionales e interinstitucionales y a los COmpromisos que se
den en los escenarios de dialogo.

e Impulsary lograr la identificacién y articulacion de los actores requeridos para el adecuado ejercicio de rendicién de
cuentas en cada nodo particular.

e Promover la creacion de ejercicios de control social.

e Apartir de las experiencias adquiridas, aportar al Sistema recomendaciones, analisis y aprendizajes para su
fortalecimiento y la mejora de los ejercicios de rendicion de cuentas hacia las ciudadanias.

A continuacién, se amplia la explicacién del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas.

:Qué es el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas?

El Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas (SNRAC) es el
conjunto de agentes, instancias de coordinacién, principios,
normas, estrategias, politicas, programas, metodologias y
mecanismos que se articulan para coordinar y potenciar las
actividades adelantadas en el marco de los ejercicios de
rendicion de cuentas y facilitar el seguimiento y evaluacion
ciudadana a los compromisos de planeacion y gestiéon de las
distintas entidades del Estado en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.
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A continuacién, se realiza la explicacion de los Objetivo del Sistema, resaltando la importancia del desarrollo de estrategias de
rendicién de cuentas, y la numero 6 impulsar el desarrollo del ejercicio de ideacién y cocreacion.

Objetivos del Sistema de Rendicién de Cuentas.
1. Fortalecer la rendicién de cuentas de la planeacién y gestién.
2. Promover la formulacién, implementacién y desarrollo de estrategias
de rendicién de cuentas, con enfoque diferencial, territorial, tematico
y sectorial.

3. Promover la participacién y movilizacién social.

4. Incentivar la produccién, publi i6n, intercamblo y aprovechamiento
de informacién.

5. Armonizar los compromisos institucionales e interinstitucionales.
6. Impulsar el desarrollo de ejercicios de ideacién y cocreacién.

7. Identificar, armonizar y aprovechar Iinstrumentos y mediciones.

.

Se explican de igual manera los principios rectores resaltando la importancia del lenguaje claro e incluyente.

Principios rectores del sistema de rendicion de cuentas

*Articulacién

*Enfoque territorial
*Enfoque diferencial
°Representatividad
*Empoderamiento
*Progresividad

*Trabajo en red.
*Continuidad y permanencia
*Lenguaje claro e incluyente.

>

Componentes del sistema de rendicion de cuentas.

El Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas esta integrado por:

1.

El conjunto de principios, normas, estrategias, politicas, programas, metodologias y mecanismos en materia de
participacion y rendicion de cuentas, que implica, asimismo, la gestion de recursos humanos, materiales y financieros de
las entidades de la administracion publica en coordinacién con otros actores.

Las instancias de coordinacion nacional y territorial del sistema, asi como las que coordinan el Sistema de Gestion y
Desemperio, el Sistema Nacional de Participacion y el Sistema Nacional de Integridad.

Los nodos del Sistema, asi como los demas mecanismos para la alineacion, gestiéon y promocién de los
instrumentos de politica de participacién y rendicion de cuentas.

Los agentes, entendidos como las entidades y organismos del Estado de todas las ramas del poder publico del nivel
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nacional y territorial, que lideran o promuevan la rendicién de cuentas, el seguimiento y la evaluacion ciudadana a los
compromisos de planeacién y gestion de las entidades publicas, asi como organizaciones de la sociedad civil,
cooperacién internacional, academia y ciudadanos que apoyen la rendicion de cuentas.

Ademas, se muestra la siguiente imagen: La cual muestra la estructura de sistema, donde se indica la importancia de la oficina de
Desarrollo Institucional, los agentes implementadores y las instancias estratégicas y asesoras en todo este proceso.
Imagen: 1 Estructura del SNRdC
e Estructura del SNRAC :

Componentes . [:" 2 ey Operacién del Sistema
Articulacion, armonizacion y evaluacion Implementacién

+ Agentes

& Implementadores

Lideres de
m politicay
actores

estratégicos.

. (35 3]
m Dinamizadores m
* Instancias ,/’ﬁ\\
e
* Nodos }‘
Principios, politicas

.y mecanismos
Principios, normas, estrategias, politicas, programas, metodologias y mecanismos en materia de participacion y rendicion de cuentas

-

Fuente: Departamento Administrativo de la funcién Publica.

Por ultimo de presenta un listado de acciones para tomar decisiones del ejercicio:

| PESSSNEEOL ool S ) ey i > ] : ) Tl T
il 4 Definir fecha de ejercicio de Rendicién | Equipo Técnico ? | Viernes 15 de marzo de  Sedefine 20 de marzo |
| deGuentas. 5 : e | 2024, .y {l =
2 Definicion de lugar. Equipo Técnico Hospital de Usme Auditorio.
| & ] Iniciar Logistica'y Ruta de trabajo. -~ | Desarrollo Institucional. E Cuadro anexo. > ‘: s
| G o 2 oo == | -
4 Estrategia de Rendicién de Cuent: quipo Técni Nifios-Mujer Victimas
5 Definicion de Nodos. | Participacién Social. - 1552 g | o i
6 Mesas de Identificacién y ejercicio de Participacién Social y
nodos. Desarrollo Institucional.
eyt foes o o, e T = 9 o TR = 3 b - P 2 = - - '
= i Realizar Diagnostico de Conectividad,  Sistemas : 1
i %  Ae=i S ¥ Je5 = L
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7. DECISIONES TOMADAS

R CORIN

Se define realizar el ejercicio de rendicién de cuentas el dia 20 de marzo de 2024.
Se define realizar una visita a la unidad de Usme para revisar el tema de acceso y la Logistica.

Realizar un alistamiento de los temas que se llevaran a la presentacion de Rendicién de Cuentas.

En cuenta a la Estrategia de Rendicién de cuentas se define como tema CUMPLIMOS CON EL CORAZON.
Como un principal ejercicio de NODOS se determinaré la Ruralidad, el ejercicio se realizar4 el dia 6 de marzo de 2024.

8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

cOMO
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(Responsable)

Realizar visita de verificacion
y logistica en Lugar.

Visita en Campo.

Visita el dia 15/02/2024

Desarrollo Institucional.

Realizar verificacion de
conectividad en la Unidad
seleccionada

Realizar diagnostico en
campo.

Plazo: 20 de febrero de 2024

Ing. Diana Carolina Ussa
Rios — jefe oficina Sistemas
de Informacion y TIC.

Realizar alistamiento de
temas para la presentacion
de Rendicién de Cuentas.

Revisar metodologias.

Plazo: 20 de febrero de 2024

Desarrollo Institucional.

Reunién del equipo el dia 20
de febrero de 2024.

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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