SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-03 V2

NOMBRE DEL INFORME: | SEGUIMIENTO REPORTE SIDEAP.

CONTENIDO DEL INFORME

=

PERIODO DE EJECUCION: Reporte a 30 de octubre de 2023.

2. OBJETIVO: Verificar el reporte de informacion en materia de planta de personal ante
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, en cumplimiento
de reporte de actualizacion bienes y rentas, conflicto de interés y actualizacion de
hojas de vida en aplicativo SIDEAP.

3. ALCANCE: Con base en la informacion suministrada por la Direccion de Talento
Humano, verificar el cumplimiento por parte de la entidad de las disposiciones
contenidas en la circulares emitidas por Departamento Administrativo de Servicio
Civil, respecto al reporte de informacion en el “Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administraciéon Publica — SIDEAP” y la normatividad vigente con corte
a 30 de octubre de 2023.

4. EQUIPO AUDITOR: Astrid Marcela Méndez Chaparro.

METODOLOGIA:

¢+ Solicitud y Consolidacion de Informacion.

+ Analisis de Informacién y Verificacion de Evidencia.
+ Elaboracién del informe.

+ Comunicacion de Resultados

5. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil.

Circular Externa 15 de 2022 Departamento Administrativo de Servicio Civil

6. CONCLUSION

En cumplimiento de la informacion remitida por la Direccion de talento humano, para
realizar seguimiento al reporte de la planta de personal de la Subred integrada de
servicios de Salud Sur ESE se solicito, la base de datos de verificacion de cargue de la
actualizacion o creacién de hojas de vida, el diligenciamiento del formato de conflicto de
Intereses y el formato de Declaracion de Bienes y Rentas, encontrando los siguientes
datos:
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1. La Planta de personal al corte de la informacion esta conformada por 695 empleados
publicos y trabajadores oficiales.

Reporte SIDEAP — Corte a 30 de octubre, actualizaciones realizadas en vigencia 2023.

.Tlpﬂdl.a' Cantidad Nivel Jerdrquico | Cantidad
Vinculacion
ASESOR 1
ASISTENCIAL 281
Empleado Publico 637 DIRECTIVO 19
PROFESIOMNAL 304
TECNICO 29
Trabajador Oficial 58 ADMINISTRATIVO 18
MISIOMNAL A0

Tabla 1 Estadisticas de registro de informacion en el SIDEAP.

La Subred Sur, registr6 como vinculados en SIDEAP por incorporacion para la vigencia,
con corte a 30 de octubre, un total de 56 registros de vinculados en SIDEAP por
incorporacion.

Adicionalmente efectudé registro de desvinculados en la vigencia, a corte de la
informacion un total de 84, por diferentes causas de retiro.

CONCEPTO CANTIDAD
Registro de vinculados en SIDEAP por incorporacién para la
vigencia, con corte a 30 de Octubre. o6
Registro de desvinculados realizado enla vigencia, concorte a
30 de octubre 84

La Subred Sur reporta respecto de hoja de vida activas - con fecha de Ultima
actualizacion y fecha de ultimo reporte declaracion- Registro de conflictos.

FECHA ACTUALIZACION HOJA DE VIDA CORTE 31 DE OCTUBRE DE 2023

SIN
2020 2021 2022 2023 REGISTRO TOTAL
4 23 147 519 2 695

Para el caso anterior de actualizacion de hoja de vida los funcionarios que
no presenta actualizacion se acogen al Concepto 148401 de 2020
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual establece:

“ARTICULO 3.- La Hoja de Vida de los servidores publicos o de los
contratistas de la administracion, contendra las modificaciones sucesivas
que se produzcan a lo larqo de toda la vida laboral o vinculacidon contractual,
en los términos en que lo establezca el reglamento.” (Subraya fuera del
texto

REPORTE BIENES Y RENTAS 2022
CORTE A 31 DE OCTUBRE DE 2023

NUMERO DE NUMERO DE
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS SIN FUL%TSL";\%?OS
REALIZARON REPORTE REPORTE
689 6 695

Fecha de la

iltima Incurso
Fecha de la dltima Fecha de la dltima Fecha de la dltima | a actualizacion
o Sy e . L Ultimo Ao . en
actualizacion de validacign de hoja de actualizacion de de declaracion
i " . - Gravable alsuna
hoja de vida vida bienes y rentas general de £
conflicto de causal

intereses

Fecha de registro de

Tipo de Hirel

. e i Dependencia
vinculacion | Jerirquico

hoja de vida

E;“f;iz? Profesional|  Oficina de contral intermo ZN0S2071 15,04 2072023 10.25 SINFEGISTRAR 270712023 0.00 2022 !
Bmpleads | o iengial|  Direccidnde senicios OTI0RI2016 14.50 1072023 16.27 SINREGISTRAR THOBI20210.00 2020
publica ambulatariozs
Trabajadar ) . Direccidn de servicias
o Asistencial i 20202012 3,16 072023 15.27 SINFEGISTRAR O7THI20230.00 022
aoficial haspitalatios
Brmpleads | ieneat|  Direcciénde senicios TTIONZ012 6 50 250212020 22.15 TI052023 13,45 2 DB/0SH20210.00 2020
publico complementarios
Empleada . Direccitn de senvicios
te Profesianal i 30072017 2118 E/09/20218.35 SINFEGISTRAR OH0BI2023 0.00 202z
plblico ambulatarioz
Brmpleads | ioneat|  Direscinde senicios 10442017 12.20 WOTIZ022 20,00 150542023 16.02 2 1SI0TI2023 0.00 022
piblico hospitalarios

La base de datos analizada reporta 6 funcionarios que no realizaron la
actualizacion correspondiente con corte a 31 de octubre de 2023; sin embargo, se
aclara que la fecha de reporte debia realizarse entre 01 de junio a 31 de julio de

2023.
REPORTE CONFLICTO DE INTERES
CORTE A 31 DE OCTUBRE DE 2023
NUMERO DE NUMERO DE
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS SIN FUI]%TS:\_I’A%IIEOS
REALIZARON REPORTE REPORTE
599 96 695
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Es de resaltar que frente a los datos reportados la Direccion de Talento Humano adelanto
acciones para obtener acorde a normativa la actualizacién, los cuales se describen a
continuacion:

+ Circular 09 de junio de 2023, emitida por la Gerencia, la cual contiene el paso a
paso para realizar el proceso correspondiente y la fecha de presentacion. Asi
mismo junto con la Circular se adjunté formato ejemplo para facilitar la entrega de
los documentos.

CIRCULAR No* - (J 9

PARA: SUBGERENTES, ASESORES, JEFES DE OFICINA ASESORA, JEFES
DE OFICINA, DIRECTORES TECNICOS, DIRECTORES OPERATIVOS Y
' SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E.
DE: GERENCIA
ASUNTC: ACTUALIZACION HOJA DE VIDA -SIDEAP Y DILIGENCIAMIENTO DEL

FORMATO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

FECHA: 06 Jun o

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta lo previsto en Ley 190 de 1895, Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto Nacional 484 de 2017, los Servidores Publicos de las entidades y organismos
del Distrito Capital, deben realizar la actualizacion de la declaracion juramentada de bienes
y rentas y de la actividad econdmica, entre el lapso comprendido entre el 1 de junio y el 31
de julio de 2023 (Solo debe realizarse en estas fechas),

Para el cumplimiento de la actualizacién y reporte de la informacion de la-declaracion de
bienes y rentas y actualizacion de hoja de vida para esta vigencia, |a Direccién Operativa
de Gestion de Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E
realizara acompafamiento a los servidores plblicos, que requieran alguna asesoria
respecto del diligenciamiento de la informacion en el aplicativo SIDEAP, previa
comunicacion al correo electronico:gestiondocth@subredsur.gov.co o al - teléfono
institucional 7-300-000 Ext 26061.

¢+ Correos individuales enviados a cada uno de los funcionarios al correo que
registran en hoja de vida con asunto “DASC Actualizacion bienes y Rentas- Hoja
de Vida y Conflicto de Interés 2023.
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. Circular DASC Actualizacion Bienes y Rentas-Hoja de Vida y Conflicto de Interés 2023.

Archivo Historias Laborales Planta <gestiondocth@subredsurgov.co>
Vie 02/06/2023 15:02
Paradl @hotmailcom < @ hotmail.com=

0 2 archivos adjuntos (1 MB)
CHficio remiscric.doc Circular 2023 BIEMES Y REMTA VF (3) - signed.pdf;

Respetado{a) Funcionario (a)

Cordial saludo,

En atencion a la actualizacion anual de Hoja de Vida, Bienes v Rentas y Conflicto de Interés,
me permito adjuntar la Circular Expedida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
DASCD v precisar lo siguiente:

Para el cumplimiento de la actualizacion y reporte de la informacion de la declaracion de
bienes y rentas vy actualizacion de hoja de vida para esta vigencia, la Direccion Operafiva de
Gestion de Talento Humano de la Subred Integrada de Semnvicios de Salud Sur E.S E realizara
acompafiamiento a los sernvidores plblicos, que requieran alguna asesoria respecto del
diligenciamiento de la informacion en el aplicativo SIDEAP, previa comunicacion al Comeo
electronico: gestiondocth@subredsur.gov.co o al teléfono institucional 7-300-000 Ext 26061.
Para el diligenciamiento en &l aplicativo deben tener presente la siguiente informacion:

1. Para la actualizacion de la Declaracion de Bienes v Rentas, debe descargar del aplicativo
SIASUR, su certificado de ingresos y retenciones 2022, el cual cuenta con un instructivo
enviado previamente a sus cormeos, por la oficina de comunicaciones.

2. Seguir las instrucciones emitidas por el DASC de la presente Circular

Nota: La entrega de los documentos, se acompanara del oficio remisorio adjunto, en
fisico, debidamente diligenciado y firmado, en la ventanilia de correspondencia ubicada
en la sede administrativa de fla Carrera 24C No 54-47 Sur, quien registrara el
correspondiente radicado en su copia a mas tardar ef 317 de julio de 2023. Se recomienda
realizar el diligenciamiento en los rénminos sefalados. Resulta pertinente recordar, que,
por wratarse de wna obligacion legal, su incumplimiento da lugar a sanciones
disciplinarias. Gracias por su atencion y colaboracion. Anexo: Sugerencia Oficio
Remisorio para Entrega de Documenios

Cordialmente

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Erups de Gestian Docurmental

+ Reporte en pantallazo de las comunicaciones recibidas por el aplicativo Orfeo. Se
adjunta muestra (oficio-hoja de vida- bienes y rentas y conflicto de interés)

<~ (=] M Mo es seguro | orfecnuevo.subredsur.gov.co:47 forfec/index_frames.php7&ifechan=20231128_170118397

& Gmail P Maps Zimbra: Bandaja de.. Correo: ARCHIVO H... s . SUBREDSUR Cri.. + . SUBREDSUR : @ Mueva

202310000156742 =z BIENES Y
i Consultas 07 20223030100100015E | St Rt

ACTUALZIACION
Consulta Clasica HOJA DE WIDA
Consults Expedisntes ENTREGA
DECLARACIOMN
BIENES ¥
RENTAS ¥
ACTUALZACION
HOJADE WIDA

2023-05-

i 20231000 56T
il Bandejas e DISET3Z | oy 202230307100100015E
15-54-06

| Personales

ENTREGA DE
DECLARACION
2023-09- DE BIEMNES ¥
oF 20223030100100015E RENTAS ¥
15-53-47 ACTUALIZACION
DE HOJA DE
WIOA

202310000156722

ENTREGA DE
DECLARACION
R I 2023-09- DE BIENES ¥
202310000156712 | 5o 20223030100100015E | RENTAS Y
1652 12 ACTUALIZACION
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2. Acciones de fortalecimiento desarrolladas por la Direccion de Talento Humano,
relacionadas con la actualizacién de HV, reporte bienes y rentas oportuno y
diligenciamiento de reporte de conflicto de interés.

Con el aporte del formato realizado y enviado junto con la Circular, se pretendié facilitar
la entrega de los documentos al area de correspondencia; lo que permitié un registro y
control de la documentacion recibida.

_ - ; lﬂll\‘l-lllllﬂlllll
Bogota, D.C., Fecha 23 Jul\u de 20232 = . =

(g
Sefores

DIRECCION OPERATIVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

REF: ENTREGA DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTUALIZACION DE
HOJA DE VIDA

-Cordial Saludo,

B AL A - ~n—

Yo, ZERRE " __ identificado(a) con cédula de éiudadania No
o Y 2 '“vuh:. en calidad de servider pablico de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.8.E, hago entrega en forma fisica y firmada de la declaracion de
bienes y renta correspondiente a la vigencia_ 2002 y actualizacion de hoja de vida en
los términos sefalados de conformidad con le establecido en la ley 190 de 1.865, para
que haga parte de mi expediente laboral. :

Asl mismo manifiesto, que lo alli consignado corresponde a los ingresos percibidos y
demas datos relacionados en el articulo 14 de la ley 160 de 1995, durante el periodo
declarado y se diligencié en forma correcta en el aplicativo SIDEAP, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Subred Integrada de Servicios de Salud sur E.S.E.

Cordiaimente,

LS O - 5 -

e L NPT £ i
Nombro [ B s e e I
Correo electrénico™ U . _
Teléfono: -

Asi mismo se realizé desde eI proceso un seguimiento semanal donde se generaron los
registros del aplicativo para evidenciar el récord de cumplimiento y se enviaron correos
de solicitud de apoyo a los lideres de proceso para que comunicaran a sus colaboradores
que se encontraban pendientes.

E'I de agosto de 2023 REPORTE_Reporte estadeo actual usuaric por entidad169090171...
B 05 DE JUNIO xlsx

E'I? de julic Envic director REPORTE_Reporte estade actual usuario por entidad16296...
BEE DE JULIC ENVIADO x1sx

EE? DE JULIO REPORTE EMVIADO Reporte estade actual usuaric por entidad16904620...
E31 de julic REPORTE_Reporte estado actual usuario por entidad 1690807779495.x1sx
BB'I e julic 4 y 30REPORTE_Reporte estadeo actual usuario por entidad1690837936066. ...
EREF‘GF{TE 16 DE JUNIQ ENVIAR A DIRECCIOMESxlsx

ERepnrte a 30 de junio.xlsx

Reportes de seguimiento semanal.
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De:;” "7 773 epeticiones th@subredsur gov.cox
Enviado: lunes, 31 de julio de 2023 9:44 RE: Declaracion de Bienes y rentas funcionarios pendientes de la Oficina de Control
Para:l «dirurgencias@subredsur.gov.co> Interno.
Asunto: RE: Solicitud de base de pendientes actualizacion hv sideap urgencias e ..
F pue .5 <peticiones.th@subredsur.gov.cox
Doctor buen dia, Jue 27/07/2023 359 M
Par i ontrol intemojefe @subredsurgov.o=
En tenci6n a la solicitud que antecede, me permito enviar la base de datos actualizada donde © T drenionumenogsubredsugovco:
. . i X 4 o oo CeoArchive Historias Laborales Planta <gestiondocth@subredsur gov.co:
se evidencia que de su dependencia solo falta 24 personas y el utlimo plazo es hoy 31 € julio .
de 2023 Doctora buenas fardes,
Ftiquetas de fil Cuenta de Dependenci En atencion a su respuesta con relacion al asunto, me permito informar que esta
quetas ce e uen'a ce Depentenda comunicacion, junfo con 13 incapacidad, se anexara al expedients [aboral coma evidencia del
Direccion administrativa 2 impedimiento del fucnionario para Iz gestion de actualizacion periodica de Hoja de Vida, Bienes
Direccidn de gestion del riesgo en salud 1 y Rentas y Conflicto de Interes
Direccion de servicios ambulatorios 23 .
Mil Gracias por su gestion y ayuda.
Direccion de servicios complementarios 2
Direccion de servicios de urgencias 24 Cordialmente,
Direccion de servicios hospitalarios 9
Direccién talento humano 1 T
Oficina asesora de desarrollo institucional 1 nrR)E,,:S\!:O\:BE E:Séan:N Tb_l:i:m-: HUMAND
Total general 63 @ pred integrada de Saivicios de Salud Sur E S E
o2 | BOGOT/\ | 0 commss @ e
0 BOOOTADL. 0 o O "
Mil gracias por su gestion y acostumbrada ayuda.

Correos remitidos en gestion desde la Direcciéon de Talento Humano.

3. Dificultades presentadas en la gestiéon de vinculaciéon, desvinculacion,
actualizacion de HV y registro de Declaracion de Bienes y rentas,
presentadas en la vigencia.

Acorde a reporte de la Direccion de Talento Humano, la dificultad principal se presenté
por la falta de compromiso de los funcionarios, quienes fueron notificados de diversas
formas; sin embargo 11 de ellos no realizaron el reporte entre las fechas del 01 de
junio de 2023 al 31 de julio de 2023, lo cual como ultima opcion se reportaron por
oficio 202330300045193 del 02 de agosto de 2023 a la oficina de control Interno
Disciplinario, para lo su competencia.

Es importante recalcar al Servidor Publico que no diligencia la declaracion de bienes
y renta en las fechas establecidas, que podrian quedar expuestos a acciones de
orden disciplinario por no cumplir esta obligacién legal, asi: Articulo 26 de la ley 1952
de 2019, indica: “ARTICULO 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y,
por lo tanto, da lugar a la imposicion de la sancion disciplinaria correspondiente la
incursion en cualquiera de las conductas previstas en este codigo que conlleven
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las
causales de exclusion de responsabilidad contempladas en esta ley”.
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| contestar por favor cite: 202330300045193
Bogota, D.C., 02 de agosto de 2
Dhoctora

SANDRA LOFEZ PIMIENTO

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Subred Integral de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Asunto: Reporte Funcionarics - Incumplimients Actualizacion Bienes y Rentas 2022
Respetada Doctora:

Cordial saludo. Para la Direccidn de Gestion de Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., &5 de gran importancia el cumplimiento de sus componentes operativos y
misionales. Es por esto, que en esta ocasion respetussaments me dirjo a usted con 2l fin de informar
acerca de los funcicnarios que no realizaron la actualizacién de Bienes y Rentas vigencia 2022, la
cual debid diligenciarse entre el 01 de junio y el 31 de julic de 2023,

Es importante mencionar que la Direccion de Gestion de Talento Humano, realizd divulgacién por
campana masiva y por los diferentes medios a través de los directores y al comreo de cada unc de
los fumcionarios, con el fin de concientizar la importancia del cumplimiento en la entrega de los
documentos; sin embargo, a pesar de los multiples llamados a hoy 02 de agosto de 2023, se
evidencia &l incumplimienio por parte de los siguientes funcionarios:

. . - . , Fecha de Ia GHtim Ui
Hiimero de Tipo de vin- | Miwel Jerar- 3 = = uftima | LR
Item Hombres y apeliidos o - o = ac ionde | Afo Gra-
doosments culacion quikco F _
bienes y rentas waible
24/0af2023 0.00-
N i Emabssdn ; . Direcoion de servi- Mo se sncusnkrs —
GARCLA plblico e dios de urgendas | dentro del perioco
establecido
22/03/2023 0.00
e Emabssdn .- Direcoion de servi- Mo se sncusnkrs
z 1 ROMERD publico FOnEl | s mmbuwstorios | dentra sl periogo ozz
establecido
Trabaimcor ; . Direcoon mdminis- L,
3 i Moo ofica Anasherecial - 03,/0e/2022 0.00 Bzl

Lo anterior teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 484 de 2017, los servidores Pablicos de las enfidades y organismos del Distrito Capital, el

cual

establece que la actualizacion de la declaracion juramentada de bienes y rentas y de la activi-

dad econdmica, se debe realizar entre el lapso comprendido entre el 1 de junio y el 31 de julio de
cada vigencia y lo mencionado en la Directiva 015 de 30 de Agosto de 2022 emitida por la Procu-
raduria General de la Nacion.

Cordi

o uame

lalmente

T L L T T —

Director Cperativo
Direccion de Gestion del Talento Humano

Subr
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4. Porcentaje de declaraciones de Bienes y Rentas Periodicas registradas en SIDEAP.

Porcentaje de declaraciones de Bienes y Rentas periédicas EPARTAMENTO

Registradas en SIDEAP 22 202 T BOGOﬂ\

Seleccione una entidad

Declaracion periodica presentada Fecha de corte de la informacion
iy
sntre 1 di;:;';;e3n1d§el““° de 31/07/2023 12:00:00 p.m.
Porcentaje de Avance de servidores publicos Total de servidores . Nimero de Sewidofesi‘*} Porcentaje de
- . N N publicos publicos con declaracion de ByR cumplimiento
® Porcentaje Avance @ Porcentsje Faltants periédica realizada
733 708 26.59 %

*Decreto Macional 1082 de 2015, modificado por e Decreto Macional 484 de 2017.

Entidad

e _

Total de contratistas MNumero de contratistas con Porcentaje de

declaracian de ByR periadica cumplimiento

realizada™

L.612 77.96 %

Para contratistas aplica el Decreto 367 de 2014. Articulo 10 - reporte informativo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS

¢+ Frente a la validacion de actualizacion de hojas de vida de funcionarios, se
recomienda a la Direccion de Talento Humano, evaluar la pertinencia de los casos
que presentan mas de un ano sin actualizacion, a fin de determinar su procedencia
o si esta situacion se debe a imprecisiones del reporte, en cuyo caso se considera
necesario generar las acciones para corregir y/o mejorar el reporte.

+ Se recomienda a los lideres de cada proceso de la Subred Sur, continuar
socializando y realizando acompafiamiento a los funcionarios asignados, a fin de
dar cumplimiento a lo solicitado en las normativas vigentes y comunicados
enviados por parte del DASCD, en las fechas determinadas. Minimizando el riesgo
de incumplimiento en el reporte segun las fechas establecidas

5. ANEXOS: No aplica.
Cordialmente,
ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO

Jefe Oficina de Control Interno Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
control.interno.jefe@subredsur.gov.co

Funcionario

/Contratista Nombre Firma
Astnd Marcela Méndez Chapavro
Proyectado por: Jefe Oficina de Control internoc
5 - T =
Astnd Marcela Méndez Chaparro
Revisado por- Jefe Oficina de Control Intemo < >3 =
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